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ಸಿಂಕ್ಷಿಪು ಪದಗಳ ಪಟಿಿ 

APMC ಕೃಷ್ಟ್ ಉತಪನು ಮಾರುಕಟೆಟ ಸಮಿತಿ 

AWAKE ಅಸ ೆೋಸಿಯೆೋಷನ್ ಆಫ್ ವುಮನ್ ಎಾಂಟಪ್ೆೈಾನಸ್ಾ ಆಫ್ ಕರ್ಾಾಟಕ 
BE ಅಯವಯಯ ಅಾಂರಾಜ್ು 

BPL ಬಡತನ ರೆೋಖಗೆಿಾಂತ ಕಳೆಗ ೆ
CeDoK ಕರ್ಾಾಟಕ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೋೆಾಂದರ (ಸಿಡಾಕ್ಸ) 
CMKKY ಮುಖ್ಯಮಾಂತಿರ ಕೌರ್ಲ್ ಕಲಾಯಣ ಯೋಜ್ರೆ್ 
CPC ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಯ ಸಾಂಸಕರಣಾ ಕೋೆಾಂದರ 
COVID-19 ಕ ೆರೆ ರ್ಾ ವೆೈರಸ್ 2019 
CO-WE ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಒಕ ಕಟ 
DAY-NRLM ದ್ಧೋನ್ ದಯಾಳ್ ಅಾಂತೆ ಯೋದಯ ಯೋಜ್ರೆ್ - ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ 

ಅಭಿಯಾನ 
DDU_GKY ದ್ಧೋನ್ ದಯಾಳ್ ಉಪ್ಾಧಾಯಯ-ಗಾರಮಿೋಣ ಕೌರ್ಲ್ಫ ಯೋಜ್ರೆ್ 
DGM ಉಪ್ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು 
EDP ಉದಯಮ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ 
eMERG ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್  ಉತಾಪದರ್ಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ ಗುಾಂಪ್ು 
FGD ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಗಳು 

FY ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 
GAME ಸಮ ಹ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಗಾಗಿ ಜಾಗತಿಕ ಮೈತಿರ 
GDP ಒಟುಟ ರೆೋರ್ಶೋಯ ಉತಪನು 

GeM ಸಕಾಾರಿ ಇ- ಮಾರುಕಟೆಟ 
GM ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು 
GoK ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರ s 

GoI ಭಾರತ ಸಕಾಾರ 
GNI ಒಟುಟ ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಆರಾಯ 
GSDP ಒಟುಟ ರಾಜ್ಯ ರೋೆರ್ಶೋಯ ಉತಪನು 

GTTC ಸಕಾಾರಿ ಉಪ್ಕರಣಾಗಾರ ಮತುು ತರಬೆೋತಿ ಕೋೆಾಂದರ 

IDIs ಆಳವಾದ ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 



IMA ಭಾರತಿೋಯ ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸಾಂಘ 

ILO ಅಾಂತರರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕಾಮಿಾಕ ಸಾಂಘಟರೆ್ 
ITBT ಮಾಹಿತಿ ತಾಂತರಜ್ಞಾನ ಮತುು ವಾಯಪ್ಾರ ಪ್ರಿವತಾರೆ್ 
IT/ITES ಮಾಹಿತಿ ತಾಂತರಜ್ಞಾನ / ಮಾಹಿತಿ ತಾಂತರಜ್ಞಾನ ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸಿದ ಸೆೋವಗೆಳು 
ITI ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆ 
KDEM ಕರ್ಾಾಟಕ ಡಿಜಿಟಲ್ಫ ಎಕಾನಮಿ ಮಿಷನ್ 
KGTTI ಕರ್ಾಾಟಕ ಜ್ಮಾನ್ ತಾಾಂತಿರಕ ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆ 

KMEA ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ 
KSRLPS ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಉತೆುೋಜ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ 
KSFC ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮ 

KSWDC ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 

KIADB ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಂಡಳಿ 
KSSIDC ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಣಣ ಕೈೆಗಾರಿಕೆಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 
MIS ನಿವಾಹಣಾ ಮಾಹಿತಿ ವಯವಸೆೆ 
MIWE ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಮಾಸಟರ್ ಕಾಡ್ಾ ಸ ಚಯಾಂಕ 
MoMSME ಸ ಕ್ಷಮ, ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮ ಮಾಂತಾರಲ್ಯ 

MSME ಸ ಕ್ಷಮ, ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮ 

NABARD ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕೃಷ್ಟ್ ಮತುು ಗಾರಮಿೋಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ 

NAPS ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ರ್ಶಷಯವೃತಿು ಉತೆುೋಜ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ 
NPA ಅನುತಾಪದಕ ಆಸಿು 
NSFDC ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ ಹಣಕಾಸು ಮತುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 
PhD ಡಾಕಟರ್ ಆಫ್ ಫಿಲಾಸಫಿ 

PMKVY ಪ್ರಧಾನ ಮಾಂತಿರ ಕೌರ್ಲ್ ವಕಾಸ್ ಯೋಜ್ರೆ್ 
PUC ಪ್ದವ ಪ್ ವಾ ರ್ಶಕ್ಷಣಕರಮ 
QCBS ಗುಣಮಟಟ ವೆಚಚ ಆಧಾರಿತ ವಯವಸೆೆ 
RBI ಭಾರತಿೋಯ ರಿಸರ್ವಾ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ 
RFP ಪ್ರಸಾುವರೆ್ ಕ ೆೋರಿಕ ೆ

REESI ಪ್ರಸುುತತೆ, ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ, ದಕ್ಷತೆ, ಸುಸಿೆರತೆ ಮತುು ಪ್ರಿಣಾಮ 

SARFAESI ಹಣಕಾಸು ಸವತುುಗಳ ರ್ದರತೆ ಮತುು ಪ್ುನನಿಾಮಾಾಣ ಮತುು ಬಡಿ ಿರ್ದರತೆ ಕಾಯಿರೆಯ ಜಾರಿ 



 

 

SC ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ 
SDG ಸುಸಿೆರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳು 
SHGs ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳು 
SME ಸಣಣ ಮತುು ಅತಿಸಣಣ ಉದಯಮ 
SSLC ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಾಲೆ ಬಡುವ ಪ್ರಮಾಣಪ್ತರ 
ST ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಪ್ಾಂಗಡ 
ToR ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳು 
ToC ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಿರಾಿಾಂತ 
T&C ನಿಯಮಗಳು ಮತುು ಷರತುುಗಳು 
UNDESA ವರ್ವಸಾಂಸೆೆಯ ಆರ್ಥಾಕ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ವಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖ ೆ
WEF ವರ್ವ ಆರ್ಥಾಕ ವೆೋದ್ಧಕ ೆ 
WESP ವರ್ವ ಆರ್ಥಾಕ ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳು ಮತುು ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 
WPR ಕಾಮಿಾಕರ ಜ್ನಸಾಂಖಾಯ ಅನುಪ್ಾತ 
WCD ಮಹಿಳಾ ಮತುು ಮಕಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
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ರ್ನಯಾರ್ನರ ಸನರನಿಂಶ 
 

ವರ್ವಸಾಂಸೆೆಯ ಆರ್ಥಾಕ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ವಯವಹಾರಗಳ ಸಾಂಸೆೆ (UNSEDA) ಮತುು ವರ್ವ ಆರ್ಥಾಕ ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳು 
ಮತುು ನಿರಿೋಕ್ಷಗೆಳ (WESP) ಸಾಂಸೆೆ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ, ಭಾರತವು ವರ್ವದ ಅತಯಾಂತ ವೆೋಗವಾಗಿ ಬೆಳಯೆುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಆರ್ಥಾಕತಯೆ ರಾಷರವಾಗಿರುತುರೆ. ಆರಾಗ ಯ ಭಾರತದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಕಾಮಿಾಕರ ಜ್ನಸಾಂಖಯೆಯ ಅನುಪ್ಾತವು (WPR) 
17.6% ರಷುಟ ಹೆ ಾಂದ್ಧದುದ, ಪ್ುರುಷರು 66.6% ರಷುಟ ಹೆ ಾಂದ್ಧರುತಾುರೆ (ಕಾಮಿಾಕ ಬಲ್ ಸಮಿೋಕೆ್ಷ, ಜ್ುಲೈೆ - ಸೆಪ್ಟೆಾಂಬರ್ 
2021). ಭಾರತದ ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಮೋಲೆ ಗಮರ್ಾಹಾ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಲ್ು, ಆರ್ಥಾಕತಯೆಲಿಾ ಮಹಿಳಯೆರ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಕ ೆ ಹೆಚಾಚಗಬೋೆಕು. ಮಹಿಳಾ ಸಾವಮಯದ ಉದಯಮಗಳು 2030 ರ ವೆೋಳಗೆೆ 50-60 ಮಿಲಿಯನ್ ರೆ್ೋರ 
ಉರೆ ಯೋಗಗಳನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಬಹುದು ಎಾಂದು ಅಾಂರಾಜಿಸಲಾಗಿರೆ. 

 

ಹೆಚುಚ ಅಾಂತಗಾತ, ಸುಸಿೆರ ಮತುು ಸಮತೆ ೋಲಿತ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನುು ಉತೆುೋಜಿಸುವ ಪ್ರಯತುದಲಿಾ ಕರ್ಾಾಟಕ 
ಸಕಾಾರವು ‘ನ ತನ ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ನಿೋತಿ-2014-19’ರ ಭಾಗವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆ 'ಬಡಿ ಿರಿಯಾಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್'ಯನುು2015-16 ರಲಿಾ ಪ್ರಿಚಯಿಸಿತು. ಸದರಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 
(K.S.W.D.C) ವತಿಯಿಾಂದ ಅನುಷಾಠನಗೆ ಳಿಸುತಿುದುದ, ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ (K.S.F.C) ಆರ್ಥಾಕ 
ಬೆಾಂಬಲ್ರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಜಾರಿಗ ೆ ತಾಂದ್ಧರುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಹೆ ಸ ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಮತುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಮತುು 
ಆಧ್ುನಿೋಕರಿಸಲ್ು ಶೆೋಕಡ 4% ಸಹಾಯಧ್ನ ಬಡಿಿ ದರದಲಿಾ ಅವಧಿ ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುತುರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ 
ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2015 – 16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರಗೆೆ ರಾಜ್ಯದ 30 ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 
1389 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆಅವಧಿ ಸಾಲ್ ಒದಗಿಸಿರುತುರೆ.  
 

2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ 
ಅಧ್ಯಯನವನುು ಕೈೆಗ ೆಳಳಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರವು ಗುಣಮಟಟ ಮತುು ವೆಚಚ- 
ಆಧಾರಿತ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಮ ಲ್ಕ KPMG ಸಾಂಸೆೆಯನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡಿರೆ. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ನಡೆಸುವ ಉದಯಮಗಳ 
ಮೋಲಿನ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಭಾವ, ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ M.S.M.Eಗಳ ಮೋಲ ೆಒದಗಿಸಲಾದ ಹಣಕಾಸಿನ 
ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಪ್ರಭಾವ, ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಪ್ಡೆಯುವಕೆಯ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೋರುವ ಅಾಂರ್ಗಳನುು  
ಹೆ ೋಲಿಸಿರಾಗ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ವೆಚಚಗಳು ಮತುು ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸುವುದು, ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಉರೆದೋರ್ವಾಗಿರೆ. ಇರೋೆ ರಿೋತಿಯ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗ,ೆ ಸಾಲ್ದ ಅವರ್ಯಕತೆಗಳ ಪ್ ರೆೈಕೆ ಮತುು ಬೋೆಡಿಕ,ೆ ಪ್ರಸುುತ ಯೋಜ್ರೆ್ 
ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ತಕಾಬದಿಗೆ ಳಿಸುವಕೆಯ ವಾಯಪಿುಯ ಮೋಲೆ ಇತರ ೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಪ್ರಭಾವವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡುವುದು. 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ (ToR) ಅನುಗುಣವಾಗಿ ರಾಜ್ಯದ 4 ವಭಾಗಗಳಲಿಾ 12 ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಲಾಗಿ, 302 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು 37 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರು ಮತುು ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಸೆೋರಿದಾಂತ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು ಮತುು ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಗಳನುು 
ನಡೆಸಲಾಯಿತು. 
 

ಅಧ್ಯಯನದ ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು 

• ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಬಗೆೆ ಜನಗೃತಿ 
o ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು ಹಲ್ವು ವೆೋದ್ಧಕ ೆಮತುು 

ವಧಾನಗಳನುು ಬಳಸಿದುದ, ವೃತುಪ್ತಿರಕೆ ಅಧಿಸ ಚರೆ್ಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ ಜಾಹಿೋರಾತುಗಳು, ರಾಜ್ಯ 
ಮಟಟದ ಪ್ರದರ್ಾನಗಳು, ಮಹಿಳಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಸಾಂಘಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂವಾದ, ಮಹಿಳಾ ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್ 
ಕಾಲೆೋಜ್ುಗಳಲಿಾ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ ಅಭಿವೃದ್ಧದ ಕಾಯಾಕರಮ ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಚಾರ, ವಾಯಪ್ಾರ ಸಭಗೆಳು, ಉದಯಮ 
ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಮೋಳಗಳು ಸಹ ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತುರ.ೆ 

o ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು 
ಯರ್ಸಿವಯಾಗಿದುದ, ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಸಭ ೆಅರ್ಥವಾ ವಚಾರಗ ೆೋಷ್ಟ್ಠಗಳ 
ಮ ಲ್ಕ (97.1%) ಮತುು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮ ಲ್ಕ (44%) 
ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡಿರುತಾುರೆ. 
 

• ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯಲ್ತ ರ್ನರಣಗಳು 
o ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿರುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು ಮಹಿಳಯೆರ ಸಬಲಿೋಕರಣ (96.6%), 

ಕಡಿಮ ಬಡಿಿ ದರ (86.4%) ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ (14%), ಈ ಕಲೆ್ವು ಅಾಂರ್ಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು 
ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣಗಳಾೆಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ. 

o ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು, ತಮಮ ಕುಟುಾಂಬಗಳಿಗ ೆ ಬೆಾಂಬಲ್ 
ನಿೋಡಲ್ು (85.99%), ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣ (78.74%), ಗೌರವ ಮತುು ಗುರುತನುು ಗಳಿಸಲ್ು (72.7%) ಮತುು 
ಕೌರ್ಲ್ಯ ಉನುತಿ ಹೆ ಾಂದಲ್ು (62.3%) ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ೆರೋರಕ ಅಾಂರ್ಗಳಾಗಿವೆ. 



ಕಾಯಾಕಾರಿ ಸಾರಾಾಂರ್ 
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• ಪಾಕಿಾಯೆಗಳು ಮತ್ತು ರ್ನಯಾವಿಧನನಗಳು 
o ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ದ ವತರಣಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳಲಿಾ ಅಜಿಾಯಲಿಾನ ಸಾಂಕ್ರೋಣಾತೆ ಮತುು ವತರಣೆಯಲಿಾ 

ವಳಾಂಬಗಳು, ಹೆಚಿಚನ ದಸಾುವೆೋಜ್ು ಮತುು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮಕಕೆ ಬಹು ಭೆೋಟಿಗಳು, ಇವರುಗಳು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ ಕಲೆ್ವು ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾಳಜಿಗಳಾಗಿವೆ.  

o  ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗ ೆ ನಡೆಸಿದ ಸಾಂದರ್ಾನಗಳ ಆಧಾರದ ಅನವಯ, 
ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ, ಸೆೋವಾ ವತರಣೆಗಾಗಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡಲ್ು ನಿಗದ್ಧತ ಕಾಲ್ಮಿತಿ 
ಕ ೆರತ ೆಅರ್ಥವಾ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾದ ಮಾನದಾಂಡಗಳಲಿಾ ಏಕರ ಪ್ತೆ ಹೆ ಾಂದದ್ಧರುವುದು ಪ್ರಮುಖ್ ಲೆ ೋಪ್ವಾಗಿರೆ 
ಎಾಂದು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರ.ೆ 

o ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಖಾತರಿ/ಮೋಲಾಧಾರದ ಅವರ್ಯಕತೆಯು ಹೆಚಿಚದುದ. ಇದರಿಾಂರಾಗಿ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವನಾಂತಿಸಿದ ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಸಾಲ್ 
ಮಾಂಜ್ುರಾತಿ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ವಳಾಂಬವಾಗಲ್ು ಕಾರಣಗವಾಗಿವೆ. 

• ಸನಲ್ ಮಿಂಜ್ೊರನತಿ 
o ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಶೆೋಕಡ 37.68% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದದಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು 

ಸಿವೋಕರಿಸಿರುವುದು ಸಾಲ್ದ ಪ್ ರೆೈಕ ೆಮತುು ಬೆೋಡಿಕೆಯಲಿಾ ಸಾಮರಸಯವಲ್ಾದ್ಧರುವುದು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರುತುರೆ. 
o ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಾದರಿಯಲಿಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಕಡಿಮ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 

ಪ್ಡೆಯುವುದು ಅವರ ವಲ್ಯದ ವವರಣೆಗ ೆಅನುಗುಣವಾಗಿರುತುರೆ. 

• ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಬಳರ್ೆ ಮತ್ತು ಉದಯಮಗಳ ನಿವಾಹಣೆ 
o ಶೆೋಕಡ 94.66% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಪ್ರಸುುತ ಉದಯಮಗಳನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಅರ್ಥವಾ ಆಧ್ುನಿೋಕರಿಸಲ್ು 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ. 
o ಶೆೋಕಡ 92.7% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ನುು 

ಹಣಕಾಸಿನ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ ಮತುು ಅವಧಿಯನುು ಹೆಚಿಚಸುವಾಂತೆ ಸ ಚಿಸಿದರು. ಏಕೆಾಂದರ ೆ ಹೆಚಿಚನ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ 
ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಆರ ೆೋಗಯ (18% ಉದಯಮಗಳು) ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ (52%) ಹೆಚಿಚನ ಬಾಂಡವಾಳ 
ಹ ಡಿಕಯೆ ಅಗತಯವರುತುರೆ. 

o ಮಾದರಿಯಲಿಾ ತೆಗದೆುಕೆ ಾಂಡ 302 ಉದಯಮಗಳಲಿಾ ಶೆೋಕಡ 98% ರಷುಟ ಉದಯಮಗಳು ಪ್ರಸುುತ 
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ, ಸದರಿ ಉದಯಮಗಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಿಾಂದ ಬೆಾಂಬಲಿತವಾಗಿರುವ ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆಯನುು 
ಸ ಚಿಸುತುರೆ. 
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o ಅಧ್ಯಯನದ ಶೆೋಕಡ 97% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರಾಜ್ಯ ಅರ್ಥವಾ ಕೋೆಾಂದರ ಆಯವಯಯಗ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಯಾವುರೆೋ 
ಆರ್ಥಾಕ ನಿೋತಿಗಳ ವೆೋದ್ಧಕಯೆ ಭಾಗವಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. ಹಿೋಗಾಗಿ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಇಾಂತಹ ವೆೋದ್ಧಕಗೆಳನುು ಹೆಚುಚ ಒಳಗೆ ಳಳಲ್ು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳನುು 
ತರಲ್ು ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬೆೋಕಾಗಿರೆ. 
 

• ರ್ೆೊೋವಿಡ್ 19: ಪರಣನಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಿಾಯೆಗಳು 
o ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವಾಗ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಿರುವುದನುು ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕ ೆಾಂಡು, 

ಲಾಕ್ಸ್ಡೌನ್ ಅವಧಿಯಲಿಾಯ  ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮ ತನು ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯನುು 
ಮುಾಂದುವರಸೆಿರುತಾುರ.ೆ ನಿಗಮದ ವಭಾಗ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಕ ೆೋವಡ್-19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ 
ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ಭಾರತಿೋಯ ರಿಸರ್ವಾ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ (RBI) 
ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಎಲಾಾ ಪ್ರಿಹಾರ ಕರಮಗಳು ಮತುು ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳನುು ನಿಗಮವು ಅನುಸರಿಸಿರೆ. 

o ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸಾಾಂಕರಮಿಕದ್ಧಾಂದ ಶೆೋಕಡ 94% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅವರ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳ ಮೋಲ ೆ
ಋಣಾತಮಕ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿದುದ, ಶೆೋಕಡ 6% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳ ಮೋಲೆ 
ಕ ೆೋವಡ್-19 ನ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ರಿಣಾಮವಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ; ಈ ಉದಯಮಗಳು 
ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳ ಆರೆ ೋಗಯ 
ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಗಳಾಗಿವ.ೆ 

o ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸಾಾಂಕರಮಿಕದ್ಧಾಂದ ಶೆೋಕಡ 94% (194) ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿ ಅವರು ತಮಮ 
ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾವು ಕ ೆೋವಡ್-19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಋಣಾತಮಕವಾಗಿ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿದ ಕಾರಣ, 
ಗಣನಿೋಯ ಪ್ರಮಾಣದ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಗಳನುು ಕಡಿತಗೆ ಳಿಸಿರುವುರಾಗಿ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರುತಾುರೆ. ಆದರ ೆ 6% 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಕ ೆೋವಡ್-19 ನಿಾಂರಾಗಿ ತಮಮ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದ ಮೋಲೆ ಯಾವುರೆೋ 
ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 194 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು, ಶೆೋಕಡ 48.3% ರಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಶೆೋಕಡ 25-50% ರಷುಟ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಕಡಿತಗ ೆಳಿಸಿರುವುದರಿಾಂದ ಅವರ 
ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ಹೆಚಿಚರ.ೆ  

o ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಬೋದರ್, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ, 
ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ ಮತುು ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಬರುವ ಶೆೋಕಡ 13% ರಷುಟ ಉದಯಮಗಳು 
ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದಲಿಾ ಹೆಚಚಳವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ ಮತುು ಶೆೋಕಡ 54.5% ರಷುಟ 
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ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದಲಿಾ ಇಳಿಕಯೆಾಗಿರೆ ಎಾಂದು 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿರಾದರೆ. 

o ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಿಾಂದ 
ಆರೆ ೋಗಯ ವಲ್ಯ ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ನಡೆಯುತಿುರುವ ಉದಯಮಗಳಲಿಾ ಶೆೋಕಡ 6% ರಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಹಿವಾಟಿನಲಿಾ ಶೆೋಕಡ 50% ರಷುಟ ವರಗೆೆ 
ಹೆಚಚಳವಾಗಿರುವುರಾಗಿ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿರಾದರೆ. 

o ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯ ಸಾಂಖಯೆಯನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡುವುದು ಮತುು ವೆಚಚವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡುವುದು ಕ ೆೋವಡ್19 
ಹೆೋರಿದ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ನಿಭಾಯಿಸಲ್ು ಕರಮವಾಗಿ ಶೋೆಕಡ 13.5% ರಷುಟ ಮತುು 8.6% ರಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡ ತಾಂತರವಾಗಿರೆ. 

 

• ಸನಲ್ದ ಬಳರ್ೆಯ ಮೋಲ್ವಿಚನರಣೆ 
o ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಮ ಲ್ಕ ಸಾಲ್ದ ಬಳಕಯೆನುು ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮಾಡಲ್ು ಸೆಳ 

ಭೆೋಟಿಗಳನುು ಪ್ರಮುಖ್ ಸಾಧ್ನವಾಗಿ ಬಳಸಿರುತಾುರೆ. ಶೆೋಕಡ 96.6%ರಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು, 
ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮ ಮತುು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಉದಯಮ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಶೆೋಕಡ 51% ರಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು (106) ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮ ರು ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು 
ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. 

 

• ಸನಲ್ ಮರತಪ್ನವತಿ ಮತ್ತು ಮರಳಿ ಪಡೆಯತವಿರ್ೆ 
o ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕೈೆಪಿಡಿಯ 

ಪ್ರಕಾರ ವವರಿಸಿದ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು/ ಹಾಂತಗಳನುು ಅನುಸರಿಸುತುರೆ. 
o ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, 1207 ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆದವರ ಪ್ೆೈಕ್ರ 295 

(24.4%) ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಯನುು ಪ್ ಣಾಗೆ ಳಿಸಿರಾದರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ 
ಪ್ಾವತಿಸದವರ ವವರಗಳನುು ತಿಾಂಗಳ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗುತುರೆ ಮತುು ಆಗಸ್ಟ 2022 ರಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ 
ಸುಸಿುರಾರರಿವುದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರುತಾುರ.ೆ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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o ಕ ೆೋವಡ್ 19 ನಿಾಂರಾಗಿ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ, 
ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮವು ಅವರ ದಾಂಡವನುು ಮರ್ಾು ಮಾಡಿರೆ ಮತುು ವಸ ಲಾತಿಯನುು 
ಮರುಹೆ ಾಂದ್ಧಸಿರ ೆಎಾಂದು ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

o ಶೆೋಕಡ 47% ರಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗೆ 
ಅರ್ಾನುಕ ಲ್ವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಈ ಪ್ೆೈಕ್ರ, ಶೆೋಕಡ 54.08% ರಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 7 
ವಷಾಗಳ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಲ್ಮಿತಿಯು ಹೆಚುಚ ಸ ಕು ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿರಾದರೆ. ಶೆೋಕಡ 32.6% ರಷುಟ 
ಜ್ನರು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಗ ೆ 8 ವಷಾಗಳು ಅತಯಾಂತ ಸ ಕುವಾದ ಕಾಲಾವಧಿ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 
ಬೆಾಂಗಳೂರು ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡ ಜಿಲೆಾಗಳ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 12-18 
ತಿಾಂಗಳ ನಿಷೆೋಧ್ ಅವಧಿ ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ ವಸ ಲಾತಿ ಅವಧಿಯನುು 5 ವಷಾದ್ಧಾಂದ 7 ವಷಾಗಳಿಗೆ 
ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. 

• ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಒಟ್ನಿರೆ ಪರಣನಮ 
o ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಲಾರ್ ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಶೆೋಕಡ 47% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿ ಸುಧಾರಿಸಿರೆ. ಶೆೋಕಡ 

86.9% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಜಿೋವನ ಮಟಟದಲಿಾ ಸುಧಾರಣೆಯನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಮತುು ಶೋೆಕಡ 
70.5% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನುಣೆಯನುು 
ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

o ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತವಾಗಿದದರ  ಸಹ, ಶೆೋಕಡ 43% ರಷುಟ ಉದಯಮಗಳನುು 
ಪ್ುರುಷರು ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ. 

o ಶೆೋಕಡ 95.6% ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆಚಿಚನ ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಸಾಲ್ರಾತರಿಾಂದ ಎರವಲ್ು ಪ್ಡೆಯುವುದನುು 
ತಡೆಯುವ ಮ ಲ್ಕ ಈ ಸಾಲ್ಗಳು ಅವರಿಗ ೆಸಹಾಯವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಹಾಗ  ಅವರ ಸಾಂಬಾಂಧ್ಪ್ಟಟ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಉದಯಮವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸುವ ಮತುು ನಡೆಸುವ ಕೌರ್ಲ್ಯವನುು, 
ಆತಮಸೆೆೈಯಾಗಳಿಸಿದುದ ಹಾಗ  ಸವಯಾಂ ಉರೆ ಯೋಗದ್ಧಾಂದ ಸಾವವಲ್ಾಂಬಗಳಾಗಿರಾದರೆ ಮತುು ತಮಮ ಕುಟುಾಂಬಗಳಿಗೆ 
ಉತುಮ ಆಕಾಾಂಕ್ಷೆಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುತಿುರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

o ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಉನುತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿರೆ ಮತುು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳನುು ಪ್ ರೆೈಸಿರ ೆ ಎಾಂದು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
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o ಶೆೋಕಡ 60% ರಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ / ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಿೆತಿಯಲಿಾ ಸುಧಾರಣ ೆಆಗಿರುವುದನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

o ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ / ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ತಮಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿೆತಿಯಲಿಾ 
ಸುಧಾರಣೆಯಾಂದ್ಧಗೆ ಜಿೋವನಮಟಟ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗಿದುದ; ಸದರಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಣಣ ವೆಚಚಗಳ ಮೋಲಿನ 
ನಿಧಾಾರಗಳ ಕುರಿತು ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

o ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ / ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಅವರ ವಯವಹಾರ ನಡೆಸುವಲಿಾ 
ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ ಮತುು ಖಾಸಗಿ ಲೆೋವಾರೆೋವರಾರರಿಾಂದ ವಪ್ರಿೋತ ದರದಲಿಾ 
ಹಣವನುು ಎರವಲ್ು ಪ್ಡೆಯುವುದರಿಾಂದ ಅವರನುು ರಕ್ಷಿಸುತುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
 

ಶಿಫನರಸತಗಳು 
1. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ, ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಮತುು ವಸ ಲಾತಿಯನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸಬೆೋಕು ಮತುು ಡಿಜಿಟಲಿೋಕರಣಗೆ ಳಿಸಬೆೋಕು. 
2. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಗಳು/ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನವು ಸುವಯವಸಿೆತವಾಗಿರಬೆೋಕು ಮತುು ಏಕರ ಪ್ವಾಗಿರಬೋೆಕು 
3. ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ ಏಕ್ರೋಕೃತ ನಿವಾಹಣಾ ಮಾಹಿತಿ ವಯವಸೆೆ (MIS) ಸಾೆಪಿಸಬೋೆಕು. 
4. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಲಾರ್ವನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ನಿಬಾಂಧ್ರೆ್ಗಳನುು ಹೆಚುಚ ಆಕಷಾಕವಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು. 
5. ಲಾರ್ರಾಯಕ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ನಿಧಿಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲ್ು ಗರಾಂಥಾಲ್ಯವನುು ರಚಿಸಬಹುದು. 
6. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಜ್ಞಾನ ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು, 

ಮಾಗಾದರ್ಾನ ಮತುು ಅನುರ್ವ-ಹಾಂಚಿಕೆ ಅಧಿವೆೋರ್ನ ಅನುಕ ಲ್ತೆಗಳನುು ಮಾಡಬಹುದು.  
7. ಹೆ ಸ ಉದಯಮಿಗಳ ಹೆಚಿಚನ ಭಾಗವಹಿಸುವಕ ೆಮತುು ದುಬಾಲ್ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ ಸೆೋಪ್ಾಡೆಯನುು ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕ ೆಳಳಲ್ು 

ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡಬೆೋಕು. 
8. ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ತಮಮ ಸುಸಿೆರತೆ ಮತುು ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು 

ಬಾಹಯ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳನುು(Backward & Forward Linkages) ಒದಗಿಸಬೋೆಕು. 
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ಚಿತರ 1: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚದ ಅವಕಾರ್ಗಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗುವ ಅಾಂರ್ಗಳು 

1 ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ ವಿರ್ನಯಸ 
 

ಈ ಪ್ರಿಚಯಾತಮಕ ಅಧಾಯಯವು '2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 
ಜಾರಿಗೆ ತಾಂದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ', ಯೋಜ್ರೆ್ ಕುರಿತಾಗಿದುದ ಈ ಅಧ್ಯಯನಕಕೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ 
ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಿರಾಿಾಂತ ಮತುು ಅಧ್ಯಯನದ ವಾಯಪಿು ಮತುು ಉರೆದೋರ್ಗಳ ಕುರಿತು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನದ ಹಿರೆ್ುಲೆ 
ಮತುು ಸಾಂದರ್ಾರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ವಯವಹರಿಸುತುರೆ.  
 

1.1 ಹಿರ್ೆುಲ ೆಮತ್ತು ಸಿಂದರ್ಾ 
ಇತಿುೋಚಿನ ವಷಾಗಳಲಿಾ, ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯಲಿಾ ಲಿಾಂಗತವದ ವರ್ಜ್ರೆ್ಯು ವವಧ್ ರಾಂಗಗಳಲಿಾ ಕ್ರರಿರಾಗುತಿುರುವುದರಿಾಂದ 
ಮಹಿಳಯೆರು ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತಯೆ ದೃಷ್ಟ್ಟಕ ೆೋನದಲಿಾ ಗಮರ್ಾಹಾ ಅಭಿವೃದ್ಧದಯನುು ಸಾಧಿಸುತಿುರಾದರೆ. ಮಹಿಳಯೆರ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆ, ಅವಕಾರ್ಗಳ ಬಗೆೆ ಮಹಿಳಯೆರ ಅನಿಸಿಕೆ, ವಯವಹಾರಗಳಲಿಾ ರ್ಾವೋನಯತೆ, ವಯವಹಾರಗಳ ಮಹಿಳಯೆರ 
ಮಾಲಿೋಕತವ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಉರೆದೋರ್ಗಳು, ಜ್ಞಾನ ಮತುು ಅರಿವನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು ವಯವಹಾರದಲಿಾ 
ರ್ಾವೋನಯತೆಗಳ ಕಡಗೆ ೆ ಮಹಿಳಯೆರ ಒಲ್ವನುು ಹೆಚಿಚಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಅವಕಾರ್ಗಳಲಿಾನ 
ಪ್ಕ್ಷಪ್ಾತವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಬಹುದು.1 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
1ಜಾಗತಿಕ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ ಉಸುುವಾರಿ ವರದ್ಧ  
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ಖಾಸಗಿೋಕರಣ ಮತುು ಜಾಗತಿೋಕರಣದ ಹೆಚಚಳದ್ಧಾಂದ ಭಾರತದ ಆರ್ಥಾಕತಯೆು ಇಾಂದು ತವರಿತ ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದ್ಧದಯನುು 
ತೆ ೋರಿಸುತಿುರೆ. ಅಲ್ಾರ,ೆ ವವಧ್ ಉಪ್ಕರಮಗಳು ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ವಧ್ಾರೆ್ಯು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಮಹಿಳಯೆರ ಎಲಾಾ 
ವಗಾಗಳು ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ವಗಾಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಾವತಾಂತರಯವನುು ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸಿರ.ೆ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ,್ “ಭಾರತದಲಿಾ 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ,ೆ ಸವ-ಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ (SHG) ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಸ ಕ್ಷಮ 
ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಮ ಲ್ಕ ಹೆಚಿಚದ ಮಹಿಳಾ ಸಬಲಿೋಕರಣಕಕೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿರೆ, ಇದು ಅವರ ಜ್ಞಾನ, ಕೌರ್ಲ್ಯ 
ಮತುು ಗಳಿಕೆಯ ಸಾಮರ್ಥಯಾವನುು ಕಾಪ್ಾಡಿಕ ೆಳಳಲ್ು ಅನುವು ಮಾಡಿಕ ೆಡುತುರೆ. ಇತಿುೋಚಿನ ಅಭಿವೃದ್ಧದಗಳ ಹೆ ರತಾಗಿಯ , 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಆರಾಯ ಮಟಟಗಳು ಮತುು ಕಳೆಗ ೆಪ್ಟಿಟ ಮಾಡಲಾದ ಅವರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಹಾಂತಗಳ2 ಆಧಾರದ 
ಮೋಲೆ 15 ಏಷಾಯ ಪ್ೆಸಿಫಿಕ್ಸ ರಾಷರಗಳಲಿಾ ಭಾರತವು 12 ರೆ್ೋ ಸಾೆನದಲಿಾರೆ3 
 
 
 
 

 
2ವರ್ವ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ GNI ತಲಾವಾರು ಮಾನದಾಂಡಗಳು, ಕಡಿಮ ಆರಾಯ: <$1046, ಕಳೆ-ಮಧ್ಯಮ ಆರಾಯ: $1046-
$4095, ಮೋಲ್ಮಧ್ಯಮ ಆರಾಯ: $4096-$12695, ಹೆಚಿಚನ ಆರಾಯ: >$12695  
3  

(i) ಅಾಂರ್ ಆರ್ಥಾಕತಗೆಳು ಕಡಿಮ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೆ ಾಂದ್ಧದವು. ಇವುಗಳು ಜಿೋವರ್ಾಧಾರ ಕೃಷ್ಟ್ ಮತುು 
ಹೆ ರತೆಗೆಯುವ ವಯವಹಾರಗಳಿಾಂದ ಪ್ಾರಬಲ್ಯ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ, (ಕೌರ್ಲ್ಯವಲ್ಾದ) ಕಾಮಿಾಕ ಮತುು ರೆ್ೈಸಗಿಾಕ 
ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ಗಳ ಮೋಲೆ ಭಾರಿೋ ಅವಲ್ಾಂಬರೆ್ಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ.  

(ii) ದಕ್ಷತೆ- ಆರ್ಥಾಕತಗೆಳು ಹೆಚುಚ ಸಪಧಾಾತಮಕವಾಗಿದುದ, ಹೆಚುಚ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಉತಾಪದರ್ಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳು ಮತುು 
ಹೆಚಿಚದ ಉತಪನುದ ಗುಣಮಟಟ 

(iii) ರ್ಾವೋನಯತೆ- ಆರ್ಥಾಕತಗೆಳು ಹೆಚುಚ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೆ ಾಂದ್ಧದವು. ಈ ಹಾಂತದಲಿಾ, ವಯವಹಾರಗಳು ಹೆಚುಚ ಜ್ಞಾನ-
ತಿೋವರವಾಗಿರುತುವೆ ಮತುು ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯವು ವಸುರಿಸುತುರೆ. 
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ಚಿತರ 2: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಉತಪತಿುಯಾಗುವ ಆರಾಯ ಮಟಟಗಳ ರೆೋರ್ವಾರು ಶೆರೋಯಾಾಂಕ 

ಮ ಲ್: ಎಾಂಐಡಬುಾಯಇನ ವರದ್ಧ 2018; ವರ್ವ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಜಿಎನ್ಐ ತಲಾ ಆರಾಯ ವಗಿೋಾಕರಣಗಳು; ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ವಗಿೋಾಕರಣಗಳ ವರ್ವ ಆರ್ಥಾಕ ವೆೋದ್ಧಕಯೆ ಹಾಂತ 

 

ಬೆೈನ್ & ಕಾಂಪ್ನಿಯು " ಪ್ವರಿಾಂಗ್ ಎಕಾನಮಿ ವಥ್ ಹರ್4" ಕುರಿತು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ, ಮಹಿಳಾ ಸಾವಮಯದ 
ಉದಯಮಗಳು 2030 ರ ವೆೋಳಗೆ ೆ50-60 ಮಿಲಿಯನ್ ರೆ್ೋರ ಉರೆ ಯೋಗಗಳನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಬಹುದು ಎಾಂದು ಅಾಂರಾಜಿಸಲಾಗಿರೆ.  
 
ಹೆಚುಚವರಿಯಾಗಿ, ಭಾರತದ ದುಡಿಯುವ ಜ್ನಸಾಂಖಯೆಯು 2030 ರ ವೆೋಳಗೆೆ 1 ರ್ತಕ ೆೋಟಿಯನುು ಮಿೋರುತುರೆ, ಇದರಲಿಾ 
400 ಮಿಲಿಯನ್ (40%) ಮಹಿಳಯೆರು ಇರುತಾುರೆ. ಸಮಯೋಚಿತ ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳನುು ಒದಗಿಸದ್ಧದದರೆ, ಮಹಿಳಯೆರ 
ಆರ್ಥಾಕ ಸಾಮರ್ಥಯಾವನುು ಬಳಸಿಕ ೆಳಳಬಹುದು. ಭಾರತಿೋಯ ಮಹಿಳಯೆರ ಅಾಂರಾಜ್ು ರೆ್ೋರ ಉರೆ ಯೋಗ (ಪ್ರತಿ ಜ್ನರಿಗೆ 
ಮಿಲಿಯನ್) ಮತುು ಭಾರತದ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ರ್ ದೃರ್ಯವನುು ಚಿತಿರಸುವ ಅಾಂಕ್ರ ಅಾಂರ್ವನುು ಕೆಳಕಾಂಡಾಂತೆ ವವರಿಸಿರ:ೆ 

 
4 ಪ್ವರಿಾಂಗ್ ಎಕಾನಮಿ ವಥ್ ಹರ್: ಭಾರತದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ | ಬೆೈನ್ & ಕಾಂಪ್ನಿ 
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+50-60 ಮಿಲ್ವಯನ್ ರ್ೆೋರ ಉದೆೊಯೋಗಗಳು 

2016 ರಲಿಾ ಮಹಿಳಾ 
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ಚಿತರ 3 : ಉರ ೆಯೋಗ ಸೃಷ್ಟ್ಟಯಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಸಾವಮಯದ ಉದಯಮಗಳ ಹೆಚಚಳದ ಪ್ರಿಣಾಮ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಮ ಲ್: ಅವಳೂೆಾಂದ್ಧಗ ೆಆರ್ಥಾಕತಯೆನುು ಬಲ್ಪ್ಡಿಸುವುದು: ಭಾರತದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ | ಬೆೈನ್ & ಕಾಂಪ್ನಿ 

 

1.1.1 ಒಟತಿ ದೆೋಶಿೋಯ ಉತ್ಪನು(GDP) ಬೆಳವಣಿಗೆ ದರದಲ್ವಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಸನಧ್ರೆ್  

ಜ್ಞಾನ ಮತುು ರ್ಾವೋನಯತೆಯ ವರ್ವಪ್ರಸಿದಿ ಕೋೆಾಂದರವಾಗಿರುವ ಕರ್ಾಾಟಕವು ನಿರಾಂತರವಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನುು 
ಮಿೋರಿಸಿರ.ೆ ಕರ್ಾಾಟಕದ ಒಟುಟ ರಾಜ್ಯ ರೆೋರ್ಶೋಯ ಉತಪನು (GSDP) ಶೆೋಕಡ 6.8% ರಷುಟ ಬೆಳಯೆುವ ನಿರಿೋಕ್ಷಯೆಿರೆ ಆದರೆ 
ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಮಟಟದಲಿಾ ಒಟುಟ ರೆೋರ್ಶೋಯ ಉತಪನು (GDP) 2019-20 ರಲಿಾ ಸಿೆರ (2011-12) ಬಲೆೆಗಳಲಿಾ ಶೆೋಕಡ 5.0% 
ರಷುಟ ಆಗಿದುದ. ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಜಿಡಿಪಿಗೆ ಕರ್ಾಾಟಕ ನಿರಾಂತರವಾಗಿ ತನು ಕ ೆಡುಗೆಯನುು ಹೆಚಿಚಸಿರೆ, 2011-12 ರಲಿಾ 
ಕರ್ಾಾಟಕದ GSDP ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ GDPಯ ಶೆೋಕಡ 6.8% ರಷುಟ ಮತುು 2019-20 ರಲಿಾ ಕಳೆಗಿನ ಚಿತರದಲಿಾ ವವರಿಸಿದಾಂತ ೆ
ಶೆೋಕಡ 8.1% ರಷುಟ ಕ ೆಡುಗೆ ನಿೋಡಿರೆ. 
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ಚಿತರ 4: ಭಾರತದ GDPಗ ೆಕರ್ಾಾಟಕದ ಕ ೆಡುಗೆ (ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2015-16 ರಿಾಂದ ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2019-20) 
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ಉದೆದೋಶಗಳು: 

 
1 

2 

3 

4 

5 

ಮಹಿಳನ ವನಣಿಜೆೊಯೋದಯಮಿಗಳು ಮತ್ತು ಉದಯಮಗಳ ಮೋಲ ೆಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಪಾಭನವವನತು 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಡತವುದತ. 

ಅಸಿುತ್ಿದಲ್ವಿರತವ ಸಣಣ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ಪಾಮನಣದ ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ ಯೋಜ್ರ್ೆಯಿಿಂದ ಒದಗಿಸಲನದ 
ಹಣರ್ನಸಿನ ಬೆಿಂಬಲ್ದ ಪರಣನಮವನತು ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಡತವುದತ. 

ಇತ್ರ ೆರೋತಿಯ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳಿಗೆ ಹೆೊೋಲ್ವಸಿದರೆ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ ಮತ್ತು ವೆಚಚವನತು ವಿರ್ೆಿೋಷಿಸತವುದತ 

ಮಹಿಳೆಯರಗೆ ಹಣರ್ನಸತ/ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಪಡೆಯತವಿರ್ೆಯ ಮೋಲ ೆ ಪಾಭನವ ಬೋರತವ ಅಿಂಶಗಳನತು 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಡತವುದತ. 

ಉತನಪದರ್ನ ವಲ್ಯ ಮತ್ತು ಸೆೋವನ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ನಿದ್ಧಾಷಿವನದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಸಣಣ ಮತ್ತು 
ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮಗಳನದಯಿಂತ್ ಸನಲ್ದ ಅವಶಯಕತೆಯ ಪೊರೆೈರ್ೆ ಮತ್ತು ಬೆೋಡ್ಡರ್ೆಯನತು ವಿರ್ೆಿೋಷಿಸತವುದತ.  

6 

ಪಾಸತುತ್ ಯೋಜ್ರ್ೆ ಮತ್ತು ಅದೆೋ ರೋತಿಯ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ತ್ಕಾಬದಿಗೆೊಳಿಸತವಿರ್ೆಯ 
ವನಯಪ್ತುಯ ಮೋಲೆ ಒಿಂದೆೋ ರೋತಿಯ ಬಡ್ಡಿ ಉಪದನನ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಪಾಭನವವನತು ಮೌಲ್ಯಮನಪನ 
ಮನಡತವುದತ. 

ವನಯಪ್ತು: 
ಈ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಅಧ್ಯಯನವು 2015-16 ರಿಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆಮನದರ ಆಧನರದ ಮೋಲ ೆರನಜ್ಯದ 
12 ಜಿಲೆಿಗಳಲ್ವಿ ಬಡ್ಡಿ ಸಹನಯಧ್ನ ಯೋಜ್ರ್ೆಯಿಿಂದ ಲನರ್ ಪಡೆದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳನತು ಒಳ 
ಗೆೊಿಂಡ್ಡರತತ್ುರ.ೆ 
 

1.1.2 ಉದೆದೋಶಗಳು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನದ ವನಯಪ್ತು  

 



ಪ್ರಿಚಯ ಮತುು ಅಧ್ಯಯನ ವರ್ಾಯಸ 
 
 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 15 
 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನದ ಅವಧಿಯಲಿಾ (2015-16 
ರಿಾಂದ 2019-20) 1389 ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಒದಗಿಸಿರ.ೆ 

 

1.2       ಲನಗ್ ಫೆಾೋಮ್ ಸಿದನಿಿಂತ್ / ಬದಲನವಣೆಯ ಸಿದನಿಿಂತ್ 
 

ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಈ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಈ ಕಳೆಗಿನ ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಿರಾಿಾಂತವನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ. 

 
ಚಿತರ 5: ಬದಲಾವಣೆಯ ಸಿರಾಿಾಂತ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಒಳಹರಿವು ಶೆೋಕಡ 4% ರಷುಟ ದರದಲಿಾ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ರ ಪ್ದಲಿಾ ಒದಗಿಸಲಾದ 
ಸಹಾಯಧ್ನ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹಾಯವಾಗಿರೆ.  

o ಇವುಗಳಿಾಂದ್ ರೆ್ೋರವಾದ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು್ ಮಹಿಳಾ್ ಉದಯಮಿಗಳು್ ನಡೆಸುತಿುರುವ್ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ್ ಉದಯಮಗಳ್
ವಧ್ಾರೆ್,್ವಸುರಣೆ್ಮತುು/ಅರ್ಥವಾ್ನವೋಕರಣ್ಮತುು್ಹೆ ಸ್ಉದಯಮಗಳ್ಸಾೆಪ್ರೆ್.್ 

o ಅಲಾಪವಧಿಯ್ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು್(i)್ಸಾಲ್ದ್ಲ್ರ್ಯತೆಯು್ಉತುಮವಾಗಿರುವುದು, (ii) ಉತುಮಗೆ ಾಂಡ್ಸಾಮಾಜಿಕ-
ಆರ್ಥಾಕ್ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳು,್ (iii)್ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ್ ಹೆಚಿಚದ್ಉರೆ ಯೋಗಾವಕಾರ್ಗಳು್ಮತುು್ (iv)್ಮಹಿಳಾ-ಮಾಲಿೋಕತವದ್
ಮತುು್ಮಹಿಳಾ-ನಿವಾಹಣೆಯ್ಉದಯಮಗಳಲಿಾ್ಹೆಚಚಳ.್ 
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o ಮಧ್ಯಮ-ಅವಧಿಯ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳಲಿಾ್ (i)್ ಆಸಿುಗಳ್ ಹೆಚಿಚದ್ ಮಾಲಿೋಕತವ,್ (ii)್ ನಿಧಾಾರ್ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಲಿಾ್
ಮಹಿಳಯೆರ್ಹಚೆಿಚನ್ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆ್ಮತುು್(iii)್ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ್ಹಚೆಿಚನ್ಆರ್ಥಾಕ್ಸಾವತಾಂತರಯ.್ 

o ದ್ಧೋರ್ಘಾವಧಿಯ್ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳಲಿಾ್(i)್ಮಹಿಳ್ೆಮತುು್ಅವರ್ಕುಟುಾಂಬಕೆಕ್ಉತುಮ್ಜಿೋವನ್ಮಟಟಗಳು್ಮತುು್(ii)್
ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ್ಮಹಿಳಯೆರ್ಹಚೆಿಚದ್ಕಲೆ್ಸದ್ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆಯು್ಸೆೋರಿವೆ. 

ಒಟ್ನಿರೆ ಪರಣನಮವು ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಯದ ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಳವಣಿಗಯೆ ವಧ್ಾರ್ೆ ಮತ್ತು ಸನಮನಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು 
ಸತಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗತರಿಗಳ (SDG) ಸನಧ್ರೆ್ಯ ಕಡೆಗೆ ರನಜ್ಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧದಯ ವೆೋಗವಧ್ಾರೆ್ 5 [ಲ್ವಿಂಗ ಸಮನನತೆ] 
ಮತ್ತು 8 [ಯೋಗಯ ರ್ೆಲ್ಸ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಳವಣಿಗೆ] 
 

1.3 ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ವಿ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಉದೆದೋಶಗಳು ಮತ್ತು ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆ 

ಉದಯಮಿಗಳು ತಮಮ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಘಟಕಗಳನುು ವಸುರಿಸಲ್ು/ವೆೈವಧ್ಯಗೆ ಳಿಸಲ್ು/ಆಧ್ುನಿೋಕರಿಸಲ್ು ಸ ಕ್ಷಮ/ಸಣಣ 
ಪ್ರಮಾಣದ/ಸೆೋವಗೆಳ ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು, ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸಲ್ು ಮತುು ಈ ಉದಯಮಗಳು ಸಮಾಂಜ್ಸವಾದ 
ಬಡಿಿದರಗಳಲಿಾ ಬಾಂಡವಾಳ ಹ ಡಿಕಗೆಳಿಗೆ ಸಾಾಂಸಿೆಕ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ತೆ ಾಂದರಗೆಳನುು 
ಪ್ರಿಗಣಿಸಿ, ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರವು 2015-16 ರಲಿಾ ರಾಜ್ಯದ ಎಲಾಾ 30 ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮವತಿಯಿಾಂದ ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ / ಪ್ಾಂಗಡದ  ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ  ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ಗಳ 
ಮೋಲಿನ ಬಡಿಿ ಉಪ್ರಾನ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿಚಯಿಸಿರ.ೆ 
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ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಮುಖ್ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತಿವೆ: 
 
ಪರಶಿಷಿ ಜನತಿ ಮತ್ತು ಪರಶಿಷ ಿಪಿಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೆೋರದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆ, 2007 
 
 

    

2007 ರಲಿಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ ಮತುು ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಪ್ಾಂಗಡದ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರವು ಪ್ರಿಚಯಿಸಿದ ಈ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ನಿೋಡುವ ಗುರಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ. ಸ ಕ್ಷಮ ಮಧ್ಯಮ ಮತುು ಸಣಣ ಉದಯಮಗಳ 
ಚಟುವಟಿಕಗೆಳಲಿಾ ತೆ ಡಗಿರುವ ಮತುು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ಮ ಲ್ಕ 5 ರಿಾಂದ 50 ಲ್ಕ್ಷ ಸಾಲ್ವನುು 
ಪ್ಡೆಯುವ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮದ ಸಹಯೋಗರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ 2015 ರಲಿಾ 
ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 2015-16ರೆ್ೋ ಸಾಲಿನಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿರೆ. ಈ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ತಗಲ್ುವ ವೆಚಚವನುು 2015-16 ರ ಆಯವಯಯ HOD 2235-02-001-0-10-106 ಸಹಾಯಧ್ನದ 
ಅಡಿಯಲಿಾ 221 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲಾಗುತುರೆ 422 - ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ ಉಪ್ಸಮಿತಿ, 423 - ಬುಡಕಟುಟ ಉಪ್ಸಮಿತಿ 
(ಯೋಜ್ರೆ್) ಈ ಆರೆೋರ್ವನುು ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಹೆ ರಡಿಸಲಾಗಿರೆ. FD 633 ವೆಚಚ-3 2015 ರ ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಾಂಖಯೆ 4 ರ ಅಧಿಸ ಚರೆ್ಯಾಂದ್ಧಗೆ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ 3.7.2015 2015-16 ರಿಾಂದ ಪ್ರಿಣಾಮ 2015-16 ಆಯವಯಯ 
HOD 2235-02-001-0-10-106 ಸಹಾಯಧ್ನ 422 – ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ ಉಪ್ಸಮಿತಿ, 423 – ಬುಡಕಟುಟ 
ಉಪ್ಸಮಿತಿ (ಯೋಜ್ರೆ್) ಅಡಿಯಲಿಾ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ತಗಲ್ುವ ವೆಚಚವನುು 221 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲಾಗಿದುದ 
ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖ ೆಟಿಪ್ಪಣಿ ಸಾಂಖಯೆ 4 ರ ಅಧಿಸ ಚರೆ್ಗ ೆಅನುಗುಣವಾಗಿ ಈ ಆರೆೋರ್ವನುು ಹೆ ರಡಿಸಲಾಗಿರೆ. 
 

 

 

 

 

 

ಉಲೆಿೋಖ: ಸರ್ನಾರದ ಆದೋೆಶ ಸಿಂಖೆಯ ಡಬತಿು&ಸಿಡ್ಡ 64 ಡಬತಿುಸಿಡ್ಡ 2014 ಬೆಿಂಗಳೂರತ, ದ್ಧರ್ನಿಂಕ: 10.12.2015 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್,ೆ 2015-16 
 
 
 

2007 ರಲಿಾ ಪ್ರಿಚಯಿಸಲಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಯರ್ಸಿ್ನ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಮತುು ಮಹತಾವಕಾಾಂಕ್ಷಿ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ 
ಬೆೋಡಿಕೆಯನುು ಪ್ರಿಗಣಿಸಿ, ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರವು 2015-16 ರಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಾಂತ ೆಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು 
ಅವರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾೆನಮಾನವನುು ಲೆಕ್ರಕಸರ ೆ ಸೆೋರಿಸಲ್ು ಇರೋೆ ರಿೋತಿಯ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿಚಯಿಸಿರ.ೆ ಈ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ K.S.F.Cಯು 2017-18ರ ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾದಲಿಾ ಘ ೋಷಣಯೆ ಪ್ರಕಾರ K.S.F.C 
ಆಯಾವಯಯ ಸಹಾಯಧ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಗರಿಷಠ ಸಾಲ್ವನುು 50 ಲ್ಕ್ಷದ್ಧಾಂದ 2 ಕ ೆೋಟಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಿರೆ.  4% ಬಡಿಿದರದ 
ಪ್ಾವತಿಯಾಂದ್ಧಗೆ 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನರೆ ಾಂದ್ಧಗ ೆ M.S.M.E ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ಉರ ೆಯೋಗ ಚಟುವಟಿಕಗೆಳಲಿಾ 
ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಯೋಜ್ರ್ಾ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳ ಕುರಿತು ಪ್ಾರದರ್ಾಕತಗೆಾಗಿ K.S.W.D.C ಯಿಾಂದ ಬಡಿಿ 
ಆಯವಯಯ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಅನುಷಾಠನಗೆ ಳಿಸಲ್ು K.S.W.D.C ಗ ೆ ಆಡಳಿತಾತಮಕ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ ನಿೋಡಲಾಗಿರೆ. 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಉಾಂಟಾದ ವೆಚಚವನುು ಆಯಾವಯಯ HOA ಸಾಂಖಯೆ 2235-02-001-0-10 ಅಡಿಯಲಿಾ ಒದಗಿಸಲಾದ 
ಅನುರಾನದ್ಧಾಂದ ರ್ರಿಸಲಾಗುವುದು  
 

 

 

 

 

 

✓ 20ರೆ್ೋ ಜ್ನವರಿ 2022 ರಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಾಂತ ೆ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮದ ತಿದುದಪ್ಡಿ ಯೋಜ್ರೆ್ 
ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ. 
✓ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಹೆ ಸ ಮತುು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಸ ಕ್ಷಮ ಮತುು ಸಣಣ ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು 
ವಸುರಿಸಲಾಗಿರೆ. ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಹೆ ಸ ಉದಯಮಗಳು ಮತುು ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಗಳಿಾಂದ 
ವಸುರಣೆ, ವೆೈವಧಿಯೋಕರಣ, ಆಧ್ುನಿೋಕರಣ ಮತುು ತಾಂತರಜ್ಞಾನದ ಉನುತಿೋಕರಣ ಇತಾಯದ್ಧಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಕಟಟಡ, ಸಾೆವರ ಮತುು 
ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳು / ಉಪ್ಕರಣಗಳಲಿಾನ ಎಲಾಾ ಹೆ ಸ ಹ ಡಿಕಗೆಳಿಗ ೆಇದು ವಸುರಿಸುತುರೆ. 

ಉಲೆಿೋಖ: ಸರ್ನಾರದ ಆದೋೆಶ ಸಿಂಖೆಯ ಡಬತಿು&ಸಿಡ್ಡ 50 ಡಬತಿುಡ್ಡಸಿ 2017 ಬೆಿಂಗಳೂರತ, ದ್ಧರ್ನಿಂಕ: 12.05.2017 

ಯೋಜ್ರ್ನ ತಿದತದಪಡ್ಡಗಳು  
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2018 ರಲಿಾ, ಗರಿಷಠ ಘಟಕಗಳನುು ಒಳಗೆ ಳಳಲ್ು ನಿಗಮವು ಈ ಕಳೆಗಿನ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳನುು ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡಿರೆ: 
✓ ರ . 50 ಲ್ಕ್ಷ ಮತುು ಅದಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಸಾಲ್ಗಳಿಗ,ೆ ಪ್ ಣಾ ಅವಧಿಯ ಸಾಲ್ಕಕೆ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಇರುತುರೆ. 
✓ ರ . 50 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ರ . 100 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗೆ, ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ರ . 50 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರಗೆ ೆ
ಸಿೋಮಿತವಾಗಿರುತುರೆ ಮತುು ಉಳಿದ ಮೊತುವು ಸಾಮಾನಯ ಬಡಿಿದರಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುತುರೆ. 
✓ ರ . 100 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ರ . 200 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗೆ, ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ 50% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಹೆ ಾಂದ್ಧರುತುರೆ 
ಮತುು ಉಳಿದ ಮೊತುವು ಸಾಮಾನಯ ದರದಲಿಾ ಸಾಮಾನಯ ಬಡಿಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುತುರೆ. 
 

 
 

  
✓ KIADB/KSSIDC ಮುಾಂತಾದ ಸಕಾಾರಿ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಸವಾಂತ/ಭೆ ೋಗಯಕಕೆ ಪ್ಡೆದ ರ್ ಮಿ ಅರ್ಥವಾ 
ರ್ ಮಿಯನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲ್ು ಮಾಡಿದ ಹ ಡಿಕಗೆಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸಲ್ು ಅಹಾವಾಗಿರುವುದ್ಧಲ್ಾ. 
✓  K.S.F.C ಯಿಾಂದ ಮೊದಲ್ ಸಾಲ್/ಗಳನುು ವತರಿಸಿದ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದ್ಧಾಂದ 5 ವಷಾಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ/ 
ಸಹಾಯಧ್ನ ಲ್ರ್ಯವರುತುರೆ. 

ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಮನಗಾಸೊಚಿಗಳು 

ಅಹಾ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಮನನದಿಂಡಗಳು 

✓ ಸಣಣ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಹೆ ಸ ಘಟಕಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು K.S.F.C ಯಿಾಂದ ಅವಧಿ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳು ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಪ್ರಮಾಣದ ವಲ್ಯಗಳು ಮತುು ಸೆೋವಾ ಉದಯಮಗಳು ಹಾಗ  
ವಸುರಣೆ/ಆಧ್ುನಿೋಕರಣ/ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಘಟಕಗಳ ವೆೈವಧಿಯೋಕರಣ. 
✓ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು K.S.F.C ಯಿಾಂದ 10-12-2015 ರ ನಾಂತರ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ಗಳಿಗ ೆಮಾತರ ಅನವಯಿಸುತುರೆ. 
✓ ಘಟಕವು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಒಡೆತನದಲಿಾರಬೆೋಕು. ಪ್ಾಲ್ುರಾರಿಕೆ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಮತುು ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ, ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ಾಲ್ುರಾರರು/ನಿರೆೋಾರ್ಕರು ಕನಿಷಠ 50% ಷೆೋರುಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಬೆೋಕು. 
✓ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಮ ಲ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಒಮಮ ಮಾತರ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು 
ಅಹಾರಾಗಿರುತಾುರೆ ಆದರ ೆಜ್ನವರಿ 2022 ರ ತಿದುದಪ್ಡಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಸಾಲ್ವನುು ಮರು-ಪ್ಡೆಯಬಹುದು. 
✓ ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿಯನುು ಐದು ವಷಾಗಳ ನಾಂತರ ವಸುರಿಸಿದರ  ಸಹ ಈ ಘಟಕವು ಸಾಲ್ದ ಮೊದಲ್ ವತರಣಯೆ 
ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದ್ಧಾಂದ 5 ವಷಾಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನಗ ೆಅಹಾವಾಗಿರುತುರೆ.. 
✓ ಈಗಾಗಲೆೋ ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರ / ಭಾರತ ಸಕಾಾರ ಯಾವುರೆೋ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಪ್ಡೆದ್ಧರುವ 
ಘಟಕಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಹಾವಾಗಿರುವುದ್ಧಲ್ಾ. 
 
 
 
 
 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 

 

 

 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ಸನಲ್ದ ಪಾಮನಣ 
 

✓ ವಸುರಣೆ/ಆಧ್ುನಿೋಕರಣ/ವೆೈವಧಿಯೋಕರಣಕಾಕಗಿ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಘಟಕಗಳನುು ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ ಎಲಾಾ ಚಟುವಟಿಕಗೆಳಿಗ ೆ ಕನಿಷಠ 
ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವು 5.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳು. ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಮತುು ಪ್ರ್ುವೈೆದಯರ ವಷಯದಲಿಾ ಕನಿಷಠ ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವು 2.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳು, ಗರಿಷಠ 
ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವು 50.00ಲ್ಕ್ಷಗಳು (2015-16 ರಿಾಂದ 2016-17) ಮತುು 200.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳು (2017-18 ರಿಾಂದ) 

 
 
ಬಡ್ಡಿ ದರ  

 
✓ K.S.F.C ಸಾಮಾನಯ ಅನವಯವಾಗುವ ಬಡಿಿದರರೆ ಾಂದ್ಧಗ ೆಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡುತುರೆ ಮತುು ಪ್ರವತಾಕರು ಅದಕೆಕ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಬಡಿಿಯನುು ಪ್ಾವತಿಸುತಾುರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ಪ್ಾವತಿಸಬೋೆಕಾದ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಡಿಿ ದರವು ಒಾಂದು ವಷಾಕಕೆ 
ಶೆೋಕಡ 4% ಆಗಿರ ೆ
✓ K.S.F.C ಯ ಸಾಮಾನಯ ಸಾಲ್ ದರ ಮತುು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಡಿ ಿದರ 4% ನಡುವನ ವಯತಾಯಸ, ಇದನುು K.S.W.D.C 
ಮಾಸಿಕ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡುತುರೆ. ಈ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು. ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮಿಗಳು 
ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಕಾಂತುಗಳ ಮರುಪ್ಾವತಿಯನುು ಮಾಡಬೆೋಕು. 

 
 

ಮರತಪ್ನವತಿಯ ಅವಧಿ 
✓ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಅವಧಿಯು ರ .500.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರಗೆಿನ ಸಾಲ್ದ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ ನಿಷೆೋದ/ಮುಾಂದುವರೆಸಿದ (Moratorium) 
ಅವಧಿಯನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಾಂತೆ 5 ವಷಾಗಳು ಮತುು ರ .500.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ದ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ 10 ವಷಾಗಳವರೆಗೆ 
ಆದರ ೆರ .1,000.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗಿಾಂತ ಕಡಿಮಯಿರೆ. 
 
 

 
 

ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಫಲ್ವತನಿಂಶಗಳು 

✓ 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರ ಅವಧಿಯಲಿಾK.S.F.C 652.18 ಕ ೆೋಟಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ವತರಿಸಿರೆ ಮತುು K.S.W.D.C 
ಪ್ ಣಾ ಅವಧಿಯ ಸಾಲ್ಕಕೆ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನವಾಗಿ ರ . 50 ಲ್ಕ್ಷ ಮತುು ಅದಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಸಾಲ್ದ ಬಡಿಿಗೆ 80.76 ಕ ೆೋಟಿ 
ರ ಪ್ಾಯಿಗಳನುು ವಸ ಲಿ ಮಾಡಿರೆ. 
✓ 2021-22 ರಲಿಾ, ಜ್ನವರಿ 2022 ರ ಹೆ ತಿುಗ,ೆ 19548 ಗುಾಂಪ್ುಗಳಿಗೆ 78172 ಗುಾಂಪ್ುಗಳಿಾಂದ ರ .1626.73 ಕ ೆೋಟಿ ಸಾಲ್ದ 
ಜೆ ತೆಗ ೆರ .729.91 ಕ ೆೋಟಿ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ. ಜ್ನವರಿ 2022 ರ ಹೆ ತಿುಗೆ, ರ .52.77 ಕ ೆೋಟಿ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ 
ಬಡುಗಡ ೆಮಾಡಲಾಗಿರೆ. 
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2 ಸನಹಿತ್ಯ ಮತ್ತು ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ವಿಧನನದ ವಿಮರ್ೆಾ 
 

2.1 ಸನಹಿತ್ಯ ವಿಮರ್ೆಾ ಮತ್ತು ಮನಧ್ಯಮಿಕ ಸಿಂರ್ ೆೋಧ್ರೆ್ಗಳು 

ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ವರದ್ಧಗಳು, ಪ್ರಕಟಿತ ಸಾಹಿತಯ, ಸ ಕ್ಷಮ ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ನಿಯತಕಾಲಿಕಗಳು, 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆಮತುು ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳು ಮತುು ಅತುಯತುಮ ಮಾನದಾಂಡಕಾಕಗಿ ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ, K.S.F.C ಯ ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ರಾಖ್ಲೆಗಳಾಂತಹ ವಶಾವಸಾಹಾ ಮಾಹಿತಿ ಮ ಲ್ಗಳಿಾಂದ 
ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು ಮತುು ಉಪ್ಕರಮಗಳು, ಚಟುವಟಿಕಗೆಳು ಇತಾಯದ್ಧಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಸೆೋರಿದಾಂತೆ ವಾಯಪ್ಕವಾದ 
ದ್ಧವತಿೋಯ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಯನುು ನಡೆಸಲಾಯಿತು. ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಯೆರ ಆರ್ಥಾಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಅಭಾಯಸಗಳು ಮತುು 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಾಯಾತಾಂತರಗಳ ಕುರಿತಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳನುು ಸಮಿೋಕ್ಷ ೆಮ ಲ್ಕ ಪ್ಡೆದುಕ ೆಳಳಲಾಗಿರೆ. 
 
ಕಳೆಕಾಂಡ ಅಾಂರ್ಗಳನುು ದ್ಧವತಿೋಯ ಮ ಲ್ಗಳು ಮತುು ಅಧ್ಯಯನಗಳನುು ವರದ್ಧಯಲಿಾ ಸೆೋರಿಸಲಾಗಿರೆ: 

1. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳು: ಏನು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತುರೆ ಎಾಂಬುದರ 
ಕುರಿತು ನವೋಕರಣ; 2018, ಅಾಂತರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕಾಮಿಾಕ ಸಾಂಸೆೆ, ಸಾಂಚಿಕೆ ಸಾಂ. 7. 

2. ಭಾರತದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಮಟಟದ ಉಪ್ಕರಮಗಳ ವಶೆಾೋಷಣ.ೆ 
(a) ದ್ಧೋನ್ ದಯಾಳ್ ಅಾಂತ ೆಯೋದಯ ಯೋಜ್ರೆ್ - ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಯೋಜ್ರೆ್ 

(DAY-NRLM) 
(b) ಭಾರತದ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ ಆಯವಯಯ: ಕಳದೆ ಮ ರು ವಷಾಗಳಲಿಾ (2019-20 ರಿಾಂದ 2021-22) 

ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯನುು ಗುರಿಯಾಗಿಸುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಸಮಗರ ಚಿತರಣ 
3. ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಉಪ್ಕರಮಗಳ ವಶೆಾೋಷಣ ೆ 

(a) ಕರ್ಾಾಟಕ ಆಯವಯಯ 2021-22: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸುವ ಉಪ್ಕರಮಗಳ 
ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು 

(b) ವಶೆಾೋಷಣೆ: ಕರ್ಾಾಟಕ ಮಹಿಳಾ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕ ೆದರ (1990-2015) 
(c) ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ನಿೋತಿ 2020-25: ಮಹಿಳಾ ಸಬಲಿೋಕರಣದ ಪ್ರಮುಖ್ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು 
(d) ಕರ್ಾಾಟಕದ 6ರೆ್ೋ ಆರ್ಥಾಕ ಗಣತಿ: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು 
(e) ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಮುಖ್ ಲ್ಕ್ಷಣಗಳು ಮತುು ಸಿೆತಿ  



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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(f) ಭಾರತದಲಿಾ ಸ ಕ್ಷಮ ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮ ಘಟಕಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಇರೋೆ ರಿೋತಿಯ ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಅಧ್ಯಯನ 

(g) ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ ಇತರ ೆರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು 
(h) K.S.F.C.ಯ ವಷಾವಾರು ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿಗಳ ಮಾಹಿತಿ 
(i) ಇತರ ೆ ಹೆ ೋಲಿಸಬಹುರಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ವೆಚಚ 

ಹಾಗು ಲಾರ್ 
(j)  ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕುರಿತು K.S.F.C.ಯ 

ಮಾಹಿತಿ  
(k) K.S.F.C.ಯ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ವರದ್ಧ, 2021 

4. AWAKE - ಕರ್ಾಾಟಕದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಘ: ಅವರ ಆರ್ಥಾಕ ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳನುು ಸುಧಾರಿಸುವ 
ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸುವ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು.  

5. ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರ್ಾ ಪ್ರಬಾಂಧ್ಗಳು: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸುವ ಉಪ್ಕರಮಗಳ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು 
ಮತುು ಅದರ ಪ್ರಮುಖ್ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು 
(ಎ) K.S.F.C.ಯಿಾಂದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುವುದು - ಉತುರ ಕರ್ಾಾಟಕದ ಒಾಂದು 
ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 
(b) ಕರ್ಾಾಟಕದ ತುಮಕ ರು ಜಿಲೆಾಯಲಿಾ ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಮತುು 
ಸಬಲಿೋಕರಣ 
(ಸಿ) ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ು ಸಕಾಾರದ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ 

 



ಸಾಹಿತಯ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವಧಾನದ ವಮಶೆಾ 
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2.1.1 ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಧ್ಯಸಿಿರ್ೆಗಳು: ‘ವನಟ್ ವರ್ಕ್ಸಾ ಇನ್ ಎಸ್. ಎಿಂ. ಇ. 
ಡೆವಲ್ಪ್ಮೆಿಂಟ್ ‘ ಎಿಂಬತದರ ಕತರತ್ತ ನವಿೋಕರಣ; 2018, ಅಿಂತ್ರನಷಿರೋಯ ರ್ನಮಿಾಕ ಸಿಂಸೆಿ (ILO), ಸಿಂಚಿರ್ೆ 
ಸಿಂ. 7 

ವರದ್ಧಯನುು ILO ನ ‘ವಾಟ್ ವಕ್ಸ್ಾ ಇನ್ ಎಸ್. ಎಾಂ. ಇ. ಡೆವಲ್ಪ್ೆಮಾಂಟ್ ' ಸರಣಿಯ ಭಾಗವಾಗಿ  ಬಡುಗಡೆ ಮಾಡಿರೆ 
ಮತುು 2014 ರಲಿಾ ILO ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ (W.E.D) ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ು ವರದ್ಧ ನಾಂತರ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಯನುು 
ಮುಾಂದುವರಸೆಿರ.ೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಅಳತೆ, ವಾಯಪ್ಾರ ತರಬೆೋತಿ ಮತುು ಅನುಸರಣಾ ತಾಾಂತಿರಕ ಸಹಾಯವನುು ಸಾಂಯೋಜಿಸುವ 
ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳು ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಾಂಬಲ್ ಅರ್ಥವಾ ವಾಯಪ್ಾರ ತರಬೆೋತಿಯನುು ಒದಗಿಸುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚುಚ 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ  

sಎಾಂದು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರ.ೆ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ W.E.D ಯಲಿಾ ಇತರೆ ಸಾಂಭಾವಯ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅಳತೆಗಳು, ವೆೈಯಕ್ರುಕ 
ಉಳಿತಾಯ ಉತಪನುಗಳು, ನಗದು ವಗಾಾವಣೆಗಳು ಅರ್ಥವಾ ಅನುರಾನಗಳು ಮತುು ರೆ ಡಿ ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುವ ಪ್ರಿಸರದ 
ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೋರುವುದನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತುರೆ.  

ತಿೋಮನಾನಗಳು:  

ಹಿಾಂದ್ಧನ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ W.E.D ನಲಿಾನ ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಿಾಂತ  ಹೆ ಸ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ 
ಹೆಚುಚ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಾಂದು ತಿಳಿದುಬಾಂದ್ಧದುದ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನದಲಿಾನ ವರದ್ಧಯು  ಪ್ರಸುುತ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ 
ಅನವಯ ಸದರಿ ಅಾಂರ್ವು  ತದ್ಧವರುದದವಾಗಿವೆೋ ಎಾಂದು ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಯಲಿಾ ತಿಳಿದುಬಾಂದ್ಧರೆ. W.E.D 
ಆಯಾಮಗಳಲಿಾ ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳನುು ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸುವ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡುವಲಿಾ, ಅವಕಾರ್ಗಳು, ಸೆೋವಗೆಳು 
ಮತುು ಅಗತಯವರುವ ಸವತುುಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಾಂತೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ ಮಹಿಳಯೆರ ಪ್ರವೋೆರ್ ಮತುು ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ 
ಮತುು ನಿಧಾಾರ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಪ್ರಭಾವವು ಸೆೋರಿವ.ೆ ಆದದರಿಾಂದ ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ ಮತುು 
ವಶೆಾೋಷಣೆಯಲಿಾ ಈ ಅಾಂರ್ಗಳಿಗ ೆಪ್ಾರಮುಖ್ಯತೆ ನಿೋಡಲಾಗಿರೆ.  

2.1.2 ಭನರತ್ದಲ್ವಿ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ರನಷಿರೋಯ ಮಟಿದ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹನಯದ ವಿರ್ೆಿೋಷಣ ೆ

2.1.2.1 ದ್ಧೋನ್ ದಯನಳ್ ಅಿಂತೆೊಯೋದಯ ಯೋಜ್ರ್ ೆ- ರನಷಿರೋಯ ಗನಾಮಿೋಣ ಜಿೋವರ್ೊೆೋಪ್ನಯ ಅಭಿಯನನ (DAY 
- NRLM): ಮೊದಲ್ ಹತ್ತು ವಷಾಗಳ ವಿರ್ೆಿೋಷಣೆ (2011-2021)  

ಭಾರತ ಸಕಾಾರವು 2011 ರಲಿಾ $5.1 ರ್ತಕ ೆೋಟಿ ದ್ಧೋನ್ ದಯಾಳ್ ಅಾಂತೆ ಯೋದಯ ಯೋಜ್ರೆ್ -ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಗಾರಮಿೋಣ 
ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಅಭಿಯಾನವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲಾಯಿತು, ಇದು ಪ್ೌಷ್ಟ್ಟಕತ,ೆ ಲಿಾಂಗ ಮತುು ಬಡತನದ ಮೋಲೆ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಸಹಸರಮಾನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಬೆಾಂಬಲಿಸುವ ಗುರಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ವರ್ವದ ಅತಿರೆ ಡ ಿಉಪ್ಕರಮವಾಗಿರೆ. ಇದು 350 
ಮಿಲಿಯನ್ ಜ್ನರಿಗ ೆ ಬಹು ಆಯಾಮದ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುವ ಗುರಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ, ವಶೆೋಷವಾಗಿ 
ರಾಷರರಾದಯಾಂತ 12 ರಾಜ್ಯಗಳ ಗಾರಮಿೋಣ ಕುಟುಾಂಬಗಳ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸುವ ನಿಟಿಟನಲಿಾ 
ಅಭಿಯಾನದ ಪ್ರಮುಖ್ ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತಿವೆ:5 
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5 ವರ್ವ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ,್“ಎನ್್ಆರ್್ಎಲ್ಫ್ಎಾಂನಲಿಾ ಸಾಂಸೆೆಯ ನಿಮಾಾಣ ಮತುು ಸಾಮರ್ಥಯಾದ ನಿಮಾಾಣ” 

✓ 400,000 ವಭಿನು ಸಾಮರ್ಥಯಾವುಳಳ ವಯಕ್ರುಗಳನುು ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳಾಗಿ ಸಜ್ುುಗ ೆಳಿಸಲಾಯಿತು ಮತುು ಅಹಾತೆಗಳು, 
ಸಾಲ್ ಮತುು ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯದ ಅವಕಾರ್ಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವುದನುು ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸಿತು 
✓$1 ರ್ತಕ ೆೋಟಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಮರ್ಯೆ ಉಳಿತಾಯವನುು ಸಜ್ುುಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ 
✓ 13 ಮಿಲಿಯನ್ ಕುಟುಾಂಬಗಳಿಗ ೆಸುಸಿೆರ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಸಾಲ್ದ ಸೌಲ್ರ್ಯವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರ ೆ
✓ ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳಿಾಂದ ಸುಮಾರು $7.5 ರ್ತಕ ೆೋಟಿ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳನುು 
ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ 
✓ ಆರೆ ೋಗಯ, ಜಿೋವನ ಮತುು ಅಾಂಗವೆೈಕಲ್ಯ ವಮಗಾಗಿ 11 ಮಿಲಿಯನ್ ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪಿನ ಸದಸಯರು ಮತುು ಅವರ 
ಸಾಂಗಾತಿಗಳನುು ರೆ್ ೋಾಂರಾಯಿಸಲಾಗಿರೆ. 
✓ ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳಲಿಾ ಬಡವರಿಗೆ 1.5 ಮಿಲಿಯನ್ ಸವ ಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ ಖಾತೆಗಳು ಮತುು 4.5 ಮಿಲಿಯನ್ 
ಉಳಿತಾಯ ಖಾತೆಗಳನುು ತೆರಯೆಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ. 
✓ ಬಡ ಗಾರಹಕರಿಗೆ, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಅಾಂಚಿನಲಿಾರುವ ಮಹಿಳಾ ಮುಖ್ಯಸೆರನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ಕುಟುಾಂಬಗಳಿಗೆ ಬಾಯಾಂಕ್ರಾಂಗ್ 
ಸೆೋವಗೆಳನುು ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸಲ್ು ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳಲಿಾ 3000 ಸಹಾಯ ಕೋೆಾಂದರಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸುವುದು. 
✓ 21,200 ಸಮುರಾಯ ಸಾಂಸೆೆಗಳನುು ಗಾರಮ ಮಟಟದ ಬಾಯಾಂಕ್ರಾಂಗ್ ವರದ್ಧಗಾರರಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸಲ್ು 
ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ. 
✓ DAY-NRLM ಮಧ್ಯಸಿೆಕಯೆಾಂದ್ಧಗಿನ ಹಳಿಳಗಳು ಸವಯಾಂ-ಉರೆ ಯೋಗ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯದ ಚಟುವಟಿಕಗೆಳಲಿಾ ಒಟಾಟರೆ 
20.4 ಶೆೋಕಡಾ ಹೆಚಚಳವನುು ಅನುರ್ವಸಿದವು, ಇದು DAY-NRLM ನ ಅನುಷಾಠನದ ಮೊದಲ್ 5 ವಷಾಗಳಲಿಾ 
ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳಲಿಾ ಮಹಿಳಯೆರ ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆಲಿಾ ಶೆೋಕಡಾ 13.6-ರಷುಟ ಹೆಚಚಳಕಕೆ ಕಾರಣವಾಯಿತು. 
 
 
 
 
 
 

ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳನತು ಬೆಿಂಬಲ್ವಸತವ ದ್ಧನದ ಪಾಮತಖ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು-NRLM 
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2.1.2.2 ಭನರತ್ದ ಲ್ವಿಂಗ ಆಧನರತ್ (ಜೆಿಂಡರ್ ಬೆೋಸಡ್) ಆಯವಯಯ: ಕಳೆದ ಮೊರತ ವಷಾಗಳಲ್ವಿ (2019-20 ರಿಂದ 
2021-22) ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತಯೆನತು ಗತರಯನಗಿಸಿರ್ೆೊಿಂಡ ವಗಾ 'ಎ' ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಸಮಗಾ ಚಿತ್ಾಣ 

ಭಾರತದ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ ಆಯವಯಯ 2022-23 ಲಿಾಂಗ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಪ್ರಯೋಗಗಳನುು ಪ್ರಿಹರಿಸುವ ಗುರಿಯನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ ಮತುು ಅಾಂತಗಾತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಅವಕಾರ್ಗಳನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸುತುರೆ, ಅಮೃತ್ ಕಾಲ್ಫ್ನ ಪ್ರಮುಖ್ ಆದಯತೆಯಾಗಿರೆ, 25 
ವಷಾಗಳ ಮುನುಡ ೆ ಭಾರತಕೆಕ 100 ಆಗಿರ.ೆ ಸಾಂಪ್ ಣಾ ಸಾಂಖಯೆಗಳ ಪ್ರಕಾರ, 2022-2023 ರ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ 
ಆಯವಯಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಮಹಿಳಾ-ಕೋೆಾಂದ್ಧರತ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗ ೆರ  1,71,006.47 ಕ ೆೋಟಿಗಳನುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ, ಇದು 
2021-22 ರ ಆಯವಯಯ ಅಾಂರಾಜಿನಲಿಾ ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲಾದ ರ  1,53,326 ಕ ೆೋಟಿಯಿಾಂದ 11.5 ರಷುಟ ಹೆಚಚಳವಾಗಿರೆ. 
ಪ್ರಸುುತ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ ಆಯವಯಯ ಅಡಿಯಲಿಾ, ಶೆೋಕಡಾ 100 ರಷುಟ ಮಹಿಳಾ-ನಿದ್ಧಾಷಟ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಭಾಗ A ಘಟಕಕೆಕ 26,772.89 ಕ ೆೋಟಿ ರ .ಗಳನುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ, ಇದು ಕಳದೆ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ 
ಆಯವಯದ್ಧಾಂದ 25,260.95 ರ .ಗಳನುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಶೆೋಕಡಾ ಆರು ಹೆಚಚಳವನುು ಸ ಚಿಸುತುರೆ. ಕನಿಷಠ ಶೆೋ.30ರಷುಟ 
ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಮಿೋಸಲಿಟಿಟರುವ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಭಾಗ ಬ, ಕಳದೆ ವಷಾಕೆಕ ಹೆ ೋಲಿಸಿದರೆ ಶೆೋ.12ರಷುಟ 
ಏರಿಕೆ ಕಾಂಡಿದುದ, ರ .1,28,749.83ರಿಾಂದ ರ .1,44,233.58 ಕ ೆೋಟಿಗ ೆಏರಿಕೆಯಾಗಿರೆ. 

 

ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದಿಂತೆ ತಿೋಮನಾನಗಳು 

✓ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ವಕಲ್ಚೆೋತನ ವಯಕ್ರುಗಳನುು ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಗೆ ಸಜ್ುುಗ ೆಳಿಸಲ್ು ಮತುು ಅಹಾತೆಗಳು, 
ಸಾಲ್ ಮತುು ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯದ ಅವಕಾರ್ಗಳಿಗ ೆ ಅವರ ಪ್ರವೋೆರ್ವನುು ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸಲ್ು ವಶೆೋಷ ಗಮನವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧಲ್ಾ. 
✓ ಸಾಾಂಸಿೆಕ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವಕೆಯ ಅಾಂರ್ಗಳನುು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುವ ಕ ೆರತ.ೆ 
✓ ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪಿನ ಸದಸಯರು ಮತುು ಅವರ ಸಾಂಗಾತಿಗಳಿಗೆ ಆರೆ ೋಗಯ, ಜಿೋವನ ಮತುು ಅಾಂಗವೆೈಕಲ್ಯ ವಮಯನುು 
ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸುವುದ್ಧಲ್ಾ. 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ ಮಹಿಳಾ ರ್ ಮಾಲಿೋಕರು ಮತುು ಗುತಿುಗೆರಾರರಿಗೆ ಅಹಾತೆಗಳಿಗ ೆಪ್ರವೋೆರ್ವನುು ಒದಗಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಆಹಾರ 
ಬೆಳಯೆಲ್ು 4,70,000 ಎಕರ ೆರ್ ಮಿಯನುು ಪ್ರವೋೆರ್ಶಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ. 
✓ ಹಿಾಂದ ಸಾುನ್ ಯ ನಿಲಿವರ್್ನಾಂತಹ ರೆ ಡಿ ಬಹುರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ತಮಮ ಗಾರಮಿೋಣ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು 
ಭಾರತದಲಿಾ 100,000 ಹಳಿಳಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ ಜಾಲ್ಗಳನುು ಹತೆ ೋಟಿಗೆ ತರಲ್ು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸಿವೆ. 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 1: ಭಾರತದ ಲಿಾಂಗ ಆಧಾರಿತ (ಜೆಾಂಡರ್ ಬೋೆಸಡ್) ಆಯವಯಯ 

ಇಲನಖೆ ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಖನತಗೆಳು  

2019 –
20 

ಆಯವಯಯ 

 ಅಿಂದನಜ್ತ  

2020 –21 

ಪರಷೃತ್ 
ಅಿಂದನಜ್ತಗಳು  

2020 –21 

ಆಯವಯಯ 
ಅಿಂದನಜ್ತ  

2021 –22 

ಸಮನಜ್ ಕಲನಯಣ 
ಇಲನಖೆ 

1) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ 
(SHG’s) ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಜಾತಿಯವರಿಗೆ ಅಲ್ಪ ಮೊತುದ 
ಸಾಲ್ 

650 1000 500 300 

2) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ 
(SHG’s) ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಪ್ಾಂಗಡದವರಿಗೆ  ಅಲ್ಪ ಮೊತುದ 
ಸಾಲ್ 

162.5 650 650 500 

3) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ 
(SHG’s) ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಜಾತಿಯವರಿಗೆ ಅಲ್ಪ ಮೊತುದ 
ಸಾಲ್ 

525 550 300 0 

4) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ 
(SHG’s) ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಪ್ಾಂಗಡದವರಿಗೆ  ಅಲ್ಪ ಮೊತುದ 
ಸಾಲ್ 

500 500 500 0 

ಒಟತಿ 1837.5 2700 1950 800 
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ಇಲನಖೆ ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಖನತಗೆಳು  

2019 –
20 

ಆಯವಯಯ 

 ಅಿಂದನಜ್ತ  

2020 –21 

ಪರಷೃತ್ 
ಅಿಂದನಜ್ತಗಳು  

2020 –21 

ಆಯವಯಯ 
ಅಿಂದನಜ್ತ  

2021 –22 

ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು 
ಮಕಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಇಲನಖೆ 

1) ಚೋೆತರ್ಾ 205 400 400 535 
2) K.S.F.C ಮೊಲ್ಕ 
ಮಹಿಳೆಯರಗೆ ಬಡ್ಡಿ 
ಸಹನಯಧ್ನ 

1000 5000 2550 5800 

3) ರೆೋವರಾಸಿ ಮಹಿಳಯೆರ 
ಪ್ುನವಾಸತಿ (1994) 

830 614 614 0 

4) ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮದ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ತರಬೆೋತಿ 
ಕಾಯಾಕರಮ (2004-05) 

350 100 100 50 

5) ಉರೆ ಯೋಗಿನಿ (1987-88) - 
ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ 

2530 2000 1000 1500 

6) ಸಿರೋ ರ್ಕ್ರು (2000-01) 797.20 702 507.03 667.00 
7) ಸಮೃದ್ಧಿ 300 0 0 0 
8) ಧ್ನರ್ಶರೋ 500 200 200 200 
9) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳಿಗೆ 
ಸ ಕ್ಷಮ ಸಾಲ್ ಹಣಕಾಸು 
ಯೋಜ್ರೆ್ 

500 2500 2500 300 

ಒಟತಿ 7012.2 11516 7871.3 9052 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು 
ಮಕಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಇಲನಖೆ 
(ಫಲನನತರ್ವಿ 

1) ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳು 
ಮತುು ಸಮ ಹಗಳಿಗಾಗಿ 
ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆಯ ನಿಮಾಾಣ 
(2011-12) 

20 0 0 0 
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ಇಲನಖೆ ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಖನತಗೆಳು  

2019 –
20 

ಆಯವಯಯ 

 ಅಿಂದನಜ್ತ  

2020 –21 

ಪರಷೃತ್ 
ಅಿಂದನಜ್ತಗಳು  

2020 –21 

ಆಯವಯಯ 
ಅಿಂದನಜ್ತ  

2021 –22 

ಆಧನರತ್ವಲ್ಿದ) 
ಒಟತಿ 20 0 0 0 
 

2.1.3 ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಯದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹನಯದ ವಿರ್ೆಿೋಷಣ ೆ

2.1.3.1 ಕರ್ನಾಟಕ ಆಯವಯಯ 2021-22: ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳನತು ಉನುತಿೋಕರಸತವ ಉಪಕಾಮಗಳ ಪಾಮತಖ 
ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರವು ತನು ಹಿಾಂದ್ಧನ ಆಯವಯಯದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸಲ್ು ಮತುು ಆ 
ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ ಸಬಲಿೋಕರಣಕಕೆ ಅನುಕ ಲ್ವಾಗುವಾಂತೆ ಹಲ್ವಾರು ಉಪ್ಕರಮಗಳನುು ಘ ೋಷ್ಟ್ಸಿರೆ. ಪ್ಾಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ 
ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಅಡುಗ,ೆ ರ್ುಚಿತವ ಕಲೆ್ಸ, ಕ ೆೋಳಿ, ಕುರಿ ಸಾಕಣೆ, ಘನತಾಯಜ್ಯ ನಿವಾಹಣೆ, ರೆ್ೈಮಾಲ್ಯ, ನಿಮಾಾಣ ಮತುು 
ಇತರ ೆ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ 6,000 ಸ ಕ್ಷಮ ಉದಯಮಗಳನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು ಗಾರಮಿೋಣ ಮಹಿಳಾ ಸವ-ಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡ ರಾಜ್ಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಯೋಜ್ರೆ್ 'ಸಾಂಜಿೋವನಿ' ಅಡಿಯಲಿಾ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ನಿೋಡಲಾಗುವುದು. 
ಇದರ ಅಡಿಯಲಿಾ 60,000 ಮಹಿಳಯೆರು ಸವಯಾಂ ಉರೆ ಯೋಗದ ಗುರಿ ಹೆ ಾಂದ್ಧದದರು. ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಪ್ಾಯಕೋೆಜಿಾಂಗ್, 
ಬಾರಯಾಂಡಿಾಂಗ್, ರಸೆುಬದ್ಧಯ ಮಾರಾಟ ಮತುು ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಪ್ರಚಾರ ಮತುು ಇತರ ೆತಾಾಂತಿರಕ ಸಹಾಯವನುು ಒದಗಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ 
ಅಪ್ಪಳ, ಉಪಿಪನಕಾಯಿ, ರ ೆಟಿಟ, ಮಸಾಲೆಗಳು ಮತುು ಇತರ ೆಆಹಾರ ಉತಪನುಗಳನುು ತಯಾರಿಸುವ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ 
ಸಹಾಯವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗುತುರೆ. 2,260 ಕ್ರರು ಉದ್ಧದಮಗಳ ಮ ಲ್ಕ, 25,000 ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ, ಪ್ರತಿ ತಾಲ್ ಕ್ರನಿಾಂದ 10 
ಕ್ರರು ಉದಯಮಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುರಾಗಿರೆ,. ಕರ್ಾಾಟಕ ಆಯವಯಯ 2021-22 ರ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಮುಖಾಯಾಂರ್ಗಳನುು ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ುವಾಗಿ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ವವರಿಸಿರೆ: 
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2.1.3.2 ವಿರ್ೆಿೋಷಣೆ: ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಿಳನ ಉದೆೊಯೋಗಿಗಳ ಭನಗವಹಿಸತವಿರ್ ೆದರ (1990-2015) 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರವು ಕಾಲ್ಮಿತಿಯಲಿಾ ತಾಂದ್ಧರುವ ವವಧ್ ಉಪ್ಕರಮಗಳು ಮತುು ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳು, ಮಹಿಳಾ ಸವಸಹಾಯ 
ಸಾಂಘಗಳು, ಸಹಕಾರಿ ಸಾಂಘಗಳನುು ಬಲ್ಪ್ಡಿಸುವುದು, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತಯೆನುು ಉತೆುೋಜಿಸುವುದು, 
ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾ ಮತುು ಬೆಾಂಬಲ್ ಸೌಲ್ರ್ಯಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು, ನುರಿತ ಉರೆ ಯೋಗಗಳಿಗ ೆಮಹಿಳಯೆರ ಪ್ರವೋೆರ್ವನುು 
ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸುವುದು ಇತಾಯದ್ಧ ಅಾಂರ್ಗಳು ರಾಜ್ಯದಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಮಹಿಳಾ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆನುು 
ಉತೆುೋಜಿಸಿರೆ. ಈ ಕಳೆಗಿನ ರೆೋಖಾಚಿತರ 1991, 2001 ಮತುು 2011 ರ ಜ್ನಗಣತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಕರ್ಾಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯದಲಿಾ 1991-2011 ರ ಅವಧಿಯಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಕಲೆ್ಸ ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆ ಪ್ರವೃತಿುಯನುು ತೆ ೋರಿಸುತುರೆ. 

 
ಚಿತರ 6: ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆ ಪ್ರವೃತಿು 

2.1.3.3 ಕರ್ನಾಟಕ ರ್ೆೈಗನರರ್ನ ನಿೋತಿ 2020-25: ಮಹಿಳನ ಸಬಲ್ವೋಕರಣದ ಪಾಮತಖ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು 

ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ ಚಟುವಟಿಕಗೆಳನುು ಕೈೆಗ ೆಳಳಲ್ು ಮಹಿಳಯೆರನುು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಸಮಗರ, ಸುಸಿೆರ ಮತುು 
ಸಮತೆ ೋಲಿತ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಮ ಲ್ಕ ಸಮೃದಿ ಕರ್ಾಾಟಕವನುು ನಿಮಿಾಸಲ್ು ನಿೋತಿಯು ರ ಪಿಸಿರೆ.  
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ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಪಡೆರ್ ಭಾಗವಹಿಸತವಿಕೆ (1991-

2011)

ಮಹಿಳೆಯರ ಉನ್ನ ತೀಕರಣ 
WDB 

KSFC 
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2.1.3.4 ಕರ್ನಾಟಕದ 6ರ್ೆೋ ಆರ್ಥಾಕ ಗಣತಿ: ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಾಕ ಬೆಿಂಬಲ್ದ ಪಾಮತಖ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು 

ಕರ್ಾಾಟಕದ 6ರೆ್ೋ ಆರ್ಥಾಕ ಜ್ನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ತಮಮ ಸಾಂಸೆೆಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಮತುು 
ನಡೆಸಲ್ು ಬಯಸುತಿುರುವ ಹಣಕಾಸಿನ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ವವಧ್ ಮ ಲ್ಗಳಿವೆ, ಅವುಗಳಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಸವಯಾಂ-
ಹಣಕಾಸು ಹೆ ಾಂದ್ಧವೆ. ಆರಾಗ ಯ, ಬಾಹಯ ಹಣಕಾಸಿನ ಮ ಲ್ವನುು ಅವಲ್ಾಂಬಸಿರುವ ಗಣನಿೋಯ ಸಾಂಖಯೆಯ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳು ಸಹ ಇರಾದರೆ. 
 

ಸೊಕ್ಷಮ ಘಟಕಗಳಿಗ ೆಬಡ್ಡಿ ಸಹನಯಧ್ನ 

ಹೊಡ್ಡರ್ೆ ಪಾಚನರ ಸಹನಯಧ್ನ ಮತದನಾಿಂಕ ಶತಲ್ಕದ್ಧಿಂದ ವಿರ್ನಯಿತಿ 

ಕೃಷಿಯೆೋತ್ರ ಪರವತ್ಾರ್ೆ ಶತಲ್ಕದ ಮರತಪ್ನವತಿ ಪಾವೋೆಶ ತೆರಗಯೆಿಿಂದ ವಿರ್ನಯಿತಿ 
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ಚಿತರ 7: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಸವಯಾಂ-ಹಣಕಾಸಿರೆ್ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾೆಪಿಸಿದ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಸಾಂಖಯೆ 

 

 

ಚಿತರ 8: ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ನಡೆಸುವ ಸಾಂಸೆೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಹಣಕಾಸು ಮ ಲ್ಗಳು 
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2.1.3.5 ಭನರತ್ದಲ್ವಿ ಸೊಕ್ಷಮ ಸಣಣ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ಘಟಕಗಳನತು ಸನಿಪ್ತಸಲ್ತ ಇದೆೋ ರೋತಿಯ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಅಧ್ಯಯನ6  

as

 

ಚಿತರ 9: ಭಾರತದಲಿಾ ಇರೆೋ ರಿೋತಿಯ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳಲಿಾ ಗರಿಷಠ ಸಾಲ್ದ ಮೊತು ಮತುು ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಹೆ ೋಲಿಕ ೆ

 

2.1.3.6 ಕರ್ನಾಟಕದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹಣರ್ನಸಿನ ರ್ೆರವಿನ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು 

ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರವು ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕಕೆ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಹಾಯಕಾಕಗಿ ಹಲ್ವಾರು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಪ್ರಿಚಯಿಸಿರೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಉನುತಿಯ ಉರೆದೋರ್ಗಳನುು ಈಡೆೋರಿಸಲ್ು ರಾಜ್ಯವು ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವನುು 
ಸಾೆಪಿಸಿರ.ೆ ಇದು ಮಹಿಳಯೆರ ಆರ್ಥಾಕ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ರ ಪಿಸುವ ಮತುು 
ಅನುಷಾಠನಗೆ ಳಿಸುವ ನಿಟಿಟನಲಿಾ ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುತಿುರೆ. 

 
6 ನಬಾಡ್ಾ - ಕೃಷ್ಟ್ ಮತುು ಗಾರಮಿೋಣಾಭಿವೃದ್ಧಿ ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ; ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು | ಸ ಕ್ಷಮ, ಸಣಣ ಮತುು 
ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮಗಳ ಸಚಿವಾಲ್ಯ (msme.gov.in) 

ಬಡ್ಡಿಸಹನಯಧ್ನ (%) 

ಬಡ್ಡಿ ಸಹನಯಧ್ನ (%) 

MSME 

MSME 

MSME,                                       GO IV 
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ಉದೆೊಯೋಗಿನಿ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಸೊಕ್ಷಮ ಹಣರ್ನಸತ 
ಉಳಿತನಯ 

• ಸವ-ಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ ಮ ಲ್ಕ ವರ್ವಕಮಾ ಸಮುರಾಯಗಳಿಗ ೆ ಸೆೋರಿದ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ 
ಸಣಣ ಮತುು ಕನಿಷಠ ವಾಯಪ್ಾರಕಾಕಗಿ ಕ್ರರು ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುವ ಗುರಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ. 

• ವಾಷ್ಟ್ಾಕ 4% ದರದಲಿಾ ರ . 10,000.00/- ಸಾಲ್ ಮತುು ಗರಿಷಠ ರ . 5,000.00/- 30% 
ಸಹಾಯಧ್ನ ಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ. 

• 2008 ರಲಿಾ K.S.W.D.C, ಸಾರಸವತ್ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ, ಪ್ಾಂಜಾಬ್ ಮತುು ಸಿಾಂಧ್ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ, ಪ್ಾರರೆೋರ್ಶಕ 
ಗಾರಮಿೋಣ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳು, ಸಹಕಾರಿ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳು ವವಧ್ ಖಾಸಗಿ ಮತುು ಇತರ ಸಾವಾಜ್ನಿಕ 
ವಲ್ಯದ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳಿಾಂದ ಪ್ಾರರಾಂರ್ವಾಯಿತು 

• K.S.W.D.C ಆಡಳಿತ ನಡೆಸುತಿುರೆ. 
• ಇದು ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ತಮಮ ಸಣಣ ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಹಣಕಾಸಿನ ಸಹಾಯವನುು 

ಒದಗಿಸುವ ಗುರಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ. 
• ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಒದಗಿಸಲಾದ ಗರಿಷಠ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ರ . 3 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರಗೆ ೆ

ಇರುತುರೆ ಮತುು ವಧ್ವ ೆ ಮತುು ಅಾಂಗವಕಲ್ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಯಾವುರೆೋ ಆರಾಯದ 
ಮಿತಿಯಿಲ್ಾ. 

• 2011-12 ರಲಿಾ ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲಾಯಿತು ಮತುು K.S.W.D.C ಯಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ. 
• ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಸಿರೋ ರ್ಕ್ರು ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳಿಗ ೆರ . 1.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ರ . 2.00 

ಲ್ಕ್ಷದವರಗೆೆ ತಮಮ ಸವಾಂತ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅರ್ಥವಾ ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯವಾದ ಆರ್ಥಾಕ 
ಚಟುವಟಿಕಗೆಳನುು ಕೆೈಗೆ ಳಳಲ್ು ಸಣಣ ಘಟಕವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಬಡಿಿ ರಹಿತ ಸಾಲ್ವನುು 
ಒದಗಿಸುವುದು. 

• ಘಟಕದ ವೆಚಚವು ರ .25,000/- ಆಗಿದುದ ಅದರಲಿಾ ರ . 10,000/- ನಿಗಮದ್ಧಾಂದ 
ಸಹಾಯಧ್ನ ಮತುು ರ .15,000/- NSFDC ನಿಾಂದ ಅವಧಿ ಸಾಲ್ವಾಗಿರೆ. 

 

ಸೊಕ್ಷಮ ಸನಲ್ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ
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• ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ರ . 50,000/- (ರ . 25,000/- ಸಾಲ್ ಮತುು ರ . 

25,000/- ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹ) ದ ಸವ-ಉರೆ ಯೋಗಕಾಕಗಿ ಮತುು ಯೋಗಯವಾದ ಮತುು ಗೌರವಾನಿವತ 
ಜಿೋವನವನುು ನಡೆಸಲ್ು ಲೆೈಾಂಗಿಕ ಕಾಯಾಕತೆಾಯರಿಗೆ ಆರ್ಥಾಕ ಸಹಾಯವನುು 
ನಿೋಡಲಾಗುತುರೆ. 

• 2017-18 ರಲಿಾ ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲಾಯಿತು. 
• ಜಿಲಾಾ ರ್ಶರೋರ್ಕ್ರು ಒಕ ಕಟಗಳನುು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸುವ ಗುರಿ ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ. ಪ್ರತಿ ರ್ಶರೋರ್ಕ್ರು ಒಕ ಕಟಕಕೆ ರ . 

10.00 ಲ್ಕ್ಷ ಬಡಿಿ ರಹಿತ ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ. 

• ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು 2016-17ರೆ್ೋ ಸಾಲಿನಿಾಂದ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರ ೆ
• ಮಹಿಳಾ ಬೋದ್ಧ ವಾಯಪ್ಾರಿಗಳಿಗ ೆ ರ . 10,000/- ಮೊತುವನುು ನಿೋಡಲಾಗುತಿುರ ೆಮತುು ರ . 

50,000/-ಗಳ (ರ . 25,000/- ಸಾಲ್ ಮತುು ರ . 25,000/- ಸಹಾಯಧ್ನ) ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಹಾಯವನುು ಎಚ್ಐವ ಸೆ ೋಾಂಕ್ರತ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಆರಾಯ ಉತಾಪದ್ಧಸುವ 
ಚಟುವಟಿಕಗೆಳನುು ಕೆೈಗ ೆಳಳಲ್ು ನಿೋಡಲಾಗುತುರೆ. 

ಚೆೋತ್ರ್ನ ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಸಮೃದ್ಧಿ ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಸವಿರತಚಿ ಯೋಜ್ರ್ ೆ
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2.1.3.7 K.S.F.C ಯಿಿಂದ ವಷಾವನರತ ಸನಲ್ ಮಿಂಜ್ೊರನತಿಗಳ ಮನಹಿತಿ 

ಇದಲ್ಾರೆ, K.S.F.C ಯು ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, 5 ವಷಾಗಳ ಅವಧಿಯಲಿಾ ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ ವಾಯಪಿುಯು 
5273 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರಗೆ ೆಇರ.ೆ 

 
ಚಿತರ 10: K.S.F.C ಯಿಾಂದ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣೆ 

 

2.1.3.8 ಯೋಜ್ರ್ಗೆಳಿಗ ೆಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದಿಂತೆ ಹೆೊೋಲ್ವಸಬಹತದನದ ಇತ್ರೆ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ವೆಚಚ ಹನಗತ 
ಲನರ್ 

ಮಹಿಳಯೆರನುು ಉದಯಮಗಳಲಿಾ ತೆ ಡಗಿಕ ೆಳಳಲ್ು ಪ್ ೆರೋತಾ್ಹಿಸಲ್ು ರಾಜ್ಯ ಮತುು ಕೋೆಾಂದರ ಸಕಾಾರವು ಹಲ್ವಾರು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿರೆ. ಆದದರಿಾಂದ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲಾಗುತಿುರುವ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಮಹತವ ಮತುು ಅದನುು ಸುಧಾರಿಸುವ ಮಾಗಾಗಳನುು ಅರ್ಥಾಮಾಡಿಕ ೆಳಳಲ್ು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಲ್ರ್ಯವರುವ ವವಧ್ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ವೆಚಚ ಮತುು ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸುವುದು ಮುಖ್ಯವಾಗಿರೆ. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಲ್ರ್ಯವರುವ 
ಇತರ ೆಹೆ ೋಲಿಸಬಹುರಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಸಾಲ್ದ ವವರಗಳನುು ಕಳೆಗ ೆನಿೋಡಲಾಗಿರೆ: 
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ವರ್ಯವಾರತ ಮಂಜೂರಾತಿ 2015-2016 Amount

2016-2017 Amount
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2019-2020 Amount

   ಬೆಂಗಳೂರು 
ನಗರ 

                ಬಳಗಾವಿ                   ಬೀದರ್               ಧಾರವಾಡ               ಕಲಬುರ್ಗಿ                  ಕೊಡಗು               ಮೈಸೂರು                ಕಾರವಾರ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಗಾಾ ಮೆಂತರ      ಚಾಮರಾಜನಗರ     ದಾವಣಗೆರೆ 

         ಬಾಗಲಕೊೀಟೆ               ಯಾದರ್ಗರಿ 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 2: ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ ೆಹೆ ೋಲಿಸಬಹುರಾದ ಇತರ ೆಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ವೆಚಚ ಹಾಗು ಲಾರ್ 

ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ಮಹಿಳನ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡ್ಡಿ 
ರಯನಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರ್ೆ 

 
ರ .್ 2್
ಕ ೆೋಟಿಗಳವರಗೆೆ 

4% (ಮಧಾಯಾಂತರ ನಾಂತರ 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಡಿಿ ದರ) 

5 ವಷಾಗಳು ಅಡಮಾನ 
ಅಗತಯವರ ೆ (1:3 
ಅನುಪ್ಾತ) 

• ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು  

ರಾಜ್ಯ ಮ ಲ್ ಯೋಜ್ರೆ್ 
(2015-2020): ಎಲಾಾ 
ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ 
M.S.M.Eಗಳಿಗ ೆ
ಲ್ರ್ಯವರ ೆ

ನವೋಕರಿಸಿದ ಯೋಜ್ರೆ್ 
(2022 ರಿಾಂದ): ಸೆೋವಾ 
ವಲ್ಯದಲಿಾ 
M.S.M.Eಗಳಿಗ ೆಮಾತರ 
ಲ್ರ್ಯವರ ೆ (ಆರೆ ೋಗಯ, 
ಆತಿರ್ಥಯ, IT/ITES) 
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ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ಸೆಿಂಟ್ ಕಲನಯಣಿ 
ಯೋಜ್ರ್ೆ 

 ಮನರತಕಟ್ೆಿ ದರಗಳು 7 ವಷಾಗಳು ಅಡಮನನ ಮತಕು • ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಕೋೆಾಂದರ  

ಭನರತಿೋಯ 
ಮಹಿಳನ ಬನಯಿಂರ್ಕ್ 

20 ರ್ೆೊೋಟಿ 
ವರೆಗ ೆ- ನಿದ್ಧಾಷ ಿ
ಪಾಕರಣ 

10.15% ರಿಾಂದ 13.65% 
ವರಗೆ ೆಬದಲಾಗುತುರ ೆ

 ಅಡಮನನ ಮತಕು • ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಕೋೆಾಂದರ ರ್ೃಾಂಗಾರ್:್ ಬ ಯಟಿ್
ಸಲ್ ನ್್ಗಳನುು್
ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು 
 
ಪ್ವಾರಿೋಶ್:್
ರ್ಶರ್ುವಹಾರಗಳು್ ಮತುು್್
ಆರೆೈಕ್ೆ ಕೋೆಾಂದರಗಳು್
ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು್ ರ .್ 1್
ಕ ೆೋಟಿ್ವರಗೆೆ್ಸಾಲ್ 
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ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ಅನುಪ್ ಣಾ: ಆಹಾರ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ 

ಮತದನಾ ಸನಲ್ಗಳು 
ರ್ಶರ್ು್ -್ ರ ್
50,000್ವರೆಗ್ೆ 
ಕ್ರಶ ೆೋರ್-್ ರ ್
50000್ -್ ರ ್
5್ಲ್ಕ್ಷ 
ತರುಣ್-್ರ ್10್
ಲ್ಕ್ಷದವರಗೆೆ 

7.3%ದಷುಟ ಅರ್ಥವಾ ಹೆಚುಚ: 
ವೆೈಯಕ್ರುಕ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ನಿೋತಿ 
ಮತುು 2% ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿಯಾಂದ್ಧಗೆ 
ಸಾಲ್ಗಾರರ ಕೆರಡಿಟ್ 
ಸೆ ಕೋರ್ ಅನುು 
ಅವಲ್ಾಂಬಸಿರುತುರೆ 

5 ವಷಾಗಳು ಅಡಮನನ ಮತಕು • ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಕೋೆಾಂದರ ರ್ಶರ್ು್ -್ ಆರಾಂಭಿಕ್
ಹಾಂತಗಳಲಿಾನ್
ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ
ಕ್ರಶ ೆೋರ್-್ ಸೆೋವಗೆಳನುು್
ಸುಧಾರಿಸಲ್ು್
ಬಯಸುವ್ ಸಾೆಪಿತ್
ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ

ತರುಣ್- ಸಾೆಪಿತ 
ಉದಯಮಗಳಿಗೆ 
ವಾಯಪಿುಯನುು 
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ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ವಸುರಿಸಲ್ು ಬಯಸುತಿುರೆ 

ಉದೆೊಯೋಗಿನಿ 
ಯೋಜ್ರ್ೆ 

ರ . 3 
ಲ್ಕ್ಷದವರಗೆೆ 

ಬಡ್ಡಿ ರಹಿತ್ ಸನಲ್ಗಳು ರ್ೃಾಂಗಾರ್: 7 
ವಷಾ 
ಪ್ವಾರಿೋಶ್: 5 
ವಷಾ 
ಅನುಪ್ ಣಾ: 3 
ವಷಾ 

ಅಡಮನನ ಮತಕು • ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

 

ಕೋೆಾಂದರ  

ಓರಯಿಂಟಲ್ 
ಮಹಿಳನ ವಿರ್ನಸ್ 
ಯೋಜ್ರ್ೆ 

ರ . 10 ಲ್ಕ್ಷಗಳು 
- ರ . 25 
ಲ್ಕ್ಷಗಳು 

2% ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿಯಾಂದ್ಧಗೆ 
ಮಾರುಕಟೆಟ ದರಗಳು 

7 ವಷಾಗಳು ಅಡಮನನದ 
ಅಗತಯವರ ೆ

• ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಕೋೆಾಂದರ  

ಮಹಿಳನ ಉದಯಮ 
ನಿಧಿ ಯೋಜ್ರ್ೆ ರ . 10 ಲ್ಕ್ಷಗಳು ಯೋಜ್ರ್ಾ ವೆಚಚವನುು 

ಅವಲ್ಾಂಬಸಿರೆ ಮತುು 
10 ವಷಾಗಳು ಅಡಮನನದ 

ಅಗತಯವರ ೆ
• ಹೆ ಸ 

ಉದಯಮಿಗಳು 
ಕೋೆಾಂದರ  
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ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ನಿಾಂದ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗ ೆ
ಬದಲಾಗುತುರೆ 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಸಿರೋ ಶಕಿು ಯೋಜ್ರ್ ೆ ರ . 2 
ಲ್ಕ್ಷದವರಗೆೆ 

0.05% ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ   ಅರಾಲೆೋ ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

ಕೋೆಾಂದರ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕಾಯಾಕರಮಗಳಲಿಾ 
ರಾಖ್ಲಾದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ 

ಅನುಪೊಣಾ 
ಯೋಜ್ರ್ೆ 

ರ . 50000 ಮಾರುಕಟೆಟ ದರಗಳು 3 ವಷಾಗಳು  • ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳು 

• ಸಾೆಪ್ರೆ್ 
ಆಗಿರುವ 

ಕೋೆಾಂದರ ಆಹಾರ ಅಡುಗೆ 
ವಯವಹಾರಗಳಲಿಾ 
ಉದಯಮಿಗಳು 
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ಯೋಜ್ರ್ೆ ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ು ಬಡ್ಡಿ ದರಗಳು ಸನಲ್ದ ಅವಧಿ ಅಡಮನನದ 
ಅವಶಯಕತೆ 

ಉದೆದೋಶಿತ್ 
ಫಲನನತರ್ವಿ 

ರ್ೆೋಿಂದಾ/ರನಜ್ಯ 
ಯೋಜ್ರ್ ೆ

ಇತ್ರ ೆವೆೈಶಿಷಯಗಳು 

ಉದಯಮಿಗಳು 
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2.1.3.9 ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯಡ್ಡ ಸನಲ್ ಮರತಪ್ನವತಿ ಕತರತ್ತ K.S.F.C ಮನಹಿತಿ 

K.S.F.C ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರುವ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಯ ವವರಗಳ ಪ್ರಕಾರ, 31 ಜ್ುಲೈೆ 2022 ರಾಂದು 789 ಖಾತೆಗಳು 
ಸಕ್ರರಯವಾಗಿವೆ. ಈ ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಬಾಕ್ರ ಉಳಿದ್ಧರುವ ಒಟುಟ ಸಾಲ್ದ ಮೊತು ರ . 42, 569.55 ಲ್ಕ್ಷಗಳು. 31 ಜ್ುಲೆೈ 
2022 ರಾಂತ ೆ ರಾಜಾಯದಯಾಂತ 24.44% (295) ಸಾಲ್ದ ಖಾತೆಗಳನುು ಮುಚಚಲಾಗಿರೆ. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ 
ಸಹಾಯಧ್ನವು ಪ್ರತಿ ತಿಾಂಗಳು ತವರಿತ ವಸ ಲಾತಿಯ ಮೋಲೆ ಮಾತರ ಲ್ರ್ಯವರುವುದರಿಾಂದ, ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ 
ಮಾಡರೆ ಇರುವವರನುು(Defaulters) ತಿಾಂಗಳಿನ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತುರೆ ಮತುು ಆಗಸ್ಟ 2022 ರಲಿಾ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಸುಸಿುರಾರರು ಇರುವುದ್ಧಲ್ಾ. 

2.1.3.10 K.S.F.C ಯ ವನಷಿಾಕ ವರದ್ಧ, 2021 

K.S.F.C 2021 ರ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ವರದ್ಧಯ ಪ್ರಕಾರ, ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರವು ರ . 100.00 ಕ ೆೋಟಿಗಳ ಈಕ್ರವಟಿ 
ಬಾಂಡವಾಳವನುು ಒದಗಿಸಿರ ೆಮತುು ರ . 172.25 ಕ ೆೋಟಿಗಳ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನವನುು ಒದಗಿಸಿರೆ ಅದರಲಿಾ ರ . 67.75 
ಕ ೆೋಟಿಗಳನುು ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2020-2020-2020 ರಲಿಾ ರಾಜಾಯದಯಾಂತ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹಾಂಚಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿರೆ.  
 

ಕ ೆೋಷಟಕ 3: ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ವಲ್ಯವಾರು ವತರಣೆ 

K.S.F.Cಯಿಿಂದ ಮಿಂಜ್ೊರನದ ಸನಲ್ಗಳ ವಲ್ಯವನರತ ವಿತ್ರಣೆ 

ss ಉದಯಮ ಮೊತ್ು (ರ್ೆೊೋಟಿ ರೊ.) 
ಮಿಂಜ್ೊರನದ ಒಟತಿ 
ಸನಲ್ಗಳ ರ್ೆೋಕಡನವನರತ 

(%) 
1. ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್ ಕ್ಷೋೆತರ 66.84 16.64 
2. ರಾಸಾಯನಿಕ ವಲ್ಯ 12.51 3.11 
3. ಜ್ವಳಿ ಮತುು ಸಿದಿ ಉಡುಪ್ುಗಳು 38.38 9.56 
4. ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ ಮತುು ಪ್ಾನಿೋಯಗಳ 

ವಲ್ಯ 
87.14 21.69 
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K.S.F.Cಯಿಿಂದ ಮಿಂಜ್ೊರನದ ಸನಲ್ಗಳ ವಲ್ಯವನರತ ವಿತ್ರಣೆ 

ss ಉದಯಮ ಮೊತ್ು (ರ್ೆೊೋಟಿ ರೊ.) 
ಮಿಂಜ್ೊರನದ ಒಟತಿ 
ಸನಲ್ಗಳ ರ್ೆೋಕಡನವನರತ 

(%) 
5. ಲೆ ೋಹವಲ್ಾದ ಉತಪನುಗಳ ವಲ್ಯ 47.10 11.73 
6. ರಬಬರ್ ಮತುು ರಬಬರ್ ಉತಪನುಗಳ ವಲ್ಯ 0.50 0.12 
7. ಮ ಲ್ ಲೆ ೋಹದ ವಲ್ಯ 5.24 1.30 
8. ವುಡ್ ಮತುು ಕಾಕ್ಸಾ ಪಿೋಠೆ ೋಪ್ಕರಣಗಳು 

ಮತುು ಫಿಕ್ಚರ್ ವಲ್ಯ 
8.86 2.21 

9. ಪ್ೆೋಪ್ರ್ ಮತುು ಪ್ೋೆಪ್ರ್ ಉತಪನುಗಳು 8.15 2.03 
10. ಮುದರಣ ಮತುು ಪ್ರಕಾರ್ನ 3.50 0.87 
11. ಸಾರಿಗೆ/ಸಾರಿಗೆ ಸಲ್ಕರಣೆ ವಲ್ಯ 11.31 2.82 
12. ಇತರರು -- -- 
13. ಹೆ ೋಟೆಲ್ಫ್ಗಳು ಮತುು ಉಪ್ಹಾರಗೃಹಗಳು 

(ಆತಿರ್ಥಯ) 
41.80 10.41 

14. ನಿಮಾಾಣ ಮತುು ರಿಯಲ್ಫ ಎಸೆಟೋಟ್ ಕ್ಷೋೆತರ 16.00 3.98 
15. ವವಧ್ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ 54.33 13.53 

ಒಟತಿ 401.66 100.00 
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ಚಿತರ 11: ಸ ಕ್ಷಮ ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮಗಳು ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಶೆೋಕಡಾವಾರು ವತರಣೆ 

2.1.4 ಮಹಿಳನ ಸಿ-ಸಹನಯ ಗತಿಂಪತಗಳು ಮತ್ತು ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ತ್ನು ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳು ಮತ್ತು ರ್ನಯಾಕಾಮಗಳ ಬಗೆೆ 
ಜನಗೃತಿ ಮೊಡ್ಡಸಲ್ತ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ನಾರವು ರ್ೆೈಗೊೆಿಂಡ ಪಾಮತಖ ಉಪಕಾಮಗಳು 

 
2.1.4.1 AWAKE - ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಿಂಘ: ಅವರ ಆರ್ಥಾಕ ಪರಸಿಿತಿಗಳನತು ಸತಧನರಸತವ 
ಮೊಲ್ಕ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತಯೆನತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡ್ಡಸತವ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು7 
 

 

 

 

 

 
7 ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು- ಅವೆೋಕ್ಸ ಇಾಂಡಿಯಾ 

1.10%

19.30%

57.50%

15.20%

5.80%
0.90%

ಸ್ಾಲ ಪಡೆರ್ತತಿುರತವ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ಸಣಣ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ಉದ್ಯಮಗಳ ಶೆೇಕಡಾವಾರತ ಪರಮಾಣ

Upto INR 10 Lakhs INR 10-45 Lakhs INR 45-150 Lakhs

INR 150-300 Lakhs INR 300-500 Lakhs Greater than INR 500 Lakhs

ರೂ.್10್ಲಕ್ಷ ರ್ರೆಗೆ ರೂ.್10್-45 ಲಕ್ಷ ರೂ.45-150 ಲಕ್ಷ  

ರೂ.150-300 ಲಕ್ಷ  ರೂ.300-500 ಲಕ್ಷ  ರೂ.500 ಲಕ್ಷ ಕ್ರಕಾಂತ ಹಚೆುಚ 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 4: ಕರ್ಾಾಟಕದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಘದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು 

ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಹೆಸರತ  ಫಲ್ವತನಿಂಶ ಸಿಳ(ಗಳು) ಫಲನನತರ್ವಿಗಳು 

ಪ್ನಾಜೆರಿ್ಕ್ ಸಿಶಕಿು, 2001 
(ಪ್ಾರಯೋಜಿತ: DIC, 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರ) 

 

ಗಾರಮಿೋಣ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು 
ಸಬಲಿೋಕರಣ. ವಧಾನ: ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವಧಾನ 
ಮತುು ಅರಿವು ಮ ಡಿಸುವುದು, ಗುಾಂಪ್ು 
ರಚರೆ್ ಮತುು ಸಾಲ್ ನಿವಾಹಣೆ, 
ಭಾಗವಹಿಸುವ ತರಬೆೋತಿ ವಧಾನಮತುು 
ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸುವ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಕುರಿತು ತರಬೆೋತಿ 
ನಿೋಡಲಾಯಿತು. 

ಕ ೆೋಲಾರ, 
ಚಿತರದುಗಾ, 
ಬಳಾಳರಿ ಮತುು 
ತುಮಕ ರು. 

198 ಸವಸಹಾಯ 
ಸಾಂಘದ 
ಸದಸಯರು ಮತುು 
20 ಸವಸಹಾಯ 
ಸಾಂಘಗಳು. 

ಬೋಡ್ಡ ರ್ನಮಿಾಕರ ಪತನವಾಸತಿ, 
2004 
(ಪ್ಾರಯೋಜಿತ: 
ಅಾಂತರರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕಾಮಿಾಕ 
ಸಾಂಸೆೆ (ILO) 

ಸೆಳಿೋಯ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರಸುುತತೆಯಾಂದ್ಧಗೆ ಸುಸಿೆರ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ 
ಚಟುವಟಿಕಗೆಳನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸುವ 
ಮ ಲ್ಕ ಬೋಡಿ ಕಟುಟವ ಉರೆ ಯೋಗವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಪ್ಯಾಾಯ 
ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯದ ಆಯೆಕಗಳು. ಸವ ಸಹಾಯ 
ಸಾಂಘದ ಸದಸಯರನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು 
ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮವನುು 
ನಡೆಸುವಲಿಾ ಸೆಳಿೋಯ ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ 
ಸಾಮರ್ಥಯಾವನುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸುವುದು. 

ಮಾಂಗಳೂರು 
470ಮಹಿಳಾ 
ಬೋಡಿ 
ಕಾಮಿಾಕರು 

ರ್ನಗರಸಿರೋಶಕಿು ಯೋಜ್ರ್,ೆ 2006 
(ಪ್ಾರಯೋಜಿತ: K.S.W.D.C) 

ಕರ್ಾಾಟಕದ ವವಧ್ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಇಡಿಪಿ 
ತರಬೆೋತುರಾರರಿಗ ೆಒಾಂದು ದ್ಧನದ ದೃಷ್ಟ್ಟಕ ೆೋನ 
ತರಬೆೋತಿ ಕಾಯಾಕರಮವನುು ನಡೆಸುವ 
ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಯೆರ ಸಬಲಿೋಕರಣ. ವವಧ್ 
ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 6 ರಿಾಂದ 7 ಗುಾಂಪ್ು ಇಡಿಪಿಗಳನುು 
ಏಕಕಾಲ್ದಲಿಾ ನಡೆಸಲಾಯಿತು 

ಕರ್ಾಾಟಕದ 
12 ಜಿಲೆಾಗಳು 

2680 
ಮಹಿಳಯೆರು 

ಎಿಂಟರ್ ಪೆ್ೈಸ್ ಲ್ನಿಾಿಂಗ್ 
ರ್ೆಟ್ ವರ್ಕ್ಾ, 1996 
(ಪ್ಾರಯೋಜಿತ: ಮಹಿಳಾ ವರ್ವ 

ಉತಾಪದರ್ಾ ಸಾಮರ್ಥಯಾ, ಉತಪನು ವರ್ಾಯಸ, 
ಗುಣಮಟಟ ಮತುು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸರಪ್ಳಿಗಳಲಿಾ 
“ಅತುಯತುಮ ಅಭಾಯಸ ಕಲಿಕೆ”್ ಒದಗಿಸುವ 

ಬೆಾಂಗಳೂರು -- 
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ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಹೆಸರತ  ಫಲ್ವತನಿಂಶ ಸಿಳ(ಗಳು) ಫಲನನತರ್ವಿಗಳು 

ಬಾಯಾಂಕ್ರಾಂಗ್) ಮ ಲ್ಕ ಸಿದಿ ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಬೆಳವಣಿಗೆ-
ಆಧಾರಿತ ಸ ಕ್ಷಮ ಉದಯಮದ ಆರ್ಥಾಕೋೆತರ 
ಅಗತಯಗಳಿಗ ೆಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿ. 

 
2.1.5 ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರ್ನ ಪಾಬಿಂಧ್ಗಳು: ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳನತು ಉನುತಿೋಕರಸತವ ಉಪಕಾಮಗಳ ಮತಖನಯಿಂಶಗಳು 

2.1.5.1 K.S.F.C ಯಿಿಂದ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹಣರ್ನಸತ ಒದಗಿಸತವುದತ - ಉತ್ುರ ಕರ್ನಾಟಕದ ಒಿಂದತ 
ಅಧ್ಯಯನ8 

  
X` 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
8 http://hdl.handle.net/10603/95923 
 

ಅಧ್ಯಯನ  ವನಯಪ್ತು 
 
 
 
 
 
 

 

ಪ್ರಸುುತ ಅಧ್ಯಯನವು ಆಯದ ಏಳು ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ (ಧಾರವಾಡ, ಗದಗ, ಹಾವೆೋರಿ, ಬೆಳಗಾವ, ಬಜಾಪ್ುರ, ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟ 
ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡ) ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಸಾಂಘಟಿಸಿ ನಿವಾಹಿಸುವ ಸಣಣ-ಪ್ರಮಾಣದ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಘಟಕಗಳಿಗೆ KSFC 
ಒದಗಿಸುವ ಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಹಲ್ವಾರು ಸಮಸಯೆಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರೆ. ಉತುರ ಕರ್ಾಾಟಕದ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 
ವಶೆಾೋಷಣೆಯು SSI ಘಟಕಗಳಲಿಾ 5 ವಷಾಗಳ ಅವಧಿಯಲಿಾ KSFC ಸಾಲ್ಗಳ ಉರೆದೋರ್ ಮತುು ವಲ್ಯವಾರು 
ಒಳಗೆ ಳುಳವಕಯೆನುು ಒಳಗೆ ಳುಳತುರೆ. ವಸ ಲಾತಿ ಮತುು ಮರುಪ್ಾವತಿಯ ಸಮಸಯೆಗಳು ಮತುು ಸಾಲ್ಗಳ ಒಟಾಟರೆ 
ಪ್ರಿಣಾಮಗಳನುು ಅಧ್ಯಯನವು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರೆ.  
 
 
 
 
 
 

 

http://hdl.handle.net/10603/95923


ಸಾಹಿತಯ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವಧಾನದ ವಮಶೆಾ 
 
 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 47 
 

 

 

  ✓ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಮಾಲಿೋಕತವದ ಮತುು ನಿವಾಹಿಸುವ ಸಣಣ ಘಟಕಗಳ ಸಿೋಮಿತ ಆರ್ಥಾಕ ಸಾಮರ್ಥಯಾದ 
ದೃಷ್ಟ್ಟಯಿಾಂದ K.S.F.C ಬಡಿ ಿವಚೆಚದಲಿಾ ಕಡಿತ. 
✓ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಸಾಲ್ದ ಸಹಾಯವನುು ಸುಲ್ರ್ಗೆ ಳಿಸಲ್ು ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳನುು ಅನುು 
ಸುಧಾರಿಸುವುದು. 
 
 
 
 
 
 
 

 

✓ ಸಣಣ ಕೈೆಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸುಮಾರು 400 ಕ ೆೋಟಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಬಾಕ್ರ ಇನ ು ಬಡುಗಡೆಯಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. 
ಆದದರಿಾಂದ, ಹೆಚಿಚನ ರಾಖ್ಲಾತಿಗಳು ಮತುು ಜಾಗೃತಿಯನುು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ು ಹೆಚಿಚನ ಉಪ್ಕರಮಗಳನುು ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸಬೆೋಕು. 
✓ ಮರುಪ್ಾವತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯ ಪ್ರಕಾರ ಸಾಲ್ವನುು ಮರುಪ್ಾವತಿಸಲ್ು ಹಣದ ಸರಿಯಾದ ಬಳಕಯೆನುು 
ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಾಲ್ಗಾರರು ಮತುು ಸಾಲ್ ನಿೋಡುವ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಜ್ಾಂಟಿ ಪ್ರಯತುಗಳ ರಚರೆ್ಯ ಕ ೆರತೆ, 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ವೆೈಫಲ್ಯಗಳು, ಕಾಮಿಾಕ ಸಮಸಯೆಗಳು ಇತಾಯದ್ಧಗಳಿಾಂದ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಕಾಂತುಗಳನುು ಮರುಪ್ಾವತಿ 
ಮಾಡದ್ಧರುವುದು. 
✓ ಆಯಾವಯಯ, ಖಾತೆಗಳು, ಬಾಯಾಂಕ್ರಾಂಗ್ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು, ಮಾರುಕಟೆಟ ಇತಾಯದ್ಧಗಳಿಗ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳ ಒಟಾಟರ ೆಜ್ಞಾನ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕ ೆರತೆ.  
 
 
 
 
 
 
 

 

ಅಧ್ಯಯನರ್ೆಕ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಪಾಮತಖ ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು 
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2.1.5.2 ಕರ್ನಾಟಕದ ತ್ತಮಕೊರತ ಜಿಲೆಿಯಲ್ವಿ ಸಿಸಹನಯ ಗತಿಂಪತಗಳ ಮೊಲ್ಕ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಶಿೋಲ್ತೆ ಮತ್ತು 
ಸಬಲ್ವೋಕರಣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಅಧ್ಯಯನ   
 
 
 
 
 

 

ಪ್ರಸುುತ ಸ ಕ್ಷಮ ಮಟಟದ ಅಧ್ಯಯನದ ಒಟಾಟರೆ ಉರೆದೋರ್ವು ಕರ್ಾಾಟಕದ ತುಮಕ ರು ಜಿಲೆಾಯ ಕಲೆ್ವು ಆಯದ ಗಾರಮಗಳಲಿಾ 
ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಯೆರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣವನುು ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸುವುದು ಮತುು ಹೆಚುಚವರಿ ಉರೆ ಯೋಗ 
ಮತುು ಆರಾಯವನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಲ್ು ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳು ಅತುಯತುಮ ಔಪ್ಚಾರಿಕ ಸ ಕ್ಷಮ ಮಟಟದ ಹಣಕಾಸು ಸಾಂಸೆೆಗಳಾಗಿವೆ 
ಎಾಂದು ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವುದು ಮತುು ಪ್ರದರ್ಶಾಸುವುದು. ಸುಸಿೆರ ರೆ್ೈಸಗಿಾಕ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ದ ಯೋಜ್ರೆ್, ನಿಧಾಾರ 
ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವುದು ಮತುು ನಿವಾಹಣೆಯಲಿಾ ಅವರನುು ಒಳಗೆ ಳುಳವ ಮ ಲ್ಕ ಅಗತಯವರುವ ಜ್ನರು. 
 
 
 
 
 
 

 

✓ ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳಲಿಾನ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ತಲಾವಾರು ಸೌಲ್ರ್ಯವು ಅಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ.ೆ 
✓ ವೆಚಚಗಳ ಚೋೆತರಿಕೆಯನುು ಖಾತಿರಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳುಳವಾಗ ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಕಡಿತ. 
✓ ಮಾರುಕಟೆಟ ಮತುು ವಭಿನು ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು ಮತುು ಸವಾಲ್ುಗಳ ಬಗೆೆ ಪ್ರಿಣತಿ ಮತುು ಜ್ಞಾನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನುು 
ಖಾತಿರಪ್ಡಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಯೆರ ಆರ್ಥಾಕ ಶೆ ೋಷಣೆಯನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡುವ ಅಾಂರ್ಶೋಕರಣವಲ್ಾ. 
✓ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆ ಸಾಲ್ದ ಸಹಾಯವನುು ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸಲ್ು ವಾಣಿಜ್ಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳ ಸಾಂಪ್ಕಾ ಲ್ರ್ಯತೆಯನುು 
ಸುಧಾರಿಸುವುದು. 
✓ ಗುಾಂಪ್ು ಮಟಟದಲಿಾ ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘಗಳಲಿಾ ಅಸಮಪ್ಾಕ ನಿಧಿ ಲ್ರ್ಯತೆ. 
✓ಸವಸಹಾಯ ಸಾಂಘದ ಬಾಂಡವಾಳದಲಿಾ ಉತುಮ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಸಾಂಸೃತಿಯ ನಿವಾಹಣೆಯ ಕ ೆರತ ೆ
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2.1.5.3 ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ವಿ ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳನತು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ತ ಸರ್ನಾರದ ಬೆಿಂಬಲ್ದ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ 

  

ಅಧ್ಯಯನರ್ೆಕ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಪಾಮತಖ ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು 

  ಸಿಂಸೆಿಗ 
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2.2 ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ವಿಧನನ 

ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮತುು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಣೆ ಮತುು ವಶೆಾೋಷಣೆಯನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಮಿರ್ರ  ವಧಾನವನುು ಈ 
ಅಧ್ಯಯನಕಾಕಗಿ ಬಳಸಲಾಗಿರೆ. ಎಲಾಾ ಪ್ರಮುಖ್ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರಿಾಂದ ಮಾಹಿತಿಯನುು ಸಾಂಗರಹಿಸಲ್ು ಗುಣಾತಮಕ ಮತುು 
ಪ್ರಿಮಾಣಾತಮಕ ಸಾಧ್ನಗಳನುು ಬಳಸಲಾಯಿತು. 

2.2.1 ಅಧ್ಯಯನದ ವನಯಪ್ತು 
ಈ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಮಾದರಿ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ರಾಜ್ಯದ 12 
ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ಬಡಿ ಿಸಹಾಯಧ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಿಾಂದ ಲಾರ್ ಪ್ಡೆದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಒಳಗೆ ಳುಳತುರೆ. ಅಧ್ಯಯನವು 
3 ಜಿಲೆಾಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರೆ, ಪ್ರತಿ ವಭಾಗದಲಿಾ ಕಡಿಮ, ಮಧ್ಯಮ ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಖಯೆಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು. 

 
ಚಿತರ 12: ಅಧ್ಯಯನದ ವಾಯಪಿು 

ಮನದರ ಜಿಲೆಿಗಳು 

ಮದರಿ 
ಜಿಲೆ್ಲ ಗಳು 

ಮದರಿ 
ಅಳತೆ 

1.KSWDC/KSFC 
ರಾಜ್ಯ /ವಿಭಾಗ/ಜಿಲ್ಲಾ  
ಮಟ್ಟ ದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

2.ಫಲ್ಲನುಭವಿಗಳು 

3.ಫಲ್ಲನುಭವಿಗಳಲ್ಾ ದರು 

 

ಕಡಿಮೆ ತೀವಾ ತೆಯ ಜಿಲೆ್ಲ  
ಮಧ್ಯ ಮ ತೀವಾ ತೆಯ ಜಿಲೆ್ಲ  
ಅಧಿಕ ತೀವಾ ತೆಯ ಜಿಲೆ್ಲ  



ಸಾಹಿತಯ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವಧಾನದ ವಮಶೆಾ 
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2.2.2 ಹಿಂತ್-ವನರತ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ವಿಧನನ 
ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳಿಗ ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ, ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನಕಾಕಗಿ 3-ಹಾಂತದ ವಧಾನವನುು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ.  

 
ಚಿತರ 13: ಹಾಂತ-ವಾರು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವಧಾನ 

2.2.3 ಮನದರ ವಿರ್ನಯಸ ಮತ್ತು ವಿಧನನ 

ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳಿಗ ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ, 12 ಜಿಲೆಾಗಳಿಾಂದ ಅಧ್ಯಯನದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ 302 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಮಾದರಿಯನುು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ. ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ, ಅಧ್ಯಯನದ ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 30 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರಬೆೋಕು. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಹೆಚುಚ 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸಲ್ು, 37 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡ ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪ್ನುು ರಚಿಸಲಾಗಿರೆ. K.S.F.C ನಿೋಡುವ ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಮಾಹಿತಿಯನುು ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪ್ನುು ಗುರುತಿಸಲ್ು ಬಳಸಲಾಗಿರೆ. ಸದರಿ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ಎರಡು ಮಾದರಿಯ ಅಜಿಾರಾರರು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿದುದ, ಈ 
ಪ್ೆೈಕ್ರ ಕಲೆ್ವರ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿತುು ಆದರ ೆಪ್ಡೆಯಲಾಗಿಲ್ಾ ಅರ್ಥವಾ ಬಳಸಲಾಗಿಲ್ಾ ಮತುು ಕಲೆ್ವು 
ಅಜಿಾರಾರರಿಗ ೆಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡದ್ಧರುವ ಅಜಿಾರಾರರು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತಾುರೆ.  

  ಹಿಂತ್ I: ಯೋಜ್ರೆ್ 
ಮತ್ತು ವಿರ್ನಯಸ 

  ಹಿಂತ್ II: ಮನಹಿತಿ 
ಸಿಂಗಾಹ 

  ಹಿಂತ್ III: ಮನಹಿತಿ 
ವಿರ್ೆಿೋಷಣೆ ಮತ್ತು ವರದ್ಧ ಸಲ್ವರಿ್ ೆ

ಮಾಹಿತ 
ಮಾಹಿತ ವಿಶ್ಾ ೀಷಣೆ 
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ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ, ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರದ K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.Cಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ 
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳನುು ಸಹ ನಡೆಸಲಾಯಿತು. 

ಪ್ರಮುಖ್ ಮಧ್ಯಸೆಗಾರರ ವಗಾ, ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಸಾಂಖಯೆ ಮತುು ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಅಧ್ಯಯನಕಾಕಗಿ 
ಪ್ರಿಮಾಣಾತಮಕ ಮತುು ಗುಣಾತಮಕ ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಣೆಯ ಪ್ರಿಕರಗಳನುು ಈ ಕಳೆಗ ೆವವರಿಸಿಲಾಗಿರೆ.  

ಕ ೆೋಷಟಕ 5: ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ಾಲ್ುರಾರರ ಸಮಾಲೆ ೋಚರೆ್ ಅಗತಯತೆಗಳು 

ಕಾಮ. 
ಸಿಂಖೆಯ. 

ಮಧ್ಯಸಿಗನರರ ವಗಾ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಸಿಂಖೆಯ ಮನಹಿತಿ 
ಸಿಂಗಾಹಣೆಯ 
ವಿಧನನ 

ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರ್ನ 
ಉಪಕರಣಗಳು 

1 ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳು 
 ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 

[[ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ುs] 
302 ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು, 

ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು 
ಚಚೆಾಗಳು, 
ಪ್ರಕರಣದ 
ಅಧ್ಯಯನ 

ರಚರ್ಾತಮಕ 
ಪ್ರಶಾುವಳಿಗಳು, 
ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು 
ಚಚೆಾ 
ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಗಳು, 
ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 
ಚಕೆ್ಸ್ಲಿಸ್ಟ್ಗಳು 

 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರು 
[ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು] 

30 ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು, 
ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು 
ಚಚೆಾಗಳು 

ರಚರ್ಾತಮಕ 
ಪ್ರಶಾುವಳಿ 

2 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ನಾರದ ಅಧಿರ್ನರಗಳು 
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ಕಾಮ. 
ಸಿಂಖೆಯ. 

ಮಧ್ಯಸಿಗನರರ ವಗಾ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಸಿಂಖೆಯ ಮನಹಿತಿ 
ಸಿಂಗಾಹಣೆಯ 
ವಿಧನನ 

ಸಿಂರ್ೆ ೋಧ್ರ್ನ 
ಉಪಕರಣಗಳು 

 K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• ವಭಾಗ ಮಟಟದ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

 
2 
 
4 
 
4 

ಆಳವಾದ 
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

ಅರ-ೆರಚರ್ಾತಮಕ 
ಪ್ರಶಾುವಳಿಗಳು 

 K.S.W.D.C 
• ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿ 
• ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

 
3 
 
10 

ಸಾಂದರ್ಾನ ಅರ-ೆರಚರ್ಾತಮಕ 
ಪ್ರಶಾುವಳಿಗಳು 

ಕಳೆಗಿನ ಕ ೆೋಷಟಕ ಮಾದರಿಯಲಿಾ ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರ ಜಿಲಾಾವಾರು 
ವಗಿೋಾಕರಣವನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರೆ. ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನ ಮಾದರಿ ಗಾತರ 302 ಆಗಿದದರೆ, ಕೋೆವಲ್ 207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನಕಕೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ಗಮನಿಸಲಾಗಿರೆ. ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ ಹೆಚುಚವರಿ ಮುಖ್ಯ ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಅವರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ನಡೆಸಿದ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರ್ಾ 
ಸಭಯೆ ಪ್ರಕಾರ 207 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಧ್ಯಯನವನುು ಸಿೋಮಿತಗೆ ಳಿಸುವ ನಿಧಾಾರವಾಗಿರೆ. ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರ್ಾ 
ಸಭಯೆಲಿಾನ ಸಲ್ಹಯೆ ಪ್ರಕಾರ ಅಧ್ಯಯನಕಕೆ ಸಹಕರಿಸದ 95 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ಸಿೆತಿಯನುು 
ರಾಖ್ಲಿಸಲಾಗಿರೆ. ಸಪಾಂದ್ಧಸಲ್ು ವಫಲ್ವಾದ 95 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ೆೈಕ್ರ 92 ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುದದರೆ 3 
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುಲ್ಾ. 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 6: ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆಮಾದರಿ ವತರಣೆ 

ವಿಭನಗಗಳು ಉಲೆಿೋಖ್ಯತ್ 
ನಿಯಮಗಳ 

ಪಾರ್ನರ ಮನದರ 
ಜಿಲೆಿಗಳು 

ಉಲೆಿೋಖ್ಯತ್ 
ನಿಯಮಗಳ 
ಪಾರ್ನರ 

ಮನದರ ಗನತ್ಾ 

ನಿಜ್ವನದ ಮನದರ ಅನತು ಒಳಗೆೊಿಂಡ್ಡದೆ 
ಎಲನಿ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆ
ಉತ್ುರಸಿದನದರೆ 

ರ್ನಯನಾಚರಣೆಯ 
ಸಿಿತಿಯ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆ

ಮನತ್ಾ 
ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಲನಗಿದ ೆ

ನಿಯಿಂತ್ಾಣ 
ಗತಿಂಪತ 

ಬೆಿಂಗಳೂರತ ರಾಮನಗರ 8 5 -- 3 
ರಾವಣಗೆರೆ 27 17 -- -- 
ಬೆಾಂಗಳೂರು ನಗರ 63 40 69 10 

ಬೆಳಗನವಿ ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟ ೆ 14 12 1 1 
ಧಾರವಾಡ 39 26 8 5 
ಉತುರ ಕನುಡ 10 9 3 1 

ಕಲ್ಬತರಗಿ ಬೋದರ್ 16 15 -- 2 
ಕಲ್ಬುರಗಿ 25 20 5 3 
ಯಾದಗಿರಿ 3 1 -- 1 

ಮೈಸೊರತ ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ 9 7 -- 3 
ಕ ೆಡಗು 15 13 4 1 
ಮೈಸ ರು 53 42 5 7 

ಒಟತಿ 302 207 95 37 

ಈ ಕಳೆಗಿನ ಕ ೆೋಷಟಕದಲಿಾ ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವವರ ಆಧಾರಿತ ವಗಿೋಾಕರಣವನುು ನಿೋಡುತುರೆ. 
ಅಧ್ಯಯನದ ಸಮಯದಲಿಾ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರ, K.S.W.D.C ಹುರೆದಯು ಖಾಲಿ ಇದದರಿಾಂದ ಅಧ್ಯಯನಕಕೆ 
ಸೆೋರಿಸಲಾಗಲಿಲ್ಾ. 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 7: ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮಾದರಿ ವತರಣೆ 

ಸಿಂಸೆಿ ಹತದೆದ 
ಉಲೆಿೋಖ್ಯತ್ ನಿಯಮಗಳ 
ಪಾರ್ನರವನಗಿ ಅಧಿರ್ನರಗಳ 
ಸಿಂಖೆಯ  

ಅಧಿರ್ನರಗಳ 
ಸಿಂದಶಾನಗಳ 
ಸಿಂಖೆಯ 

ಕರ್ನ೯ಟಕ ರನಜ್ಯ 
ಹಣರ್ನಸತ ಸಿಂಸೆಿ 

ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕ ನಿರೆೋಾರ್ಕರು 2 ಮತುು 
ಉಪ್ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು (ರಾಜ್ಯ 
ಮಟಟ) 

2 2 

ಕರ್ನ೯ಟಕ ರನಜ್ಯ 
ಹಣರ್ನಸತ ಸಿಂಸೆಿ 

ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು (ರಾಜ್ಯ ಮಟಟ) 
(ವಭಾಗ ಮಟಟ) 

4 4 

ಕರ್ನ೯ಟಕ ರನಜ್ಯ 
ಹಣರ್ನಸತ ಸಿಂಸೆಿ 

ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು / ಶಾಖ ೆ
ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು (ಜಿಲಾಾ ಮಟಟ) 

4 4 

ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಯ 
ಮಹಿಳನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮ 
 

ವಯವಸಾೆಪ್ಕ ನಿರೆೋಾರ್ಕರು, ಪ್ರಧಾನ 
ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು & ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ 
ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು (ರಾಜ್ಯ ಮಟಟ) 

3 29 

ಕರ್ನಾಟಕ ರನಜ್ಯ 
ಮಹಿಳನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಗಮ 
 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು (ಜಿಲಾಾ ಮಟಟ) 10 10 

 
9 ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, K.S.W.D.C ಹುರೆದ ಖಾಲಿ ಇತುು. 
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2.2.4 ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ  

ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾನದಾಂಡಗಳು, ಪ್ರಮುಖ್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ರಶೆುಗಳು ಮತುು ಉಪ್-ಪ್ರಶೆುಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ಮ ಲ್ಗಳು ಮತುು ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಣೆ ವಧಾನಗಳನುು ರಿೋಸಿ ಫೆರೋಮ್್ವಕ್ಸ್ಾನ 5 
ನಿಯತಾಾಂಕಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ುಗೆ ಳಿಸಲಾಗಿರೆ - ಪ್ರಸುುತತೆ, ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ, ದಕ್ಷತೆ, ಸುಸಿೆರತ ೆಮತುು ಪ್ರಿಣಾಮ. 

ಕ ೆೋಷಟಕ 8: ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಯಟಿರಕ್ಸ ್

ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಪಾಸತುತ್ತ ೆ
ಕಾಯಾಕರಮದ್
ಉರೆದೋರ್ಗಳು್ ಮತುು್
ವಾಸುವಕ್
ಅವರ್ಯಕತೆಗಳು 

ಬಡಿಿ್ ರಿಯಾಯಿತಿ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್
ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ್ ಉರೆದೋರ್ಗಳು್ ಮತುು್
ಗುರಿಗಳನುು್ ಎಷಟರ್ ಮಟಿಟಗ್ೆ
ಸಾಧಿಸಿರೆ? 

1. ಹೆ ಸ್ SME/ಸೆೋವಾ್ ಘಟಕಗಳನುು್
ಸಾೆಪಿಸುವ್ ಹೆ ಸ್ ಮಹಿಳಾ್ ಉದಯಮಿಗಳು್
ಈ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್
ಪ್ಡೆದುಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆಯೆೋ?್ 

2. ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ್ ಮಹಿಳಾ್ ಉದಯಮಿಗಳು,್
ತಮಮ್SME/ಸೋೆವೆಗಳ್ಘಟಕಗಳನುು್ಹೆಚಿಚಸಿ,್

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ ಮತುು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್ 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವ್ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣೆ  
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್ಪ್ಡೆದುಕ ೆಾಂಡಿರಾದರೆಯೆೋ?್್ 
3. ರಾಜ್ಯದ್ ಎಲಾಾ್ ಕ್ಷೋೆತರಗಳು್ ಮತುು್ 4್

ವಭಾಗಗಳಲಿಾ್ ಮಹಿಳಾ್ ಉದಯಮಿಗಳು್ ಈ್
ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್ಪ್ಡೆದುಕ ೆಾಂಡಿರಾದರೆಯೆೋ? 

ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿ 
ಒಳಹರಿವು್ ಮತುು್
ಪ್ರಕ್ರರಯೆ್ 
ಅನುಷಾಠನದ 

ಬಡಿಿ್ ರಿಯಾಯಿತಿ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ್
ಬಳಸುವಾಂತಹ್ ವಸುುಗಳು್ ಮತುು್
ಅನುಷಾಠನ್ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು್ಎಷಟರಮಟಿಟಗ್ೆ
ಸ ಕುವಾಗಿರೆ?್ 

1. ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್ ಅನುಷಾಟನಗೆ ಳಿಸುವ್
ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳು್ಸ ಕುವಾಗಿರುವುದು 

2. ಫಲಾನುರ್ವಗಳ್ ಆಯೆಕ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ್ ಮತುು್
ವವಧ್್ಇಲಾಖೆಗಳ್ಸಹಕಾರ 

3. ಸಾಲ್ದ್ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ್ಪ್ರಕ್ರರಯೆ್ಮತುು್ಹೆ ಸ್
ಘಟಕಗಳನುು್ ಸಾೆಪಿಸಲ್ು್ ಪ್ಡೆದ್ ಸಾಲ್ದ್
ಸಮಪ್ಾಕತ್ೆ ಅರ್ಥವಾ್ ವವಧ್್ ರಿೋತಿಯ್
ಉದಯಮಗಳಲಿಾ್ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ್ ಉದಯಮಗಳ್
ವಸುರಣೆ್ಮತುು್ಸಾಲ್ಗಳ್ಅನುಪ್ಾತ್ 

4. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ ಸಿವೋಕರಿಸಿದಾಂತಹ್

ಯೋಜ್ರೆ್್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು, 
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು್ 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ ಮತುು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವ್ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣೆ 
• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್

ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಸೆೋವಗೆಳು,್ ಆರ್ಥಾಕ್ ಹಾಗ ್ ಆರ್ಥಾಕೋೆತರ್
ಸೆೋವಗೆಳು್ ಸಾಕಷುಟ,್ ಗುಣಮಟಟದುದ,್ ಮತುು್
ಸಮಯಕಕೆ್ಸರಿಯಾಗಿರುವುದು್ಆಗಿರುವುದು 

ದಕ್ಷತೆ 
ಖ್ಚುಾ್ ಲಾರ್ದ್
ವಶೆಾೋಷಣ ೆ

ಬಡಿಿ್ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್್ ಎಷುಟ್
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರೆ?್ 

1. ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್ ಸಾಧಿಸಿದ್ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳಿಗೆ್
ವೆಚಚದ್ಹೆ ೋಲಿಕ ೆ

2. ಎಷುಟ್ ಉದಯಮಗಳು್ ಸಾಲ್ವನುು್
ಪ್ಡೆದುಕೆ ಾಂಡಿವೆ್ ಮತುು್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಿಾಂದ್
ಪ್ರಯೋಜ್ನ್ಪ್ಡೆದ್ಧವೆ?್ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಆಳವಾದ್
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ ಗಳು್ ಫಲಾನುರ್ವ್
ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣ ೆ
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

3. ಎಷುಟ್ ಉದಯಮಗಳು್ ಇನ ು್
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ? 

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

ಬೆರೋಕ್ಸ್ ಈವನ್್
ವಶೆಾೋಷಣ ೆ

ಬಡಿಿ್ ರಿಯಾಯಿತಿ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್
ಬೆರೋಕ್ಸ್ಈವನ್್ಅನುು್ಸಾಧಿಸಿರೆಯೆೋ್ 

1. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್ ಅವಧಿಯಲಿಾ್ ಎಷುಟ್ ಮೊತುದ್
ಸಾಲ್ವನುು್ವತರಿಸಲಾಗಿರೆ? 

2. ಇಲಿಾಯವರಗೆೆ್ ಎಷುಟ್ ಮೊತು್
ವಸ ಲಿಯಾಗಿರೆ? 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಆಳವಾದ್
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ಗಳು 

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

ನಿಧಿಯ್ ಬಳಕ್ೆ ಮತುು್
ಸಾಮರ್ಥಯಾ್ನಿಮಾಾಣ 

ವಭಾಗಗಳು/ವಲ್ಯಗಳಾದಯಾಂತ್
ವಾಯಪಿು/ಸಾಲ್್ ಬಳಕಯೆ್ ಮಾದರಿಗಳು್
ಯಾವುವು?್ 

1. ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳಾದಯಾಂತ್ ಸಾಲ್ದ್ ಬಳಕಯೆ್
ರಿೋತಿಯು್ಹೆೋಗಿರೆ,್ಯಾವುರೆೋ್ವಯತಾಯಸಗಳು,್
ದುಬಾಳಕೆ,್ ನಕಲಿ್ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್
ಇರುವರೆೋ?್ 

2. ಸಾಲ್ಗಳ್ ವಸ ಲಾತಿಯಲಿಾ್ ನಮ ರೆ್ಗಳು್

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಆಳವಾದ್
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ಗಳು 

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಯಾವುವು? ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್ 

ಫಲಿತಾಾಂರ್್ 
ಉತಾಪದ್ಧಸಲಾಗಿರ ೆ

ಬಡಿಿ್ ರಿಯಾಯಿತಿ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್
ಅಪ್ೆೋಕ್ಷಿತ/ಕಲಿಪತ್ ಉತಾಪದರೆ್ಯನುು್
ಸಾಧಿಸಿರೆಯೆೋ? 

1. ಈ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್ ಮಹಿಳಯೆರಲಿಾ್
ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ್ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ್ ಮೋಲೆ್
ಪ್ರಿಣಾಮ್ಬೋರಿರೆಯೆೋ?  

ಯೋಜ್ರೆ್್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,  
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ ಮತುು್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ ಗಳು್ ಫಲಾನುರ್ವ್
ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣ ೆ

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 

  
ಪಾಭನವ 
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳ- 
ಅಲ್ಪ,್ಮಧ್ಯಮ್ಮತುು್
ದ್ಧೋರ್ಘಾವಧಿ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳನುು್
ಗರಿಷಠಗೆ ಳಿಸಲ್ು್ಯಾವ್ ಕರಮಗಳನುು್
ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬೆೋಕು?್ 

1. ಮಹಿಳಯೆರಲಿಾ್ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ್
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ್ ಮೋಲೆ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಪ್ರಿಣಾಮ್ಏನು?್ 

2. ಈ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು್ ಆರಾಯದ್ ಮೋಲೆ್
ಮಹಿಳಯೆರ್ ನಿಯಾಂತರಣದ್ ಮೋಲೆ್ ಹೆೋಗೆ್
ಪ್ರಭಾವ್ ಬೋರಿರೆ;್ ಕುಟುಾಂಬ್ ಬೆಾಂಬಲ್ಕಕೆ್
ಸಾಂಬಾಂಧಿತ್ ಕ ೆಡುಗೆ;್ ಸಾಲ್ದ್ ಲ್ರ್ಯತೆ,್
ಮತುು್ ಕುಟುಾಂಬದ್ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ಗಳ್ ಮೋಲ್ೆ
ನಿಯಾಂತರಣ? 

 
 
 
 
 
  

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್ 
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಆಳವಾದ್
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು  

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ ಗಳು್ ಫಲಾನುರ್ವ್
ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣ ೆ

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು 
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಸತಸಿಿರತ ೆ
ದ್ಧೋರ್ಘಾವಧಿಯಲಿಾ್
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಸಮರ್ಥಾನಿೋಯತೆ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್ ದ್ಧೋರ್ಘಾವಧಿಯ್
ವಸುರಣೆ್ ಮತುು್ ಸುಸಿೆರತಯೆನುು್
ಗರಿಷಠಗೆ ಳಿಸಲ್ು್ಯಾವ್ ಕರಮಗಳನುು್
ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬೆೋಕು?್ 

1. ಉರೆದೋರ್ಶತ್ ಫಲಾನುರ್ವ್ ಗುಾಂಪಿನ್
ಮುಾಂಬರುವ್ ಅಗತಯಗಳಿಗ್ೆ ತಕಕಾಂತ್ೆ
ವೆೈವಧ್ಯಗೆ ಳಿಸಲ್ು/ವಧಿಾಸಲ್ು್ ಯಾವ್
ಕರಮಗಳನುು್ತೆಗದೆುಕ ೆಳಳಬೆೋಕು? 

2. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್ ದ್ಧೋರ್ಘಾವಧಿಯ್
ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆಗಾಗಿ್ ಪ್ರಸುುತ್ ಅಾಂತರಗಳು್ /್
ಸುಧಾರಣೆ್ ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳನುು್ ಪ್ರಿಹರಿಸಲ್ು್
ಯಾವ್ಕರಮಗಳನುು್ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬೆೋಕು?್ 

3. ಉದಯಮದ್ಭೌತಿಕ್ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ್ೆ-್ 
• ಅವಧಿಯಲಿಾ್ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ್ ಸಾಮರ್ಥಯಾ್

ಹೆಚಿಚರೆಯೆೋ/ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆಯೆೋ? 
• ಉತಾಪದರ್ಾ್ ಘಟಕ್ -್ ಘಟಕಕೆಕ್ ಹೆ ಸ್

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ್
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು,್
ಸಕಾಾರಿ್
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಆಳವಾದ್
ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್ 

• ಫಲಾನುರ್ವಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ 
ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ್ ಗಳು್ ಫಲಾನುರ್ವ್
ಉದಯಮಗಳ್ವೋಕ್ಷಣ ೆ

• ಸಕಾಾರಿ್ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ್
ಆಳವಾದ್ಸಾಂದರ್ಾನಗಳು್  
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳನುು್
ಸೆೋರಿಸಲಾಗಿರೆಯೆೋ? 

• ಸೆೋವ್ೆ -್ ಕಚೆೋರಿ್ ಸೆಳವನುು್
ಹೆಚಿಚಸಲಾಗಿರೆಯೆೋ? 

• ಸವಾಂತ್ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ಗಳ್ಉತಾಪದರೆ್ 
• ವದುಯತ್್ ಉತಾಪದರೆ್ಗ್ೆ ಸೌರ್ ಫಲ್ಕ್

ಅಳವಡಿಸಿದ್ಧದೋರಾ? 
• ನಿೋರಿನ್ ಅವರ್ಯಕತೆಗಾಗಿ್ ನಿೋವು್

ಮಳನೆಿೋರು್ ಕ ೆಯುಾ್ ವಯವಸೆೆಯನುು್
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 

• ಉಳಿತಾಯ್ ಮತುು್ ಹ ಡಿಕ್ೆ -್
ಫಲಾನುರ್ವಯು್ ಯಾವುರೆೋ್
ಆಸಿುಯನುು್ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಯೆೋ? 

• ಹಣಕಾಸಿನ್ಕಾಯಾಕ್ಷಮತೆ 
• ಅವಧಿಯಲಿಾ್ಆರಾಯ್ಹೆಚಿಚರಯೆೆೋ? 
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ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಮನಯಟಿಾರ್ಕ್ಸ 
ಮೌಲ್ಯಮನಪನ  
ಮನನದಿಂಡ 

ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಪಾರ್ೆು ಪಾಮತಖ ಮೌಲ್ಯಮನಪನ ಉಪ ಪಾರ್ೆುಗಳು 
ಮನಹಿತಿ 
ಮೊಲ್ಗಳು 

ಮನಹಿತಿ ಸಿಂಗಾಹಣೆ ವಿಧನನಗಳು/  
ವಿರ್ೆಿೋಷಣನತ್ಮಕ ಪರಕರಗಳು 

• ಲಾರ್ರಾಯಕತೆ್ -್ ಕಳದೆ್ ಐದು್
ಹಣಕಾಸು್ ವಷಾಗಳಲಿಾ್ ಉದಯಮದ್
ಲಾರ್್ಏನು?್ 

4. ಮಾರುಕಟೆಟ್ ಸಾಮರ್ಥಯಾ್ ಮತುು್ ಬಳಕ್ೆ -್
ಸೆೋವಗೆಳು್ /್ ಉತಪನುಗಳನುು್ ಒದಗಿಸುವ್
ವಧಾನ್ಯಾವುದು?  
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2.2.5 ಕಲ್ಪರ್ೆಗಳ ಪರೋಕ್ಷ ೆ(Hypothesis Testing) 
 

ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಅಧ್ಯಯನದ ಮಹತವವನುು ಪ್ರಿೋಕ್ಷಿಸುವ ಕಲ್ಪರೆ್ಯು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರುತುರೆ: 

ಶ ನಯ ಕಲ್ಪರ್ೆ (H0): ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿಯತ ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆದತರ್ೆೊಳುುವುದರಿಂದ 
ಗಮರ್ನಹಾವನಗಿ ಪರಣನಮ ಬೋರತವುದ್ಧಲ್ಿ. 

ಪಯನಾಯ ಕಲ್ಪರ್ೆ (H1): ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿಯತ ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆದತರ್ೆೊಳುುವ 
ಮೊಲ್ಕ ಗಮರ್ನಹಾವನಗಿ ಪರಣನಮ ಬೋರತತ್ುದೆ. 

207 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಮತುು 37 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ನುು ಒಳಗ ೆಾಂಡಿರುವ ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ 
ಗುಾಂಪಿಗೆ ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿೋಕ್ಷಿಸಲಾಯಿತು. ವಶಾವಸಾಹಾ ಮಧ್ಯಾಂತರವನುು 95% ಎಾಂದು ತೆಗೆದುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ ಮತುು 
ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ರ ೆೋಷದ ಅಾಂಚು 5% ಎಾಂದು ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ.  ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿೋಕ್ಷಿಸುವ 
ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ, ಗಮನಿಸಿದ ಮೌಲ್ಯಗಳು ಮತುು ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಮೌಲ್ಯಗಳನುು ಹೆ ೋಲಿಸಲ್ು ಚಿ-ಸೆಕವೋರ್ ಪ್ರಿೋಕ್ಷಯೆನುು 
ಬಳಸಲಾಗಿರೆ. ನಡೆಸಿದ ಪ್ರಿೋಕ್ಷಯೆಿಾಂದ ರ್ ನಯ ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ತಿರಸಕರಿಸಬೋೆಕು ಮತುು ಪ್ಯಾಾಯ ಊಹೆಯನುು 
ಉಳಿಸಿಕೆ ಳಳಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಗಮನಿಸಲಾಗಿರೆ.  ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು, ಚಚೆಾಗಳು ಮತುು ಪ್ರಮುಖ್ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳಿಗೆ 
ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ ೆವವರವಾದ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳನುು ವಭಾಗದಲಿಾ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿರೆ. 
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2.3 ಅಧ್ಯಯನದ ಪಾಮತಖ ಸವನಲ್ತಗಳು ಮತ್ತು ಮಿತಿಗಳು 

ಅಧ್ಯಯನದ ಸವಾಲ್ುಗಳು ಮತುು ಮಿತಿಗಳನುು ಕಳೆಗ ೆಸಾಂಕ್ಷೋೆಪಿಸಲಾಗಿರೆ: 

• ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ ತ್ಪ್ನಪದ ಸಿಂಪಕಾ ಮನಹಿತಿ: K.S.F.C ಒದಗಿಸಿದ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಪ್ಕಾ ಸಾಂಖಯೆಗಳು ಮತುು 
ವಳಾಸಗಳು ತಪ್ಾಪಗಿವೆ, ಲ್ರ್ಯವಲ್ಾ ಅರ್ಥವಾ ಸೆೋವಯೆಲಿಾಲ್ಾ; ಹಿೋಗಾಗಿ, ರೆ್ೋಮಕಾತಿಗಳನುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲ್ು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಸಾಂಪ್ಕ್ರಾಸುವುದು ಕಷಟಕರ ಮತುು ಸಮಯ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳತುರೆ.  

• ಸಮಿೋಕ್ಷೆಗನಗಿ ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ ಭನಗವಹಿಸತವಿರ್ೆಯನತು ಸತಲ್ರ್ಗೆೊಳಿಸತವ ಸವನಲ್ತಗಳು: ಹೆಚಿಚನ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ಇಷಟವರಲಿಲ್ಾ ಮತುು ಅವರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನವರು ಸಮಯದ ಅಭಾವ, 
ಆಸಕ್ರುಯ ಕ ೆರತ,ೆ ವಲ್ಸೆ ಅರ್ಥವಾ ಸೆಳಾಾಂತರ, ಅಸಮರ್ಥಾತೆ ಮುಾಂತಾದ ವವಧ್ ಕಾರಣಗಳನುು ಉಲೆಾೋಖ್ಯಸಿ 
ಸಹಕರಿಸಲ್ು ನಿರಾಕರಿಸಿದರು. ಸಾಲ್ದ ವವರಗಳನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು, K.S.F.C  ಶಾಖಯೆ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಾಂದ 
ಮಾಹಿತಿಯ ಕ ೆರತ,ೆ ಪ್ರಭಾವ ವಯಕ್ರುಗಳ ಪ್ರಿಚಯ, ಮತುು ಇತರರು. ಇದು ದತಾುಾಂರ್ ಸಾಂಗರಹಣೆಯನುು 
ಪ್ ಣಾಗೆ ಳಿಸಲ್ು ಸಮಯಾವಧಿಗೆ ಬದಿವಾಗಿರುವುದನುು ನಿಬಾಾಂಧಿಸಿರೆ ಮತುು ಆ ಮ ಲ್ಕ ರ್ಾವು 
ಅತಿಯಾಗಿ ಉಳಿಯಲ್ು ಮತುು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ನಿವಾಸಗಳು ಮತುು/ಅರ್ಥವಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ ೆನಮಮ ಭೆೋಟಿಗಳನುು 
ಪ್ುನರಾವತಿಾಸಲ್ು ಒತಾುಯಿಸುತುರೆ. 

• ವಿವರಗಳನತು ಬಹಿರಿಂಗಪಡ್ಡಸಲ್ತ ಮತ್ತು/ಅಥವನ ನಿದ್ಧಾಷಿ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಲ್ತ ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ 
ನಿರನಕರಣೆ: ಕಲೆ್ವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಜಾತಿ, ಆರಾಯದ ಮ ಲ್ಗಳು, ವಹಿವಾಟು, ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ 
ಇತಾಯದ್ಧಗಳ ಪ್ರಶೆುಗಳಿಗ ೆಉತುರಿಸಲ್ು ನಿರಾಕರಿಸಿದರು. 

• ಸಮಿೋಕ್ಷೆಯನತು ಆಯೋಜಿಸತವುದರ್ನಕಗನಗಿ ಸರ್ನಾರ ಅಧಿರ್ನರಗಳ ಸಹರ್ನರವನತು ಪಡೆಯತವುದರೊೆಿಂದ್ಧಗೆ 
ಎದತರಸತವಿಂತ್ಹ ಸವನಲ್ತಗಳು: ಇತರ ೆಬದಿತೆಗಳು ಮತುು ಸಮಯದ ಕ ೆರತಯೆನುು ಹೆಸರಿಸುತಾು, KMEA 
ನಿಾಂದ ಪ್ುನಃ ಸಾಂವಹನ ಮಾಡಿದ ಹೆ ರತಾಗಿಯ  ಹೆಚಿಚನ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ 
ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ಸಿದಿರಿಲ್ಾ. ಇದು ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಣೆಯನುು ಪ್ ಣಾಗೆ ಳಿಸಲ್ು ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳಿಗೆ 
ಅಾಂಟಿಕೆ ಳಳದಾಂತೆ ನಮಮನುು ನಿಬಾಾಂಧಿಸಿರೆ. 



ಸಾಹಿತಯ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವಧಾನದ ವಮಶೆಾ 
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• ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮದಲಿಾ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮಾಹಿತಿಯು ಸಾಂಪ್ಕಾ ಕಡಿತಗ ೆಾಂಡಿರೆ ಮತುು ಸದರಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಸಾಂಖಯೆ, ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣಗಳು, ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಜಿಲಾಾವಾರು ಹರಡುವಕೆ ಮತುು ಇತರ ೆನಿಯತಾಾಂಕಗಳಿಗಾಗಿ 
K.S.F.C ಯಿಾಂದ ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. ಉರಾಹರಣೆಗ,ೆ ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮದ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ, ರಾಜ್ಯದಲಿಾ 1389 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ, ಆದರ ೆ K.S.F.Cಯು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ 1207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು 
ಸ ಚಿಸುತುರೆ. 
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3 ಫಲ್ವತನಿಂಶಗಳು ಮತ್ತು ಚಚೆಾಗಳು 

ಈ ಅಧಾಯಯದಲಿಾ, ಈ ಅಾಂತಿಮ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಕೈೆಗ ೆಾಂಡ ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಣೆ ಮತುು 
ವಶೆಾೋಷಣೆಯಿಾಂದ ವಾಯಪ್ಕವಾದ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳನುು ಪ್ರಸುುತಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ. ಅಧ್ಯಯನದ್ಧಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳನುು 
ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸಲಾಗಿರೆ ಮತುು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ವಗಿೋಾಕರಿಸಲಾಗಿರೆ: - 

• ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರ ವವರ 
• ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ 
• ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಾರಣಗಳು 
• ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳು ಮತುು ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು 
• ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ 
• ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಳಕ ೆಮತುು ಉದಯಮಗಳ ನಿವಾಹಣೆ 
• ಕ ೆೋವಡ್ 19: ಪ್ರಿಣಾಮಗಳು ಮತುು ಕ್ರರಯೆಗಳು 
• ಸಾಲ್ದ ಬಳಕಯೆ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ 
• ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮತುು ವಸ ಲಾತಿ 
• ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಒಟಾಟರೆ ಪ್ರಿಣಾಮ 

3.1 ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸತವವರ ವಿವರ 
 
ಈ ಅಧಾಯಯದಲಿಾ, ಅಧ್ಯಯನಕಕೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳನುು ಪ್ರಸುುತಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ. ಇದು ಈ ಕಳೆಗಿನವುಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡಿವೆ: 

i. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು [ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು] ಮತುು ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲ್ಾದವರು [ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು] 
ii. ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು  
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3.1.1 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಫಲನನತರ್ವಿಗಳು ಮತ್ತು ಫಲನನತರ್ವಿಗಳಲಿ್ದವರ ವಿವರ 

(i) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸತವವರ ವಯಸತಸ 

 
ಚಿತರ 14: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವಯಸಿ್ನ ಗುಾಂಪ್ು- ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 

ಎರಡ  ಗುಾಂಪ್ುಗಳಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನವರು 30-50 ವಷಾ ವಯಸಿ್ನವರು. 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು ಎರಡರಲ್ ಾ, ಸುಮಾರು 62% ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 30-40 ವಷಾ 
ವಯಸಿ್ನವರಾಗಿರಾದರೆ, ಆದರ ೆ 40-50 ವಷಾ ವಯಸಿ್ನವರಿಗ ೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಶೆೋಕಡಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣವು 
ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 30.4%ದಷುಟ ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 35%ದಷುಟ ಆಗಿರುವುದು. 

(ii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಲ್ವಿಂಗ 
 

 
ಚಿತರ 15: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಲಿಾಂಗ: ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 
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ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 92.2%ದಷುಟ ಮಹಿಳಯೆರು ಆಗಿದದರು, ಹಾಗು ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 7.7%ದಷುಟ ಪ್ುರುಷರು ಆಗಿದದರು, ಏಕೆಾಂದರೆ ಮಹಿಳಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಧ್ಯಯನದಲಿಾ 
ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಿಲ್ಾ ಅರ್ಥವಾ ಇಷಟವರಲಿಲ್ಾ. 
 
(iii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ವೆೈವನಹಿಕ ಸಿಿತಿ 

99.5% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವವಾಹಿತರು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.ಉತುರ ಕನುಡದ 1 ಫಲಾನುರ್ವ ಮಾತರ 
ಅವವಾಹಿತರಾಗಿದದರು.   

(iv) ಮಕಕಳ ಸಿಂಖೆಯ 

ಚಿತರ 16: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಮಕಕಳ ಸಾಂಖಯೆ 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 63.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 83.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 2 
ಮಕಕಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
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ಚಿತರ 17: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಭೌಗೆ ೋಳಿಕ ವತರಣೆ (ಎ) ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು (ಬ) ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 52% ಮೈಸ ರು, ಬೆಾಂಗಳೂರು ಮತುು ಧಾರವಾಡದವರು. ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪಿನಲಿಾಯ  ಇರೋೆ ರಿೋತಿಯ ಪ್ರವೃತಿುಯನುು ಗಮನಿಸಲಾಗಿರೆ. K.S.F.C ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ 2015-2019ರವರೆಗಿನ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನದ ಅವಧಿಯಲಿಾ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಒಟುಟ ಸಾಲ್ಗಳ ಸಾಂಖಯೆಯಾಂದ್ಧಗೆ ಇದು ಹೆ ಾಂರಾಣಿಕಯೆಾಗುತುರೆ. ಅತಿ 
ಹೆಚುಚ ಸಾಲ್ವು ಬೆಾಂಗಳೂರು, ಮೈಸ ರು ಮತುು ಧಾರವಾಡ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ಮಾಂಜ್ ರಾಗಿರ.ೆ ಇದು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ 
ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು ಅನುಕ ಲ್ಕರವಾದ ವಾತಾವರಣ ಇರುವ ಮತುು ಕೈೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಮತುು ಉದಯಮಗಳು ಸಮಿೋಪ್ 
ಇರುವುದರಿಾಂರಾಗಿರಬಹುದು. 
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(vi) ಜನತಿ ವಗಾ 

 
ಚಿತರ 18: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಜಾತಿ ವಗಾ 

ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ ಗಮರ್ಾಹಾ ಶೆೋಕಡಾವಾರು ತಮಮ ಜಾತಿಗಳನುು ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ (40.5%) ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪ್ುಗಳಲಿಾ (59.4%) ಬಹಿರಾಂಗಪ್ಡಿಸುವುದಕಕೆ ನಿರಾಕರಿಸಿದರು. ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 51.2%ದಷುಟ ಪ್ರಮಾಣವು 
ಸಾಮಾನಯ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿರ.ೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ ಒಾಂದು ಸಣಣ ಶೆೋಕಡಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣದವರು ಇತರ/ೆಅಲ್ಪಸಾಂಖಾಯತ 
ವಗಾಕಕೆ (5.7%) ಮತುು ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ವಗಾಕಕೆ (2.4%) ಸೆೋರಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 24.3% ಅವರು ಸಾಮಾನಯರಿಗೆ ಸೆೋರಿದವರು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 10.8% 
ಇತರರು/ಅಲ್ಪಸಾಂಖಾಯತ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿದವರು ಮತುು 5.4%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿದವರು. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ಪ.ಜಾ/ಪಂ, 2 (5.4%)

ಪ.ಜಾ/ಪಂ, 5 (2.4%)

ಸ್ಥಮಾನ್ಯ , 9 (24.3%)

ಸ್ಥಮಾನ್ಯ , 106 (51.2%)

ಇತ್ರರತ/ಅಲಪಸಂಖ್ಥಯತ್ , 4 (10.8%)

ಇತ್ರರು/ಅಲಪ ಸಂಖ್ಯಾ ತ್ , 12 (5.7%)

ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿರುವುದಿಲೆ್ , 

22 (59.4%)

ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿರುವುದಿ

ಲೆ್ , 84 (40.5%)
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(vii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಶಿಕ್ಷಣ ವಿವರ 

 
ಚಿತರ 19: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಹಾತೆ 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 70% ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
12.5%ದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ 
ರ್ಶಕ್ಷಣದ ಇತರ ೆಹಾಂತಗಳು S.S.L.C (4.8%), PUC (10.1%), PhD (1.9%) ಮತುು MBBS (0.4%) ಪ್ದವಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡಿವೆ. 

ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನವರು (92%) ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ SSLC(5.4%) ಮತುು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಗಳನುು(2.7%) ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಕ ಡಾ 
ಸೆೋರಿರಾದರೆ.  
 
 
 
 
 
 

SSLC, 2 (5.4%)

SSLC, 10 (4.8%)

PUC, 21 (10.1%)

ಪದವಿ, 34 (91.8%)

ಪದವಿ, 145 (70%)

PG, 1(2.7%)

PG, 26

(12.5%)

PhD, 4 (1.9%)

ಇತ್ರೆ (MBBS)

, 1 (0.4%)
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(viii) ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯಡ್ಡಯಲ್ವಿ ಸನಲ್ ಮಿಂಜ್ೊರನದ ವಷಾ 

 
ಚಿತರ 20:ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ ವಷಾ ಮತುು ಮೊದಲ್ ವತರಣೆ 

5.31% (11) ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2015-16 ರಲಿಾ ಸಾಲ್ವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ. 
2016-17ರೆ್ೋ ಹಣಕಾಸು ವಷಾದಲಿಾ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಸಾಲ್ವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಸಾಂಖಯೆಯು 27.54% ಕಕೆ ಏರಿತು ಮತುು ನಾಂತರ ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2019-20 ರಲಿಾ 11.11% ಕಕೆ ಇಳಿಯುವುದಕ ಕ ಮೊದಲ್ು 
ಮುಾಂದ್ಧನ ಎರಡು ವಷಾಗಳವರೆಗೆ ಅರೆೋ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಸಿೆರವಾಗಿರ.ೆ  

ಆದರ , ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2015-16 ರಲಿಾ 1.45% (3) ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಮಾತರ ಸಾಲ್ಗಳನುು ವತರಿಸಲಾಯಿತು, ಇದು 
ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2016-17 ರಲಿಾ 25.60% ಕಕೆ ಏರಿತು ಮತುು ನಾಂತರ ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2017-18 ರಲಿಾ 17.87% ಕಕೆ 
ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ. ಆರ್ಥಾಕ ವಷಾ 2018-19 ರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಖಯೆಯ ಸಾಲ್ಗಳನುು ವತರಿಸಲಾಗಿರೆ, 33.33%.  
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(ix) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಮತ್ತು ಅವರ ಕತಟತಿಂಬಗಳ ಆದನಯ ಮತ್ತು ವೆಚಚಗಳು ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಒಿಂದತ ತಿಿಂಗಳಿನ 
ಆದನಯ 

 

 
ಚಿತರ 21: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ (ಎ) ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು (ಬ) ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ (15.9%) ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ (21.6%) ಎರಡರಲ್ ಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ ಕಡಿಮ ಒಾಂದು 
ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯವು ರ . 20000-30000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾರೆ. ತಮಮ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯವನುು ರ . 30000-
40000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದಾಂತಹ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಗರಿಷಠ ಸಾಂಖಯೆ (ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 46.4% ಮತುು 
ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 54.1%). 
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ಪರತಿಸಪಂದ್ಕರ ಮಾಸ್ಥಕ ಖರ್ತಯ:
ನಿರ್ಂತ್ರಣ ಸಮೂಹ 

ಚಿತರ 22: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚುಾ (ಎ) ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು (ಬ) ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 

ಪ್ನಾಯೋಗಿಕ ಗತಿಂಪ್ತನಲ್ವಿರತವ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಕತಟತಿಂಬಗಳ ಒಿಂದತ ತಿಿಂಗಳಿನ ಆದನಯ 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾರುವ 144 ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಸಿಕ ಆರಾಯವನುು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ:

  
ಚಿತರ 23: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಕುಟುಾಂಬಗಳ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ  

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ (56.6%) ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ (56.7%) ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನವರು ರ . 10000-20000 

25, 

12%

45, 22%

69, 33%
4, 2%

1, 1%

63, 30%

ಪರತಿಸಪಂದ್ಕರ ಕತಟತಂಬಗಳ ಮಾಸ್ಥಕ ಆದಾರ್

Up to INR 1.5 Lakhs INR 1.5-2 Lakhs INR 2-2.5 Lakhs INR 2.5-3 Lakhs INR 3-4 Lakhs Did not divulgeಬಹಿರಂಗಪಡಿಸ್ಲಲೆ್ರೂ  1.5 ಲ್ಕ್ಷ ವರೆಗೆ ರೂ1.5 -2 ಲ್ಕ್ಷ  ರೂ2-2.5 ಲ್ಕ್ಷ  ರೂ2.5-3 ಲ್ಕ್ಷ  ರೂ3-4 ಲ್ಕ್ಷ  



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 

 

 

 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 78 
 

ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ವೆಚಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 38.6%ದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ 
ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 43.3%ದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ವೆಚಚವನುು ರ  20000-30000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
ಪ್ನಾಯೋಗಿಕ ಗತಿಂಪ್ತನಲ್ವ ಿಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಕತಟತಿಂಬಗಳ ಒಿಂದತ ತಿಿಂಗಳಿನ ಖಚತಾ 
 
84ಜ್ನ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಸಿಕ ವೆಚಚವನುು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತೆ ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ: 
 

 
ಚಿತರ 24: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಕುಟುಾಂಬಗಳ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚುಾ 

 
 
 
 
 
 
 

1, 1%

73, 35%

10, 5%

123, 59%

ಪರತಿಸಪಂದ್ಕರ ಕತಟತಂಬಗಳ ಮಾಸ್ಥಕ ಖರ್ತಯ

Up to INR 50000 INR 50000- 1 Lakh INR 1-1.5 Lakhs Did not divulgeಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲಿಲಲ  ರೂ 50000 ಲಕ್ಷ ವರೆಗೆ ರೂ 50000-1 ಲಕ್ಷ  ರೂ 1-1.5 ಲಕ್ಷ  



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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ಮನಸಿಕ ಆದನಯ ಮತ್ತು ವೆಚಚದ ಹೆೊೋಲ್ವರ್ ೆ
 
ಪ್ನಾಯೋಗಿಕ ಗತಿಂಪತ 

 
ಚಿತರ 25: ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಹಾಗು ಖ್ಚುಾ- ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು 

• ರ . 20000-30000 ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರ  10000-20000 
ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ವಚೆಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

• ರ  30000-40000 ರ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯದ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಹೆಚಿಚನ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು (83.33%) ರ  
10000-20000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಮಾಸಿಕ ವೆಚಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, ಉಳಿದವರು (16.67%) ರ  10000-
20000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚಾನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

• ರ . 40000-50000 ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಹೆಚಿಚನ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು (73.1%) ರ . 20000-
30000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚಾನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, 19.2% ರ . 30000-40000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ 
ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚಾನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಮತುು 7.7%ದಷುಟ ಸದಸಯರು ರ . 10000-20000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ 
ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚಾನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

• ರ  50000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರ  20000-30000 
ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳು ಖ್ಚುಾ ಮಾಡುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

 

33 (100%)

80 (83.33%)

4 (7.7%)

16 (16.67%)
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26 (100%)

10 (19.2%)
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₹20000-30000

₹30000- 40000

₹40000- 50000

> ₹50000 

ವಿವಿಧ ವೆಚ್ಚ ರ್ಗವಗಳಲ್ಲಿ ಪರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ್ರ್ರ ಸಂಖ್ೆಯ
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ೆರೋಣಿ

ಮಾಸ್ಥಕ ಆದಾರ್ ಹಾಗತ ವೆರ್ಚ - ಪ್ಾರಯೇಗಿಕ ಗತಂಪತ 

Expense ₹10000-₹20000

Expense ₹20000-₹30000

Expense ₹30000- ₹40000

ವೆರ್ಚ- 10000-20000 

ವೆರ್ಚ- 20000-30000 

ವೆರ್ಚ- 30000-40000 
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ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ನಿಯಿಂತ್ಾಣ ಗತಿಂಪತ 

 
ಚಿತರ 26: ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಹಾಗು ಖ್ಚುಾ: ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು 

• ರ . 20000-30000 ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರ  10000-20000 
ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ವಚೆಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

• ರ  30000-40000ನ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯದ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಹೆಚಿಚನ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು (65%) ರ  10000-
20000 ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ವೆಚಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, ಉಳಿದವರು (35%) ಶೆರೋಣಿ 200000-
30000ನವರಗೆೆ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ವೆಚಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

• ರ  40000-50000ರ ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರ  20000-30000 
ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ ವಚೆಚವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

• ರ  50000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳ ಆರಾಯ ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ, ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರ  20000-30000 
ಶೆರೋಣಿಯಲಿಾ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳು ಖ್ಚುಾ ಮಾಡುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
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ಮಾಸ್ಥಕ ಆದಾರ್ ಹಾಗತ ವೆರ್ಚ - ನಿರ್ಂತ್ರಣ ಗತಂಪತ 

Expense ₹20000 - ₹30000

Expense ₹10000-₹20000

ವೆರ್ಚ- 20000-30000 

ವೆರ್ಚ- 10000-20000 

 

 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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3.1.2 ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ವಿವರ: ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾ 

ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಗಳಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಅರ್ಯರ್ಥಾಗಳನುು ಅಧ್ಯಯನಕಾಕಗಿ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಸುವವರ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಗಡಿ ಮಾದರಿಯಿಾಂದ ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ. ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆಗಳಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿದ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ನಡೆಸುತಿುರುವ ಉದಯಮಗಳ ವಲ್ಯಗಳು ಮತುು ಅವುಗಳ ಭೌಗೆ ೋಳಿಕ ವತರಣೆಯನುು ಕಳೆಗೆ 
ನಿೋಡಲಾಗಿರೆ: 

ಕ ೆೋಷಟಕ 9: ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಗಳಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳು 

ವಿಭನಗ ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ 
ಚಚೆಾಗಳ ಸಿಂಖೆಯ 

ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಸಿಂಖೆಯ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರತ ನಡಸೆತವ 
ಉದಯಮಗಳ ವಲ್ಯಗಳು 

ಬೆಾಂಗಳೂರು ವಭಾಗ 1 
 

4 ▪ ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸೆೋವಗೆಳು  
▪ ಆತಿರ್ಥಯ 
▪ ಲೆಕಕಪ್ರಿಶೆ ೋಧ್ರೆ್ ಸೆೋವಗೆಳು  

ಬೆಳಗಾವ ವಭಾಗ 1 4 ▪ ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸೆೋವಗೆಳು 
▪ ತಯಾರಿಕ ೆ 

ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಭಾಗ 1 4 ▪ ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸೆೋವಗೆಳು 
▪ ತಯಾರಿಕ ೆ

ಮೈಸ ರು ವಭಾಗ 1 4 ▪ ಆತಿರ್ಥಯ 
▪ ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸೆೋವಗೆಳು 
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ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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3.1.3 ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ನಾರದ ಅಧಿರ್ನರಗಳ ವಿವರ 
 

ಅಧ್ಯಯನಕಾಕಗಿ ಸಾಂದರ್ಶಾಸಿದ ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಕಾಾರದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವವರ ಹಿೋಗಿರೆ: 

• K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• 3 ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• ಕಲ್ಬುರಗಿ, ಬೆಾಂಗಳೂರು, ಮೈಸ ರು ಮತುು ಧಾರವಾಡದ್ಧಾಂದ 4 ವಭಾಗ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• ಉತುರ ಕನುಡ, ಬೋದರ್, ಮೈಸ ರು, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರದ್ಧಾಂದ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• 2 ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
• 12 ಮಾದರಿ ಜಿಲೆಾಗಳ ಪ್ೆೈಕ್ರ 10 ಜಿಲೆಾಗಳ, 10 ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

ಸಮಾಲೆ ೋಚಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ದರ್ಾಮಗಳನುು ಅನುಬಾಂಧ್ 6 ರಲಿಾ ನಿೋಡಲಾಗಿರೆ. 

3.2 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಬಗೆೆ ಅರವು 

ಈ ವಭಾಗದಲಿಾ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡಾಂತಹ 
ವವಧ್ ಮಾಗಾಗಳನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತುರೆ. 

3.2.1 ಜನಗೃತಿಯನತು ಮೊಡ್ಡಸತವುದತ 

ಯಾವುರೆೋ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಯರ್ಸಿವಯಾದ ಅನುಷಾಠನದಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ಅಾಂರ್ವೆಾಂದರ ೆ ಅದರ ಕುರಿತಾಗಿ ಜಾಗೃತಿಯನುು 
ಮ ಡಿಸುವುದು. ಇದು ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ ಹೆಚಿಚನ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಸುರಕ್ಷಿತಗ ೆಳಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ ಮತುು 
ಇದರಿಾಂರಾಗಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಅನುಷಾಠನವಾಗುವುದನುು ಖಾತರಿಪ್ಡಿಸುತುರೆ.  

K.S.F.Cಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಜ್ನಪಿರಯಗೆ ಳಿಸಲ್ು K.S.F.C ಸಾಕಷುಟ 
ಕರಮಗಳನುು ತೆಗೆದುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಪ್ತಿರಕೆ ಅಧಿಸ ಚರೆ್ಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ 
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ಯೇಜನೆರ್ ಬಗೆೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸತವುದ್ತ

ಇತ್ರ ಉದ್ಯಮಿಗಳ ಮೂಲಕ 

ಸ್ೆನೋಹಿತ್ರತ ಮತ್ತು ಕತಟತಂಬದದ್ ಮೂಲಕ 

ಇಲಥಖ್ೆಯ ಅಧಿಕಥರಿಗಳ ಮೂಲಕ

ಸಭೆಗಳು/ವಿಚಥರಗೊೋಷ್ಠಿಗಳ ಮೂಲಕ

ಜಾಹಿೋರಾತುಗಳು, ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಪ್ರದರ್ಾನಗಳು, ಮಹಿಳಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಸಾಂಘಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗ ೆ ಮಾತುಕತೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್ ಕಾಲೆೋಜ್ುಗಳಲಿಾ ಇಡಿಪಿಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಚಾರ, ವಾಯಪ್ಾರ ಸಭಗೆಳು, ಸಕಾಾರೆೋತರ ಸಾಂಸೆೆಗಳು, 
ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳು, ಮಹಿಳಾ ರ್ಕ್ರು ಕೋೆಾಂದರಗಳು, ಉದಯಮ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಮೋಳಗಳು ಸೆೋರಿದಾಂತ ೆವವಧ್ ವೆೋದ್ಧಕಗೆಳನುು ಮತುು 
ವಧಾನಗಳನುು ಬಳಸಲಾಗಿರೆ. 

ಹೆಚಿಚನ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಸಭಗೆಳು ಅರ್ಥವಾ ವಚಾರಗ ೆೋಷ್ಟ್ಠಗಳ ಮ ಲ್ಕ (97.1%) ಮತುು 

ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮ ಲ್ಕ (44%) ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡರು. 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ K.S.F.Cಯ ಪ್ರಯತುಗಳು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಾಂದು ಇದು ತೆ ೋರಿಸುತುರೆ. 
ಹಿೋಗಿದದರ  ಸಹ, ಕಲೆ್ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ ಕುರಿತು ಮಹಿಳಯೆರಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಇಲಾಖ ೆಹೆಚಿಚನ 
ರ್ರಮ ವಹಿಸಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು. 

K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವಯವಹಾರ ಸಭಗೆಳು, ಇತರ ೆ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು, ಸವಸಹಾಯ 
ಸಾಂಘಗಳು ಮತುು ಜಿಲಾಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಕೋೆಾಂದರಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. 

ಚಿತರ 27: ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡಾಂತಹ ಮ ಲ್ 
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3.3 ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯಲ್ತ ರ್ನರಣಗಳು   

ಈ ವಭಾಗದಲಿಾ, ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮಿಗಳು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು ಮತುು ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಗಾಗಿ 
ಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ೆರೋರೆೋಪಿಸುವಾಂತಹ ಅಾಂರ್ಗಳ ವವಧ್ ಕಾರಣಗಳು ಮತುು ಅಾಂರ್ಗಳನುು ರ್ಾವು ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡುತೆುೋವೆ. 

3.3.1 ಸನಲ್ವನತು ಪಡೆಯಲ್ತ ಮತ್ತು ಸನಲ್ವನತು ಬಳಸಿರ್ೆೊಳುಲ್ತ ಪಾಮತಖ ರ್ನರಣಗಳು 

ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು ಮಹಿಳಯೆರ ಸಬಲಿೋಕರಣ, ಕಡಿಮ ಬಡಿಿಯ ದರ, ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ ಮತುು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವ 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಸುಲ್ರ್ತೆಯು ಸಾಲ್ವನುು 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಮತುು ಪ್ರವೋೆರ್ ಮಾಡಲ್ು 
ಪ್ರಮುಖ್ ಅಾಂರ್ಗಳಾಗಿವೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಲಾಗಿರೆ. 

96.6% ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು ಮಹಿಳಯೆರ 
ಸಬಲಿೋಕರಣವು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು 

ಆದಯತೆ ನಿೋಡಲ್ು ಕಾರಣವೆಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರೆ, ಆದರ ೆ 86.4% ಫಲಾನುರ್ವ 

ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಡಿಮ ಬಡಿಿದರವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಕಲೆ್ವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ (14%) ಮತುು ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಸುಲ್ರ್ತೆ (5.3%) ಸಹ 
ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾಯನುು ಸಲಿಾಸಲ್ು ಮತುು ಪ್ಡೆದುಕ ೆಳಳಲ್ು ಕಾರಣವೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಇದು ಫಲಾನುರ್ವ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮುಾಂಚೆಯೆೋ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಗುಣಲ್ಕ್ಷಣಗಳ ಬಗೆೆ ಸಮಾಂಜ್ಸವಾಗಿ 
ತಿಳಿದ್ಧದದರು ಎನುುವುದನುು ಸ ಚಿಸುತುರೆ. 
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ಸ್ಾಲ ಪಡೆರ್ಲತ ಪರಮತಖ ಕಾರಣಗಳು

ಕೌಶಲಯ ಅಭಿರ್ೃದ್ಧಿ
ಮತ್ತು 
ಮಹಿಳಯೆರ 
ಸಬದಲ್ಲೋಕರಣ 

ಕೌಶಲಯ ಅಭಿವೃದಿ
ಮತುು 
ಮಹಿಳಥಯರ 
ಸಬಲೇಕರಣ 

ಸ್ಥಲರ್ನತನ 
ಪಡೆಯಲತ ಸತಲಭ 
ಅರ್ಜವ ಪರಕ್ರರಯೆ

ಸ್ಥಲದ್ ಪರಮಥಣಕಡಿಮೆಯಥದ್ 
ಬದಡಿ ಿದ್ರ 

ಚಿತರ 28: ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣಗಳು 
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ಬಡಿಿ ಸಹಾರ್ಧ್ನ ಯೇಜನೆರ್ನತು ಪಡೆರ್ಲತ ಪ್ೆರೇರಣೆರ್
ಅಂಶ

Important  Least Important

ಕೌಶಲಯ ಉನನತಿ

ಗೌರರ್ ಮತ್ತು ಗತರತತಿಗಥಗಿ

ಕತಟತಂಬದರ್ನತನ ಬೆಂಬದಲ್ಲಸಲತ

ಪರಮತಖ ಕನಿರ್ಠ ಮತಖಯ

ಚಿತರ 29: ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ೆರೋರೆೋಪಿಸುವ ಅಾಂರ್ಗಳು 

3.3.2 ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಬಳಸಲ್ತ ಪ್ೆಾೋರೋೆಪ್ತಸತವ ಅಿಂಶಗಳು  
85.99 ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ 
ಕುಟುಾಂಬಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸುವುದು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ೆರೋರಕ 
ಅಾಂರ್ವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
ಇತರ ೆ ಪ್ೆರೋರಕ ಅಾಂರ್ಗಳಾೆಂದರೆ ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಬಲಿೋಕರಣ (78.74%), ಗೌರವ ಮತುು 
ಗುರುತನುು ಗಳಿಸುವುದು (72.7%) ಮತುು 
ಕೌರ್ಲ್ಯದ ಸುಧಾರಣೆ (62.3%).  

 

3.3.3 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಪಡೆಯತವಿರ್ೆಯ ಮೋಲೆ ಪಾತಿಕೊಲ್ ಪರಣನಮ ಬೋರತವ ಅಿಂಶಗಳು 

ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ತಮಮ ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೋರಿದ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಅಾಂರ್ಗಳಾೆಂದರೆ ಅಡಮಾನದ ಅಗತಯಗಳು ಮತುು ವಾಯಪ್ಕವಾದ ರಾಖ್ಲಾತಿ ಅಗತಯಗಳು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ. 
ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ / ಪ್ಾಂಗಡ ಪ್ರತಿಯಿಸುವವರು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ 1:3 ಅನುಪ್ಾತದ್ಧಾಂದ ಅಡಮಾನದ 
ಅನುಪ್ಾತವನುು ಕಡಿತಗ ೆಳಿಸುವುದು,  ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಬಳಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹ ನಿೋಡುವ 
ಅಾಂರ್ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಲಾಗಿರೆ.  ಹೆಚಿಚನ ಮಹಿಳಯೆರು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲಿಾ ಆಸಿುಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧಲ್ಾದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುದ ಜಾಮಿೋನನುು ಸಕಾಾರ ಮರುಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸ ಚಿಸಿದರು. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಹಾಗ  K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.Cಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಸೌಲ್ರ್ಯ ಪ್ಡೆಯಲ್ು ವಾಯಪ್ಕವಾದ ರಾಖ್ಲಾತಿ ಅಗತಯತೆಗಳು ಅಡಿಿಯಾಗುತಿುವೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. 5.7%ದಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಯಿಸುವವರು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಳಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು 
ಮತುು ಬಳಕಯೆಲಿಾ ಒಾಂದು ಅಡಚಣೆಯಾಗಿ ಕುಟುಾಂಬದ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಕ ೆರತೆ ಇರ ೆಎನುುವುದನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
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3.3.4 ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಇತ್ರ ೆ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳಿಗೆ ಹೆೊೋಲ್ವಸಿದರೆ ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ 
ಪಾಯೋಜ್ನಗಳು 

ವಭಾಗ 2.1.2.7 ರಲಿಾ ರೆ್ ೋಡಿದಾಂತೆ, ಮಾರುಕಟೆಟಯಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ ಇತರ ೆಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು ಇದದರ  ಸಹ, 
ಲ್ರ್ಯವರುವಾಂತಹ ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣವು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಕಡಿಮ ಇರುತುರೆ. ಬಡಿಿ ದರಗಳು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ K.S.F.Cಯು ಒದಗಿಸುವ ಬಡಿಿದರಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಾಚಗಿರುತುರೆ. ಭಾರತಿೋಯ ಮಹಿಳಾ 
ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ನ ಸಾಲ್ಗಳು ರ  20 ಕ ೆೋಟಿ ವರಗೆೆ ಹೆ ೋಗಬಹುದು ಮತುು ಅಡಮಾನದ ಅವರ್ಯಕತ ೆಇರುವುದ್ಧಲ್ಾ, ಆದರ ೆಬಡಿಿ 
ದರವು ಹೆಚಿಚದದರ , ವೆೈಯಕ್ರುಕ ಅಜಿಾರಾರರನುು ಅವಲ್ಾಂಬಸಿ 10.15%ದಷುಟ ರಿಾಂದ 13.65%ದಷುಟ ವರಗೆ ೆಬದಲಾಗುತುರೆ. 
ಇತರ ೆಸಾಲ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಬಗೆೆ ಒಲ್ವು ತೆ ೋರಲ್ು ಕಾರಣವಾಗುವ ಅಾಂರ್ಗಳಲಿಾ ಒಾಂದು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ 
ಲ್ರ್ಯವರುವ ಅಡಮಾನದ ಅವರ್ಯಕತೆ ಇಲ್ಾದ್ಧರುವ ಸಾಲ್ಗಳಾಗಿರಬಹುದು. ಇರೋೆ ರಿೋತಿಯ ಇತರ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗೆ 
ಬದಲಾಗಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಸೆೋರಲ್ು ಬಹುರ್ಃ ಇದು ಕಾರಣವಾಗಿತುು. 

3.4 ಪಾಕಿಾಯೆಗಳು ಮತ್ತು ರ್ನಯಾವಿಧನನಗಳು 

ಈ ವಭಾಗವು ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳು ಮತುು ಕಾಯಾವಧಾನದ 
ಅಾಂರ್ಗಳನುು ಮತುು ಅದರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ಅಜಿಾರಾರರು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಸವಾಲ್ುಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗ ೆವಯವಹರಿಸುತುರೆ.  
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3.4.1 ಅಜಿಾಯ ಪಾಕಿಾಯೆ 

ಅಜಿಾಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾನ ವವಧ್ ಹಾಂತಗಳ ವವರಗಳನುು ಕಳೆಗೆ ನಿೋಡಲಾಗಿರೆ: 

 
ಚಿತರ 30: ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ 

ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಸಲಿಾಸಿದ ಎಲಾಾ ಅಹಾ ಅಜಿಾಗಳನುು ಲ್ರ್ಯವರುವ ಆಯಾವಯಯ ಹಾಂಚಿಕೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ 
ಬೆಾಂಬಲಿಸಲಾಗುತುರೆ ಎಾಂದು ವಭಾಗ ಮಟಟದ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಘಟಕದ ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುವಕೆ, 
ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಮರ್ಥಯಾ, ಮೋಲಾಧಾರ ಮತುು ಮಾರುಕಟೆಟಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನದ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಅಜಿಾಗಳನುು 
ಪ್ರದರ್ಶಾಸಲಾಗುತುರೆ. ಅಜಿಾಯು ಅಗತಯ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ಗಳಿಗೆ ಅಹಾತೆ ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ, ಯೋಜ್ರ್ಾ ಮಾಲಿೋಕತವ ಮತುು 
ಅಜಿಾರಾರರಿಗ ೆ ಸ ಕುವಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಕುರಿತು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ತೆರವು ಸಮಿತಿಯಿಾಂದ ಹೆಚಿಚನ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನವನುು 
ಮಾಡಲಾಗುತುರೆ. 
 

ಅಜಿಿ 
ಪಾ ಕ್ರಾ ಯೆ 
ಆರಂಭ 

ಯೋಜ್ರೆ್ 
ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ 
ಸಮಿತಿಯಿಾಂದ 
ಅನುಮೊೋದರೆ್ 
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K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಇತರ ೆ ರಿೋತಿಯ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಾಂದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆ
ನಿದ್ಧಾಷಟವಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಮೋಲೆ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುವುದ್ಧಲ್ಾ. ಏಕೆಾಂದರ ೆಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಪ್ರಮಾಣವು ಹೆಚಾಚಗಿರುತುರೆ ಮತುು ಈಗಾಗಲೆೋ ಕೋೆಾಂದರ ಅರ್ಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರಗಳ ಇತರ ೆ ರಿಯಾಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಪ್ಡೆದ್ಧರುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ ಅಹಾರಾಗಿರುವುದ್ಧಲ್ಾ.  ಧಾರವಾಡದ ವಭಾಗ ಮಟಟದ 
K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು K.S.W.D.C, ಜಿಲಾಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಕೋೆಾಂದರ, K.S.S.I.D.C, K.I.A.D.B ಖಾಸಗಿ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ 
ವಸಾಹತುಗಳು ಮತುು ಉಪ್ ರೆ್ ೋಾಂದಣಾಧಿಕಾರಿ ಕಚೆೋರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಮಾಲ ೆೋಚರೆ್ ಮತುು ಸಹಯೋಗವನುು 
ಕೈೆಗ ೆಳಳಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ತೆರವು ಸಮಿತಿಯ ಸಾಂಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವನುು ಅವಲ್ಾಂಬಸಿರುತುರೆ.  
 

ಕ ೆೋಷಟಕ 10: ಸಾಲ್ದ ಗಾತರದ ಪ್ರಕಾರ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅನುಮತಿ ಸಮಿತಿಯ ಸಾಂಯೋಜ್ರೆ್ 

ಸನಲ್ದ ಗನತ್ಾ ಪ್ತಸಿಸಿ ಸಿಂಯೋಜ್ರ್ ೆ
ರ  75 ಲ್ಕ್ಷಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ರ  75 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ ರ  150 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರಗೆೆ ವಭಾಗ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ರ  150 ಲ್ಕ್ಷಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 

K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಯೋಜ್ರ್ಾ ತೆರವು ಸಮಿತಿಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಸ ಕುತೆ ಮತುು ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತಯೆನುು ನಿಣಾಯಿಸುತುರೆ. ಸಮಿತಿಯ ಸದಸಯರು ರಾಖ್ಲೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರ್ೆಯನುು ಕೆೈಗ ೆಳುಳತಾುರೆ, 
ಅಜಿಾರಾರರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನಗಳನುು ನಡೆಸುತಾುರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ ಹಣಕಾಸು, ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಪ್ ವಾ ಅನುರ್ವ, 
ಅಜಿಾರಾರರು ನಡೆಸುವ ಇತರೆ ಉದಯಮಗಳ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತ ೆ (ಯಾವುರಾದರ  ಇದದರೆ) ಮುಾಂತಾದ ನಿಣಾಾಯಕ 
ನಿಯತಾಾಂಕಗಳನುು ನಿಣಾಯಿಸುತಾುರೆ. K.S.F.Cಯ ಕ್ಷೋೆತರ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೆಳಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ. ಸಲಿಾಸಿದ 
ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು K.S.F.Cಯ ಕಾನ ನು, ಹಣಕಾಸು ಮತುು ತಾಾಂತಿರಕ ವಭಾಗಗಳು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತುವ.ೆ  
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         ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ು                          ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪ್ು 

ಚಿತರ 31: ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ ವಧಾನ 

ಫಲನನತರ್ವಿ ಆಯೆಕ ಪಾಕಿಾಯೆ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ತೆರವು ಸಮಿತಿಗಳು ಪ್ರಿಗಣಿಸಿದಾಂತಹ ಸಾಲ್ದ ಅನುಮೊೋದರೆ್ಯ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು ಜಿಲೆಾಯಿಾಂದ ಜಿಲೆಾಗೆ 
ಬದಲಾಗುತುವೆ. ಮಾರುಕಟೆಟ ಸಮಿೋಕ್ಷೆ, ಉತಪನುದ ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆ, ಕಚಾಚ ವಸುುಗಳ ಲ್ರ್ಯತೆ, ನಿವಾಹಣೆಯ ಜ್ವಾಬಾದರಿ 
ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಹಣಕಾಸುಗಳನುು ಪ್ರಿಗಣಿಸಿದ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳನುು ಉತುರ ಕನುಡದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾರಾರರ ಪ್ ವಾಾನುರ್ವವು ಆಯೆಕಯಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಆದದರಿಾಂದ, ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆಯೆಕಗ ೆ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ 
ನಿಯತಾಾಂಕಗಳ ಏಕರ ಪ್ತೆಯನುು ರಾಜ್ಯರಾದಯಾಂತ ಕಾಣಲಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ.  ಮೈಸ ರು ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡದಲಿಾ, 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಸಿಕರೋನಿಾಂಗ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಮಹಿಳಯೆರ ಹೆಸರನುು ತಪ್ಾಪಗಿ ರಾಖ್ಲಿಸಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ಕಲೆ್ವು 
ಪ್ರಕರಣಗಳನುು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ ಮತುು ತಿರಸಕರಿಸಲಾಗಿರೆ. K.S.W.D.Cಯ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳ ವವರಗಳನುು K.S.F.C ಯಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರ್ಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಾಗಿ ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ, 
ಅದರಲಿಾ ಕಲೆ್ವನುು ಅನಹಾತೆಯಿಾಂರಾಗಿ ತೆಗದೆುಹಾಕಲಾಗಿರೆ ಮಾಡಲಾಗಿರೆ. 

3.4.2  ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾಯ ವಿಧನನ 

ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 
(82.6%ದಷುಟ) ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದರೆ, 
ಉಳಿದವರು KSFC ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮ ಲ್ಕ 
ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದರು. ಮಧ್ಯಸುಗಾರರ ಅರ್ಥವಾ 
ಇತರ ೆಮ ರರೆ್ೋ ವಯಕ್ರುಗಳ ಸೆೋವೆಗಳು ಅಜಿಾ 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಭಾಗಿಯಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ಇದು 
ತೆ ೋರಿಸುತುರೆ. K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಪ್ರಕಾರ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ರಾಜಾಯದಯಾಂತ ಪ್ರತಿ ತಿಾಂಗಳು ಅಾಂರಾಜ್ು 20-30 ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸಲಾಗಿರೆ, ಆದರ ೆಜಿಲಾಾ 
ಮಟಟದಲಿಾ ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆ0-10 ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸಲಾಗಿರೆ. 

 

ಸವಯಾಂ KSFC ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮ ಲ್ಕ 
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3.4.3 ಸನಲ್ ಪಾಕಿಾಯೆ ಮತ್ತು ವಿತ್ರಣೆಯ ಸಮಯೋಚಿತ್ತ ೆ

46%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳನುು ಅನುರ್ವಸಲಿಲ್ಾ, ಆದರ ೆ
42%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯ ನಿಬಾಾಂಧ್ದ ವಷಯವಾಗಿ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ನಿಧಾನ ಮತುು 
ಬೆೋಸರದ ಸವರ ಪ್ವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಚೆೋರಿಗೆ 
ಹಲ್ವಾರು ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವುದು ರೆ ಡಿ ತೆ ಾಂದರಯೆಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಸಾಕಷುಟ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ 
ಕ ೆರತಯೆಿಾಂರಾಗಿ ಸಾಲ್ ವತರಣ ೆನಿಧಾನವಾಗುತಿುರೆ ಎಾಂದು ಅವರು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡರು.  

ಎಲಾಾ ಅಗತಯ ರಾಖ್ಲೆಗಳಿದದರ ೆ ಧಾರವಾಡದಲಿಾ 1 ವಾರದ್ಧಾಂದ, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಬೋದರ್ ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡ 
ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 2 ವಾರಗಳಿಾಂದ ಮೈಸ ರಿನಲಿಾ 3-4 ವಾರಗಳವರೆಗ ೆಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗ ೆತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ ಸಮಯ 
ಬದಲಾಗುತುರ ೆ ಎಾಂದು K.S.F.Cಯ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಒಮಮ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಿದ 
ಸಾಲ್ಗಳ ವತರಣೆಯು ಉತುರ ಕನುಡ ಮತುು ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 2-3 ವಾರಗಳು ಮತುು ಬೋದರ್ ಮತುು 
ಮೈಸ ರಿನಲಿಾ 4 ವಾರಗಳನುು ತೆಗೆದುಕೆ ಾಂಡಿತು. 

ಸಾಲ್ ವತರಣೆ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಕಾಲ್ಮಿತಿಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲ್ಾ ಎಾಂದು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಯಬಬರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
K.S.F.C ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಒಟಾಟರೆ ಸಾಲ್ವನುು ವತರಣೆ ಮಾಡಲ್ು 45 ದ್ಧನಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಬದಿವಾಗಿರುತುರೆ, ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸಿದ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ವತರಿಸುವ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದವರೆಗೆ. ಆಯಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ 
ಅಗತಯವರುವ ರಾಖ್ಲಾತಿ ಮತುು/ಅರ್ಥವಾ ಅಡಮಾನದ ಸಮಸಯೆಗಳ ಅನುಪ್ಸಿೆತಿಯ ಕಾರಣದ್ಧಾಂದ ಕಲೆ್ವು ಸಾಂದರ್ಾಗಳಲಿಾ 
ಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯವು ಮೋಲಿನ ನಿಗದ್ಧತ ಸಮಯಗಳನುು ಮಿೋರಬಹುದು ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಯು ಹೆಸರಿಸಿರಾದರೆ. 
K.S.F.Cಯ ವಭಾಗ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಸಮಯಾವಧಿಯು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಸವರ ಪ್ವನುು 
ಅವಲ್ಾಂಬಸಿರುತುರೆ. ನಿಮಾಾಣ ಅರ್ಥವಾ ಭಾರಿೋ ಯಾಂತ ೆರೋಪ್ಕರಣಗಳ ಸಾಂಗರಹಣೆಗ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಲಿಾ 2 
ವಷಾಗಳವರೆಗ ೆಹೆ ೋಗಬಹುದು, ಆದರ ೆಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಕಕೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಲಿಾ ಅರ್ಥವಾ ಸಣಣ ಉಪ್ಕರಣಗಳು 
ಅರ್ಥವಾ ಸಣಣ-ಪ್ರಮಾಣದ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಅಗತಯವರುವವುಗಳಲಿಾ, ಸಮಯದ ಅವಧಿಗಳು 6 ತಿಾಂಗಳವರಗೆೆ ಇರಬಹುದು. 
ಆಸಿುಗಳ ರಚರೆ್ ಮತುು ವತರಣಯೆ ಮೊದಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ ಪ್ರಚಾರಗಳ ಬಾಂಡವಾಳದ ಹ ಡಿಕಯೆ ಅಗತಯವೂ ಇದಕಕೆ 
ಕಾರಣವಾಗಿರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ವಷಾದಲಿಾ 365 ದ್ಧನಗಳು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುದದರಿಾಂದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಬಡಿಿ 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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ಚಿತರ 32: ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು 

ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮಾಣಿತ ಕಾಯಾಕರಮ-ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಅರ್ಥವಾ ಸಮಯದ ಚೌಕಟಿಟನ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟ 
ಇಲ್ಾ ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. K.S.W.D.Cಯ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪ್ರಮಾಣಿತ 
ಕಾಯಾಕರಮ -ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. 

 

3.4.4 ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪಾಕಿಾಯೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಸವನಲ್ತಗಳು 
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ಸಿಂಕಿೋಣಾತೆ ಮತ್ತು ದಸನುವೆೋಜ್ಜ್ತಗಳ ಪದವಿ 

ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಗ ೆಅಗತಯವಾದ ರಾಖ್ಲಾತಿಗಳ ಸಾಂಕ್ರೋಣಾತೆ ಮತುು ಮಟಟವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ 
ತೆ ಾಂದರಯೆಾಗಿರೆ. ಅಜಿಾಯ ವಚಾರಣೆಯು ವಳಾಂಬ ಆಗುವುದಕೆಕ ಅಗತಯ ರಾಖ್ಲೆ ಇಲ್ಾದ್ಧರುವುದು ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣ 
ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಸಮಯ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ, ದ್ಧೋಘಾವಾದ ಮತುು ವರ್ಶಷಟವಾದ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ 
ಕಾಯಾವಧಾನಗಳಿಾಂರಾಗಿ ಇಲಾಖೆಯು ಇನ ು ಕಚೆೋರಿ ಮ ಲ್ಕ ಅಜಿಾಯನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ಸಾಾಂಪ್ರರಾಯಿಕ 
ವಧಾನವನುು ಅನುಸರಿಸುತಿುರೆ ಎಾಂದು ಅವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು, 
ಸಾಲ್ವನುು ನಿೋಡುವ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಮತುು ವತರಣೆಯ ವೋೆಗವನುು ಹೆಚಿಚಸುವುದು, K.S.F.C ಕಚೆೋರಿಗಳಲಿಾ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ 
ಸಾಂಖಯೆಯನುು ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಮತುು ವತರಣೆಯಲಿಾ ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳನುು 
ಡಿಜಿಟಲಿೋಕರಣಗೆ ಳಿಸಲ್ು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು. ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಬಹು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ 
ನಿಯತಾಾಂಕಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ವಾಯಪ್ಕವಾದ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರ್ಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಮ ಲ್ಕ ಹೆ ೋಗಬೆೋಕಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ ಆನ್್ಲೆೈನ್ 
ಅಜಿಾಗಳಿಗ ೆ ನಿಬಾಂಧ್ರೆ್ಯನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿಲ್ಾ. ಆದರ,ೆ ಮುಾಂದ್ಧನ ವಷಾದ್ಧಾಂದ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಕ ೆ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು 
ಆನ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಮಾಡುವ ನಿಟಿಟನಲಿಾ ಇಲಾಖ ೆಕಾಯೋಾನುಮಖ್ವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ ಮತುು ಮೈಸ ರು ಜಿಲೆಾ 
ಹಾಗ  ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಭಾಗದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. 

 
ಮೋಲನಧನರಗಳ ಅವಶಯಕತೆ 

11%ದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು, ಅಡಮಾನದ ಅನುಪ್ಾತವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಲ್ು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿರಾದರೆ, ಇದು 
ಪ್ರಸುುತ 1:3 ರಿಾಂದ 1:1 ಗ ೆಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಗತಯವರ.ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಬೆೋಡಿಕೆಯಿರುವ ರೆ ಡಿ ಮೋಲಾಧಾರವು 
ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಅರೆ್ೋಕ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ 
ಆಸಿುಯ ಮೋಲೆ ಮಾಲಿೋಕತವ ಇಲ್ಾದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ನಿೋಡುವ ಅಡಮಾನವನುು ಸಕಾಾರ 
ಮರುಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಅವರು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. ಕುಟುಾಂಬದ ಸದಸಯರ ಆಸಿುಯನ ು ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಡಮಾನವಾಗಿ 
ಪ್ರಿಗಣಿಸುವಾಂತೆಯ  ಅವರು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು. ಮಹಿಳಯೆರು ಅಡಮಾನವನುು ವಯವಸೆೆ ಮಾಡುವಲಿಾ ತೆ ಾಂದರಗೆಳನುು 
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ಎದುರಿಸುತಿುರಾದರೆ, ಆದದರಿಾಂದ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ ಸಮಾಜ್ ಕಲಾಯಣ ಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ 
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವ Corpus Fund with Collateral guaranteed Scheme ಹೆಚುಚ ಮಹಿಳಯೆರು 
ಉದಯಮಿಗಳಾಗಲ್ು ಉತೆುೋಜ್ನ ನಿೋಡುತುರ ೆಎಾಂದು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪ್ಟಟರು.  K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಸಹ ಅಡಮಾನದ ಕ ೆರತ ೆಅರ್ಥವಾ ಅದಕೆಕ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಸಮಸಯೆಗಳು ಸಾಲ್ಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ವಳಾಂಬಕೆಕ ಕಾರಣ ಎಾಂದು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ.  

ಸನಲ್ದ ವಿವರಗಳು 

8%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣವನುು ಹೆಚಿಚಸುವಾಂತೆ ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು 
ಅಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರುವುದು ಮತುು ಎರಡರೆ್ೋ ಬಾರಿಗೆ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅವಕಾರ್ದ ಕ ೆರತಯೆನುು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಹೆಚಿಚನ ಬಾಂಡವಾಳ ಹ ಡಿಕಯೆ ಅಗತಯವರುವ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಚಿಾಂತೆಗಳಾಗಿ ಉಲೆಾೋಖ್ಯಸಿರಾದರೆ.  
 
ಧಾರವಾಡ, ಉತುರ ಕನುಡ ಮತುು ಮೈಸ ರಿನ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ರ  2 ಕ ೆೋಟಿಗಳಿಾಂದ 
ರ  5 ಕ ೆೋಟಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು, ಏಕಾೆಂದರೆ K.S.F.C ನಿಾಂದ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುವ ಆತಿರ್ಥಯ ಮತುು 
ಪ್ರವಾಸೆ ೋದಯಮ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾನ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿಗೆ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ರ  2-5 ಕ ೆೋಟಿಗಳ ನಿಧಿಯ ಅವರ್ಯಕತೆಯಿರೆ.  
 
K.S.F.Cಯ ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 2020-21ರ M.S.M.E ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಸೆೋವಾ 
ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವನುು ಮಾಡಬಹುದು ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆ
ನಿೋಡಿದರು. ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಬಡಿಿದರಗಳನುು ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ 3% ಗ ೆ ಮತುಷುಟ ಕಡಿಮ 
ಮಾಡಬಹುದು ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಬಡಿ ಿರಿಯಾಯಿತಿ ಮೊತು ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು 
K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪ್ಟಿಟರಾದರೆ.  

14%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿಯನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 
ಉತುಮ ವಸ ಲಾತಿ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧದದಲಿಾ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಮತೆ ುಮಮ ಅರೆೋ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ 
ಮರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು ಅವಕಾರ್ವನುು ನಿೋಡುವಾಂತೆ ಸ ಚಿಸಿದರು, ಸಾಲ್ವನುು ತವರಿತವಾಗಿ ವಸ ಲಾತಿ ಮಾಡುವವರಿಗ ೆ
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ಶೆೋಕಡವಥರತ ಫಲಥನತಭವಿ ಪರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ್ರ್ರತ

ಅಜಿಿ ಸ್ಲೆ ಸಿದ ಸ್ಥಲ್ದ ಮೊತು ಹಾಗ

ಮಂಜೂರಾದ ಸ್ಥಲ್ದ ಮೊತು

Applied loan amount and sanctioned amount are same

Sanctioned loan amount is lesser than the applied amount

ಅನವಯಿಕ ಸ್ಥಲದ್ ಮೊತ್ು ಮತ್ತು ಮಂಜೂರಥದ್ ಮೊತ್ುರ್ು ಒಂದೆೋ ಆಗಿರತತ್ುದೆ
ಮಂಜೂರಥದ್ ಸ್ಥಲದ್ ಮೊತ್ುರ್ು ಅನವಯಿಸಿದ್ ಮೊತ್ುಕ್ರಕಂತ್ ಕಡಿಮೆಯಿರತತ್ುದೆ

ಚಿತರ 33: ಸಾಲ್ದ ಮೊತು: ಅಜಿಾಯನುು ಸಲಿಾಸಿರುವುದು ಹಾಗು 
ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ 

ಮಾನಯತೆ ಪ್ರಮಾಣಪ್ತರಗಳನುು ನಿೋಡಲ್ು ಸ ಚಿಸಿದರು. ಅತಯಾಂತ ಗ ೆಾಂದಲ್ಕರವಾದ ಸಹಾಯಧ್ನ ಲೆಕಾಕಚಾರವು 
ಚಚಿಾಸಲಾದ ಮತೆ ುಾಂದು ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲಾಗಿತುು. 
 

3.5 ಸನಲ್ ಮಿಂಜ್ೊರನತಿ 

ಈ ವಭಾಗದಲಿಾ, ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ನಡೆಸುತಿುರುವ ಸ ಕ್ಷಮ ಮಧ್ಯಮ ಮತುು ಸಣಣ ಉದಯಮಗಳ ನಡುವ ೆ
ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಪ್ ರೆೈಕೆ ಮತುು ಬೆೋಡಿಕೆಯನುು ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸಲಾಗಿರೆ.  

 

3.5.1 ಸನಲ್ ಪೊರೆೈರ್ೆ ಮತ್ತು ಬೆೋಡ್ಡರ್ ೆ
 

207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ, ಕೋೆವಲ್ 198 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು (95.6%) 
ಅವರು ಅಜಿಾಯನುು ಸಲಿಾಸಿದಾಂತಹ ಮತುು 
ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ 
ಸಾಲ್ವಾಗಿ ಪ್ಡೆದ ಮೊತುವನುು 
ಬಹಿರಾಂಗಪ್ಡಿಸಿರಾದರೆ.  

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನ 71.7%ದಷುಟ ಸದಸಯರು 
ರ  50 ಲ್ಕ್ಷಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಅರ್ಥವಾ 

ಸಮಾನವಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ, ಅದರಲಿಾ ಸಾಂಪ್ ಣಾ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು 67%ದಷುಟ ಸದಸಯರಿಗೆ ಮಾಂಜ್ ರಾಗಿರೆ ಮತುು 33% 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅವರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದದಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆದರು. 14.6% (29) ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮಾತರ 
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ಆರೂೆೋಗಯ,್18
(23%)

ಆತಿಥಯ, 13

(17%)ಉತ್ಥಪದ್ನೆ, 41 (52%)

ಸ್ೆೋವೆಗಳು, 2
(3%)

ಆಹಥರ ಸಂಸಕರಣೆ
, 3 (4%)

ರ್ಲಯರ್ನತನ ಹಂಚಿಕೊಂಡಿಲಿ,

1 (1%)

ರ್ಲಯವಥರತ ವಿಶೆಿೋರ್ಣೆ - ಮಂಜೂರಥದ್ ಸ್ಥಲದ್ 
ಕೂೆರತ್ ೆ

ಚಿತರ 34: ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದಲಿಾನ ಕ ೆರತಯೆ ವಲ್ಯವಾರು 
ಹಾಂಚಿಕೆ 

ಕ ೆೋಷಟಕ 11: ಸಾಲ್ದ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿಯಲಿಾ ಕ ೆರತ ೆ

ರ  50 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗ ೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ ಆದರ ೆ ರ  1 ಕ ೆೋಟಿಗಿಾಂತ ಕಡಿಮ- ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ 
ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ, 52% ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಅಜಿಾಸಲಿಾಸಿದಾಂತಹ ಸಾಲ್ಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆದರು.  

ರ  1 ಕ ೆೋಟಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗೆ 13.6%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮಾತರ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ, ಇದರಲಿಾ 40%ದಷುಟ 
ಸದಸಯರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ಮೊತುವನುು ಸಿವೋಕರಿಸಿರಾದರೆ. 78 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಾವು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದದಕ್ರಕಾಂತ 
ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದರೆ. ಸಾಲ್ದ್ಮೊತುದಲಿಾನ್ಕೆ ರತಯೆನುು್ಈ್ಕಳೆಗ್ೆವವರಿಸಲಾಗಿರೆ: 

 

ಮಾಂಜ್ ರಾದ್ ಮೊತುದಲಿಾನ್ ಕ ೆರತಯೆನುು್ ಸ ಕ್ಷಮವಾಗಿ್ ವಶೆಾೋಷ್ಟ್ಸಿರಾಗ,್ ಅಜಿಾ್ ಸಲಿಾಸಿದಾಂತಹ್ ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತ್ ಕಡಿಮ್
ಮೊತುವನುು್ ಪ್ಡೆದ್ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ್ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರುಗಳಲಿಾ್ 52%ದಷುಟ್ ಸದಸಯರು್ ಉತಾಪದರ್ಾ್ ವಲ್ಯದಲಿಾ್
ಉದಯಮಗಳನುು್ ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ.್ 23%ದಷುಟ್ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ ಆರೆ ೋಗಯ್ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ್ ಮತುು್ 17%ದಷುಟ್ ಆತಿರ್ಥಯ್
ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ್ಬಾಂದವರು.್52%್ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್ಉತಾಪದರ್ಾ್ವಲ್ಯದಲಿಾ,್18%್ಆರೆ ೋಗಯ್ವಲ್ಯದಲಿಾ್ಮತುು್17%್
ಆತಿರ್ಥಯ್ವಲ್ಯದಲಿಾ್ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವುದರಿಾಂದ್ಇದು್ಮಾದರಿ್ಗಾತರದ್ವಲ್ಯ್ಸಾಂಯೋಜ್ರೆ್ಗ್ೆಅನುಗುಣವಾಗಿರೆ.  

78 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ 19 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು 
ಪ್ಡೆದ್ಧರುವರು, ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತಲ್  ಕಡಿಮ ಮೊತು ಪ್ಡದ್ಧರುವುದಕಕೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣವೆಾಂದರೆ ಅಡಮಾನದ 
ಅವರ್ಯಕತ ೆಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. 

ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ುದ 
ರ್ೆೊರತೆ (ರೊ) 

ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ ಸಿಂಖಯೆ 

0-5000000 65್ಫಲಾನುರ್ವಗಳು್
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 

5000000 – 
10000000 

5್ಫಲಾನುರ್ವ್
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 

10000000್ಕ್ರಕಾಂತ್
ಹೆಚುಚ 

8್ಫಲಾನುರ್ವ್
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 
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ಯೋಜನೆಯನತನ ಪಡೆಯತರ್ 

ಮೊದ್ಲತ, 151(72.9%)

ನೆನಪಿಲಿ, 49 (23.6%)

ಸ್ಥಲರ್ನತನ ಪಡೆಯತರ್ ನಿದ್ಧವರ್ಟ ರ್ರ್ವ, 

4 (1.9%)
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ಬಾಯಂಕ್ ಖ್ಾತೆ ತೆರೆದ್ ವರ್ಯ

ಚಿತರ 35: ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಖಾತೆಯನುು ತೆರದೆ ವಷಾ 

ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ, 37 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರುಗಳಲಿಾ 18 ಮಾಂದ್ಧಗೆ ಮಾತರ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದವರಿಗೆ ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುವನುು ಒದಗಿಸಿರಾದರೆ. 66.67%ದಷುಟ ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನವರು ರ  50 ಲ್ಕ್ಷಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುದ ಸಾಲ್ಗಳಿಗ ೆ
ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ. ಉಳಿದ 33.33% ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ರ  1 ಕ ೆೋಟಿವರೆಗಿನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗೆ ಅಧ್ಾದಷುಟ 
ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ ಮತುು ಉಳಿದ ಅಧ್ಾದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ರ  1 ಕ ೆೋಟಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳಿಗೆ ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸಿರಾದರೆ. 

ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಉತಾಪದರೆ್ ಮತುು ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವವರಿಗಾಗಿ 
ಒದಗಿಸಿದಾಂತಹ ಸಾಲ್ಗಳ ಪ್ರಮಾಣವು ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಅರ್ಥವಾ ಮ ಲ್ ಉಪ್ಕರಣಗಳನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲ್ು 
ಅಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ ೆಮತುು ರ  3-5 ಕ ೆೋಟಿಗಳಿಗಿಾಂತಲ್  ಹೆಚಿಚನ ಮಿತಿಯು ಹೆಚುಚ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು 
ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. 

 ಆದರ  ಸಹ, ಕಲೆ್ವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಗತಯವರುವ ಹೆಚಿಚನ ಅಡಮಾನಗಳ ಬಗೆೆ 
ಚಿಾಂತೆಯನುು ವಯಕುಪ್ಡಿಸಿದರು. 

3.6 ಉದಯಮಗಳ ರ್ನಯನಾಚರಣೆ 

ಈ ವಭಾಗವು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಬಳಸಿಕೆ ಳುಳವುದಕಕೆ, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ದ ವವರಗಳು ಮತುು ಅದರ 
ಸಮಪ್ಾಕತ,ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ರಚಿಸಲಾದ ಅರ್ಥವಾ ವಧಿಾಸಲಾದ ಉದಯಮಗಳ ವವರ ಮತುು ಉದಯಮಗಳ 
ನಿವಾಹಣೆಗ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಸವಾಲ್ುಗಳಿಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಅಾಂರ್ಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ವಯವಹರಿಸುತುರೆ.  

3.6.1 ಬನಯಿಂರ್ಕ್ ಖನತಗೆಳು 

ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಖಾತೆಗಳನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
72.9%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳುಳವ ಮೊದಲ್ು 
ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಖಾತೆಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ 
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ಮಂಜೂರಾದ್ ಸ್ಾಲದ್ ಮೊತ್ುದ್ ಬಳಕೆ

ಪರತಿಕ್ರರಯಿಸಲ್ಲಲಿ

ಹೊಸ ಉದ್ಯಮ ಸ್ಥಾಪನೆ

ಅಸಿುತ್ವದ್ಲ್ಲರಿತರ್ 
ಉದ್ಯಮದ್ ವಿಸುರಣೆ

ಚಿತರ 36: ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಬಳಕೆ 

ಮಾಡಿರಾದರೆ. 1.9%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಖಾತೆಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟವಾಗಿ ಸಾಲ್ವನುು 
ಪ್ಡೆಯುವದಕಾಕಗಿಯೆೋ ತೆರಯೆುತಿುರಾದರ ೆಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರ ೆ

 

3.6.2 ಮಿಂಜ್ೊರನದ ಸನಲ್ಗಳ ಬಳರ್ ೆ

94.66%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಪ್ರಸುುತ 
ಉದಯಮ ಘಟಕದ ವಸುರಣೆಗಾಗಿ ಮಾಂಜ್ ರಾದ 
ಮೊತುವನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ. 5.31 %ದಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಹೆ ಸ 
ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುವನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ. ಉದಯಮವನುು 
ವಸುರಿಸಲ್ು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಿಗಳಿಾಂದ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಸಹಾಯವನುು ಹೆಚಾಚಗಿ 

ಪ್ಡೆಯಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ತೆ ೋರಿಸುತುರೆ.  
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ಆರೊೋಗಯ,38
ಘಟಕಗಳು (18%)

ಆತಿಥಯ,್36
ಘಟಕಗಳು (17%)

ಉತ್ಥಪದ್ನ,ೆ್107

ಇತ್ರ ಸ್ೆೋವೆಗಳು,4
ಘಟಕಗಳು (2%)

ಆಹಥರ ಸಂಸಕರಣ,ೆ್12
ಘಟಕಗಳು (6%)

ಉತ್ುರಿಸಲ್ಲಲಿ,್10

ಉದ್ಯಮದ್ ವಲರ್

ಚಿತರ 37: ಉದಯಮಗಳ ವಲ್ಯ ವತರಣೆ 

3.6.3 ಉದಯಮಗಳ ವಲ್ಯ 

ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಉದಯಮಗಳ ಪ್ರಮುಖ್ ವಲ್ಯಗಳಾದಾಂತಹ ಉತಾಪದರೆ್, ಆರೆ ೋಗಯ ಮತುು ಆತಿರ್ಥಯ 
ಕ್ಷೋೆತರಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿವೆ ಎಾಂದು ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

95.16%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ 
ಉದಯಮದ ವಲ್ಯದ ಬಗೆೆ ವವರಗಳನುು 
ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 52% ಉದಯಮಗಳು ಉತಾಪದರ್ಾ 
ವಲ್ಯಕಕೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದವುಗಳು ಆಗಿವ.ೆ ಇತರೆ 
sಪ್ರಮುಖ್ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಆರೆ ೋಗಯ, ಆತಿರ್ಥಯ, 
ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ ಮತುು ಇತರ ಸೆೋವಾ 
ಕ್ಷೋೆತರಗಳು ಸೆೋರಿವ.ೆ 
ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಉತಾಪದರೆ್, 
ಆರೆ ೋಗಯ ಮತುು ಆತಿರ್ಥಯ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ 

ಸಾಂಖಯೆಯ ಉದಯಮಗಳು ಈ ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಖಯೆಯ 'ಕುಟುಾಂಬ-ಮಾಲಿೋಕತವದ' ವಯವಹಾರಗಳು, ಹೆಚಿಚನ 
ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ಸುಲ್ರ್ತೆ ಮತುು ಈ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಹಿಾಂದ್ಧನ ಅನುರ್ವ ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಖಯೆಯ 
ಉದಯಮಿಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದು ಕಾರಣವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. 
ಸಾಲ್ದ ಬಳಕಯೆ ವಲ್ಯದ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣೆಯು ಕಳೆಗ ೆನಿೋಡಲಾದ ರೆೋಖಾ ಚಿತರದಲಿಾರುವಾಂತೆ ಇರ.ೆ ಉತಾಪದರ್ಾ 
ವಲ್ಯದ ಉದಯಮಗಳು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಬೆಾಂಗಳೂರು ನಗರ, ಮೈಸ ರು, ಧಾರವಾಡ ಮತುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ 
ಇರುವುದನುು ಕಾಣಬಹುದು.  
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ಒಬದಬ ರ್ಯಕ್ರುಯ ಮಥಲ್ಲೋಕ,್
109 ಘಟಕಗಳು (53%)

ಪ್ಥಲತದಥರಿಕೆ,್81

ಖ್ಥಸಗಿ ಸಂಸ್ೆಾ,್11
ಘಟಕಗಳು (5%)

ಉತ್ುರಿಸಲ್ಲಲಿ,್6

ಉದ್ಯಮಗಳ ಮಾಲ್ಲೇಕತ್ವ

ಚಿತರ 38: ಸಾಲ್ ಬಳಕಯೆ ವಲ್ಯಗಳ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣ ೆ

ಚಿತರ 39: ಉದಯಮಗಳ ಮಾಲಿೋಕತವ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6.4 ಉದಯಮಗಳ ಮನಲ್ವೋಕತ್ಿ 

ಸಾಂದರ್ಾನ ಪ್ಡೆದಾಂತಹ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ, 
3% ಉದಯಮದ ಮಾಲಿೋಕತವದ ಸಿೆತಿಯನುು 
ಬಹಿರಾಂಗಪ್ಡಿಸಲಿಲ್ಾ. 53% ಉದಯಮಗಳು ಒಬಬ 
ವಯಕ್ರುಯ ಮಾಲಿೋಕತವದ ಅಡಿಯಲಿಾವೆ, 39% 
ಉದಯಮವು ಪ್ಾಲ್ುರಾರಿಕೆಯ ಮೋಲೆ  

ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ ಮತುು 5% ಘಟಕಗಳು 
ಖಾಸಗಿ ಸಿೋಮಿತ ಸಾಂಸೆೆಗಳಾಗಿವ ೆ

 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 

 

 

 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 100 
 

ಕಥಯಥವಚ್ರಣ,ೆ್296
ಘಟಕಗಳು (98%)

ಕಥಯಥವಚ್ರಣೆ ಇಲಿ,್
6 ಘಟಕಗಳು (2%)

ಉದ್ಯಮದ್ ಕ್ರರಯಾತ್ಮಕ ಸ್ಥಿತಿ

Operational Not operationalಕಥಯಥವಚ್ರಣೆ

ಉದಯಮಗಳ ಕಿಾಯನತ್ಮಕ ಸಿಿತಿ 

ಚಿತರ 40: ಉದಯಮದ ಕ್ರರಯಾತಮಕ ಸಿೆತಿ 

3.6.5 ಉದಯಮಗಳ ಕಿಾಯನತ್ಮಕ ಸಿಿತಿ 

ಸಾಂಸೆೆಯು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ/ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುಲ್ಾದ್ಧರುವ ಸಿೆತಿಯು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಸಾಲ್ದ 
ಬಳಕಯೆ ಸಿೆತಿಯನುು ನಿಧ್ಾರಿಸುವ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕವಾಗಿರೆ. 

 ಮಾದರಿ ಹಾಂತದಲಿಾ (302), ಶೋೆಕಡ 98% 
ರಷುಟ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ. 
ಅಧ್ಯಯನದಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿದ 207 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ, ಈಗ ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡದ್ಧರುವ 
ಮ ರು ಉದಯಮಗಳು ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ, 
ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ ಮತುು ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ 

ವಲ್ಯದಲಿಾವೆ. 

ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ ಮತುು ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ 
ವಲ್ಯದ ಉದಯಮವು ಮುಚಚಲ್ು ಹಣಕಾಸಿನ ಸಮಸಯೆಗಳನುು ಕಾರಣವೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯಕಕೆ 
ಸೆೋರಿದ ಉದಯಮವು ಮಾನವ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ ಮತುು ನಿೋರಿನ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಸಮಸಯೆಯು ಉದಯಮವನುು ಮುಚಚಲ್ು ಕಾರಣ 
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ. ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ 95ರಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ, ಈ ಕಳೆಗೆ 
ರೆ್ ೋಡಿದಾಂತೆ ಕೋೆವಲ್ 3 ಉದಯಮಗಳು ಮಾತರ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುಲ್ಾ. 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಲ್ು ನಿರಾಕರಿಸಿದ 96.8% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಘಟಕಗಳು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ ಎಾಂದು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಬೆಾಂಗಳೂರಿನ 3.1%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮಾತರ ತಮಮ ಘಟಕ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುಲ್ಾ ಎಾಂದು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

 

ಕಥಯಥವಚ್ರಣೆ ಇಲಿ  



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
 

 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 101 
 

5 17

106

12
33

12 15 25

1 7

16

47

3

1
1

1

0

20

40

60

80

100

120

ಉ
ದ್ಯಮ

ಗಳ
 ಸ

ಂಖ್
ೆಯ

ಉದ್ಯಮಗಳ ಕ್ರರಯಾತ್ಮಕ ಸ್ಥಿತಿ

Operational Not operational

 

ಚಿತರ 41: ಉದಯಮಗಳ ಕ್ರರಯಾತಮಕ ಸಿೆತಿಯ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣ ೆ

3.6.6 ಮನರತಕಟ್ೆಿ ತ್ಿಂತ್ಾಗಳು  

 
ಚಿತರ 42: ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಬಳಸುವ ಮಾರುಕಟೆಟ ತಾಂತರಗಳು 

ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು (77.7%ದಷುಟ) ಇತರ ೆಚಿಲ್ಾರೆ ವಾಯಪ್ಾರಿಗಳು ಮತುು ಮಳಿಗಗೆಳ ಮ ಲ್ಕ ಮಾರುಕಟೆಟಗಾಗಿ 
ಪ್ರೆ ೋಕ್ಷ ಚಾನಲ್ಫ್ಗಳನುು ಬಳಸುತಾುರೆ. 29.9%ದಷುಟ ಜ್ನರು ರೆ್ೋರ ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರುಕಟೆಟಯನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ ಮತುು 
30.9%ದಷುಟ ಜ್ನರು ಉತಪನುಗಳನುು/ಸೆೋವಗೆಳನುು ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲ್ು ರೆ್ೋರ ಆಫ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರುಕಟೆಟಯನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ. 

80 (38.64%)

64 (30.9%)

62 (29.9%)

161 

(77.7%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Combination of marketing strategies

Direct offline sale

Direct online sale

Retailers, suppliers, aggregators etc

ಮಾರತಕಟ್ೆೆ ತ್ಂತ್ರಗಳು
ಚಿಲಿರ ೆವಥಯಪ್ಥರಿಗಳು,್ಪೂರೈೆಕೆದಥರರತ,್ಸಂಗಥರಹಕರತ 
ಇತ್ಥಯದ್ಧ
ನೆೋರ ಆನ ಲೈೆನ ಮಥರಥಟ

ನೆೋರ ಆಫ ಲೈೆನ ಮಥರಥಟ

ಮಥಕೆವಟಂಗ್ ತ್ಂತ್ರಗಳ ಸಂಯೋಜನೆ

ಕಥಯಥವಚ್ರಣೆ ಇಲಿ  ಕಥಯಥವಚ್ರಣೆ 
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38.64%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಉತಪನು/ಸೆೋವಗೆಳನುು ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲ್ು ಒಾಂದಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ವಧಾನಗಳನುು 
ಬಳಸುತಾುರೆ.  
 
ಕೋೆವಲ್ 4.3% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮಾರುಕಟೆಟಗಾಗಿ ಎಲಾಾ ಮ ರು ವಧಾನಗಳನುು (ರೆ್ೋರ ಆಫ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರಾಟ, ರೆ್ೋರ 
ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರಾಟ ಮತುು ಪ್ರ ೆೋಕ್ಷ ಮಾಧ್ಯಮಗಳ ಮ ಲ್ಕ) ಬಳಸುತಾುರೆ. 

3.6.7 ಮನರತಕಟ್ೆಿ ಮತ್ತು ವನಯಪ್ನರ ಸಿಂಘ 

97%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಾವು ಯಾವುರೆೋ ರಿೋತಿಯ ಸ ೆಲ್-ಆರ್ಥಾಕ ನಿೋತಿಗಳು, ರಾಜ್ಯ ಅರ್ಥವಾ ಕೋೆಾಂದರ 
ಆಯವಯಯದ ಭಾಗವಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. ಆರೆ ೋಗಯ ವಲ್ಯದಲಿಾ 36.8%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಭಾರತಿೋಯ 
ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸಾಂಘದ (IMA) ಭಾಗವೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 2 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಾವು 'ಕಾರ್ಶವಯ' 
ಹೆಸರಿನ ಮಾರುಕಟೆಟ ಸಾಂಘದ ಭಾಗವಾಗಿರೆದೋವೆ ಮತುು ಈ ಸಾಂಘದ್ಧಾಂದ ಪ್ರಯೋಜ್ನ ಪ್ಡೆದ್ಧರೆದೋವೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಅಾಂತಹ ಸಾಂಘಗಳಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಹೆಚುಚ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಾಂತೆ ಮಾಡಲ್ು ನಿದ್ಧಾಷಟ 
ಉಪ್ಕರಮಗಳು ಅರ್ಥವಾ ಕರಮಗಳನುು ಕೈೆಗ ೆಳಳಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಇದು ಸ ಚಿಸುತುರೆ. 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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3.6.8 ಉದಯಮಗಳ ರ್ನಯನಾಚರಣೆಗೆ ಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ಸವನಲ್ತಗಳು ಮತ್ತು ಅಡಚಣೆಗಳು 

 

ಚಿತರ 43: ಉದಯಮಗಳ ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಸವಾಲ್ುಗಳು 

92.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಘಟಕವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಅವರು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ು ಆರ್ಥಾಕ 
ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಆದರ ೆ 49.2% ರಷುಟ ನುರಿತ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಕ ೆರತಯೆನುು ಪ್ರಮುಖ್ 
ಸವಾಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
 
ಇತರ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದರೆ ಆಡಳಿತಾತಮಕ ಸವಾಲ್ುಗಳು, ಸವಾಲಾಗಿ ಕುಟುಾಂಬದ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಕ ೆರತ,ೆ ಕಚಾಚ 
ವಸುುಗಳ ಕ ೆರತ,ೆ ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾಗಳ ಕ ೆರತ ೆಮತುು ನವೋಕರಿಸಿದ ಉಪ್ಕರಣಗಳ ಕ ೆರತ.ೆ  
 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಉತಪನುಗಳನುು ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲ್ು ಸಕಾಾರವು ರೆ್ರವು ನಿೋಡಬೆೋಕು, ಎಲಾಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳಲಿಾ 
ಮ ಲ್ರ್ ತ ಸೌಕಯಾಗಳನುು ಒದಗಿಸಲ್ು ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಮನವಯವನುು ಸಾಧಿಸಬೆೋಕು 
ಮತುು ದುಡಿಯುವ ಬಾಂಡವಾಳದ ಅವರ್ಯಕತೆಗಳನುು ಪ್ ರೆೈಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ ವಾಯಪಿುಯನುು ಹೆಚಿಚಸಬೆೋಕು ಎಾಂದು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ.  
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ಉದ್ಯಮದ್ ಕಾಯಾಯರ್ರಣೆರ್ಲ್ಲಿ ಎದ್ತರಿಸತತಿುರತವ ಸವಾಲತಗಳು
 

ಹಣಕಾಸಿನ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು 
 

ನುರಿತ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಕೆ ರತೆ 

ಆಡಳಿತಾತಮಕ ಸವಾಲ್ುಗಳು 

ಕುಟುಾಂಬದ ಬಾೆಂಬಲ್ದ ಕೆ ರತೆ 

ಕಚಾಚ ವಸುುಗಳ ಪ್ ರೆೈಕ ೆ

 

 

 

 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 

 

 

 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 104 
 

ಚಿತರ 44: ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರಕಾರ ತರಬೆೋತಿ ಅವರ್ಯಕತೆಗಳು 

3.6.9 ತ್ರಬೆೋತಿ ಮತ್ತು ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ತರಬೆೋತಿಗಳನುು ನಿೋಡಲಾಗಿಲ್ಾ. 
ಅಾಂತಹ ತರಬೆೋತಿಯ 
ಕ ೆರತಯೆಿಾಂದ ಯಾವುರೆೋ 
ಸವಾಲ್ುಗಳು ಎದುರಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿದರು. 
ಒಾಂದು ವೆೋಳ ೆತರಬೆೋತಿಯನುು 
ನಿೋಡಿದದರ  ಸಹ, ಅವರು 
ಪ್ಾರಯರ್ಃ ವಲ್ಯ ನಿದ್ಧಾಷಟ 

ತರಬೆೋತಿ ಕೋೆಾಂದರಗಳಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸುವುದರಿಾಂದ ಹೆ ರಗುಳಿಯುತಿುದದರು ಎಾಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. ವಾಯಪ್ಾರ ತರಬೆೋತಿ 
ಮತುು ಮಾಗಾದರ್ಾನ, ಲೆಕಕಪ್ತರ ನಿವಾಹಣೆ ಮತುು ಹಣಕಾಸು ಯೋಜ್ರೆ್, ತರಬೆೋತಿ ಮತುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ತೆರಿಗಗೆಳನುು 
ಸಲಿಾಸುವುದು, ಸಾಂಪ್ಕಾ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಮತುು ಉತಪನು ವರ್ಾಯಸದಾಂತಹ ಅಾಂರ್ಗಳಲಿಾ ತರಬೆೋತಿ ಅಗತಯವಲ್ಾ ಎಾಂದು 
ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಬಹುಪ್ಾಲ್ು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರು ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವ 
ಮೊದಲ್ು ತಮಮ ಉದಯಮಗಳನುು ನಡೆಸುತಿುದದರಿಾಂದ, ಅವರು ತಮಮ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಅಗತಯವಾದ ಜ್ಞಾನ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದದರಿಾಂದ ವಲ್ಯ-ನಿದ್ಧಾಷಟ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣದ ಉಪ್ಕರಮಗಳ ಅಗತಯವು 
ಸಿೋಮಿತವಾಗಿತುು.  K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ನಿವಾಹಣೆ ಮತುು ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ದಕ್ಷತೆಯ ಬಗೆೆ ಜ್ಞಾನದ ವಷಯದಲಿಾ ತಮಮ ಪ್ುರುಷರಿಗ ೆಸಮಾನರಾಗಿರಾದರೆ 
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
ಆದರ  ಸಹ, 60% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ ತಯಾರಿಕ,ೆ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ 
ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು, ಮಾಕೆಾಟಿಾಂಗ್, ಮಾರಾಟ ಇತಾಯದ್ಧಗಳ ಕುರಿತು ತರಬೆೋತಿಗಳು ಮತುು ದೃಷ್ಟ್ಟಕ ೆೋನಗಳಿಾಂದ 
ಪ್ರಯೋಜ್ನ ಪ್ಡೆಯಬಹುರೆಾಂದು ಅಭಿಪ್ಾರಯಪ್ಟಿಟರಾದರೆ. 
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3.6.10  K.S.F.C ಮತ್ತು K.S.W.D.Cಯ ಮೊಲ್ಕ ಬನಹಯ ಸಿಂಪಕಾಗಳು (Backward & Forward 
Linkages) 

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಉತಪನುಗಳನುು ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು, ಎಲಾಾ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳಲಿಾ 
ಮ ಲ್ರ್ ತ ಸೌಕಯಾಗಳನುು ಒದಗಿಸಲ್ು ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ಾರಧಿಕಾರಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಮನವಯತೆ ಮತುು ದುಡಿಯುವ 
ಬಾಂಡವಾಳವನುು ಸರಿದ ಗಿಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ ವಾಯಪಿುಯನುು ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಮುಾಂತಾದ ಅಾಂರ್ಗಳಲಿಾ ಬಾಹಯ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು 
ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆಸರಿಸಿರಾದರೆ. ಅವರ್ಯಕತೆಗಳು ಇದದರ  ಸಹ, ಅಾಂತಹ 
ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳನುು ಪ್ರಸುುತ K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.Cಯಿಾಂದ ಒದಗಿಸಲಾಗುತಿುಲ್ಾ. 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತಾ ತರಬೆೋತಿಗಳಾಂತಹ ಇತರ ೆ ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುವ ಅಾಂರ್ಗಳನುು ಸಹ 
ಒದಗಿಸಲಾಗಿಲ್ಾ. ಆರಾಗ ಯ, K.S.W.D.Cಯ ಅಧಿಕಾರಿಯಬಬರು K.S.W.D.Cಯ ಇತರ ೆಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ 
ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ ಮತುು 3 ದ್ಧನಗಳ 
ತರಬೆೋತಿಯನುು ಒದಗಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ.  60% ಕ್ರಕಾಂತಲ್  ಹೆಚುಚ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯೋಜ್ರ್ಾ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ 
ತಯಾರಿಕ,ೆ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು, ಮಾಕೆಾಟಿಾಂಗ್, ಮಾರಾಟ ಇತಾಯದ್ಧಗಳಾಂತಹ ಹಿಾಂದುಳಿದ ಮತುು 
ಮುಾಂದಕೆಕ ಸಾಂಪ್ಕಾಕಕೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಅಾಂರ್ಗಳಲಿಾ ತರಬೆೋತಿಗಳು ಮತುು ದೃಷ್ಟ್ಟಕ ೆೋನಗಳು ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರೆ.  

3.7 ರ್ೆೊೋವಿಡ್- 19: ಪರಣನಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಿಾಯೆಗಳು 

ಈ ವಭಾಗವು ಬಡಿ ಿರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್ 19 ನ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತುರೆ. ಇಲಾಖೆ, 
ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕ, ಮಾರುಕಟೆಟ, ವಾಯಪ್ಾರ ವಹಿವಾಟು ಮತುು ಕ ೆೋವಡ್್ನ ಪ್ರಿಣಾಮಗಳನುು ಎದುರಿಸಲ್ು ಉದಯಮಿಗಳು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡ ತಾಂತರಗಳ ಕಾಯಾನಿವಾಹಣೆಯ ಮೋಲೆ ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕದ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಈ ವಭಾಗದಲಿಾ 
ಚಚಿಾಸಲಾಗಿರೆ.   

3.7.1 ರ್ೆೊೋವಿಡ್-19 ರ ಪರಣನಮವನತು ಕಡ್ಡಮ ಮನಡಲ್ತ K.S.F.C ಯ ಪಾಯತ್ುಗಳು 

K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಕ ೆೋವಡ್ - 19 ಒಟಾಟರೆಯಾದ ಯೋಜ್ರೆ್ ಸೆೋವಯೆ ವತರಣೆಯ ಮೋಲೆ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು 
ಹೆೋರಿರ.ೆ ಆದರ  ಸಹ, ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವಾಗ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸುವುದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು 
ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು K.S.F.C ಲಾಕ್ಸ್ಡೌನ್ ಅವಧಿಯಲಿಾಯ  ತನು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುವಕೆಯನುು ಮುಾಂದುವರಸೆಿರೆ. 
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K.S.F.Cಯ ವಭಾಗ ಮಟಟದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಕ ೆೋವಡ್-19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು RBI ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಎಲಾಾ ಪ್ರಿಹಾರ ಕರಮಗಳು ಮತುು ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳನುು K.S.F.C 
ಅನುಸರಿಸಿರ.ೆ 

3.7.2 ರ್ೆೊೋವಿಡ್-19 ಮತ್ತು ಉದಯಮಗಳ ಒಟ್ನಿರೆ ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆಯ ಪರಣನಮ  

ಬಹುಪ್ಾಲ್ು (94%) ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಕ ೆೋವಡ್-19 ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ಮೋಲೆ ಋಣಾತಮಕ 
ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುತಿುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 6%ದಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳ 
ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್-19 ನ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ರಿಣಾಮವಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ; ಈ ಉದಯಮಗಳು ಆರೆ ೋಗಯ 
ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾವೆ ಮತುು ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುರಗಿ, ಮೈಸ ರು ಮತುು 
ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ರೆ್ಲೆಗ ೆಾಂಡಿವೆ. 

ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಗಳ ಸಮಯದಲಿಾ, ಆರೆ ೋಗಯ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂದ ಧ್ರ್ಾತಮಕವಾಗಿ ಪ್ರಭಾವತರಾಗಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಏಕಾೆಂದರ ೆಇದು ಗಾರಹಕರ 
ಸಾಂಖಯೆಯಲಿಾ ಹೆಚಚಳಕಕೆ ಕಾರಣವಾಯಿತು ಮತುು ಮಾನವರ್ಕ್ರು ಕ ೆರತಯೆು ಸವಾಲಾಗಿದದರ  ಅವರ ವಯವಹಾರವು 
ಧ್ರ್ಾತಮಕವಾಗಿ ಬೆಳಯೆಿತು. ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದಲಿಾ, ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕವು ಹೆ ೋಟೆಲ್ಫ್ಗಳು, ರೆಸಾಟ್್ಾಗಳು ಮತುು 
ಸಲ್ ನ್ ವಯವಹಾರದ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿರ,ೆ ಅದು ಈಗ ಸಾಮಾನಯ ಸಿೆತಿಗೆ ಮರಳುತಿುರೆ. ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದ 
ಉದಯಮಗಳು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ಸಮಯದಲಿಾ ಗಾರಹಕರ ಸಾಂಖಯೆಯಲಿಾ ಹಠಾತ್ ಇಳಿಕ ೆ ಕಾಂಡವು. ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾನ 
ಉದಯಮಗಳು ಮಿರ್ರ ಪ್ರವೃತಿುಯನುು ತೆ ೋರಿಸಿದವು; ಅವುಗಳಲಿಾ ಕಲೆ್ವು ಉತಾಪದರೆ್ ಮತುು ಮಾರಾಟದ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು 
ಎದುರಿಸಿದರ,ೆ ಇತರರು ಮಾರಾಟ ಮತುು ವಹಿವಾಟು ಹೆಚಚಳಕಕೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾದರು. 

3.7.3 ರ್ೆೊೋವಿಡ್-19 ಮತ್ತು ಉದಯಮಗಳ ಸಿಬಬಿಂದ್ಧ ಸನಮಥಯಾದ ಮೋಲ ೆಪರಣನಮ  

ಒಟುಟ 94% (194) ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾವು ಕ ೆೋವಡ್ 19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ 
ಗಣನಿೋಯ ಪ್ರಮಾಣದ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಕಡಿತರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ, ಋಣಾತಮಕವಾಗಿ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿರ ೆಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
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ಕೊೇವಿಡ್ 19 ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಿ ಸ್ಥಬಬಂದ್ಧಗಳ ಸಂಖ್ೆಯರ್ಲ್ಲಿನ 
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ಕೂೆೇವಿಡ್- 19 ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಿ ಸ್ಥಬಬಂದ್ಧ ಸ್ಾಮರ್ಥಯಯದ್ 
ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ

6%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಕ ೆೋವಡ್ 19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ತಮಮ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದ ಮೋಲೆ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಿಣಾಮ 
ಬೋರಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 194 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ, 48.3% ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 
ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳಲಿಾ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದಲಿಾ 25-50% ಕಡಿತವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

 

ಚಿತರ 45: (a)ಉದಯಮಗಳ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದ ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್ 19 ರ ಪ್ರಿಣಾಮ ಮತುು (b) ಕ ೆೋವಡ್ 19 
ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯ ಸಾಂಖೆಯಯಲಿಾ ಕಡಿತ 

3.7.4 ರ್ೆೊೋವಿಡ್-19 ಮತ್ತು ಮನರತಕಟ್ೆಿ ಗನತ್ಾದ ಮೋಲ ೆಪರಣನಮ 

ಸುಮಾರು 54.5%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟಯ ಗಾತರದಲಿಾ ಇಳಿಕ ೆಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರೆ 
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 13%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟ 
ಗಾತರದಲಿಾ ಹೆಚಚಳವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ; ಇವುಗಳು ಹೆಚಾಚಗಿ ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಬೋದರ್, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, 
ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಿಾಂದ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ (51%), ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ ಮತುು ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ 
ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಬಾಂದ್ಧವ.ೆ  

ಸುಮಾರು 87% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ಒಟಾಟರೆ ವಹಿವಾಟು 
ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 6%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ 
ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಹಿವಾಟು ಹೆಚಾಚಗಿರ ೆಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
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ಮಥರತಕಟ್ಟೆ ಗಥತ್ರದ್ಲ್ಲ ಿಹೆಚ್ಚಳ,್
27 ಘಟಕಗಳು (13%)

ಮಥರತಕಟ್ೆಟ ಗಥತ್ರದ್ಲ್ಲ ಿಇಳಿಕೆ,್
113 ಘಟಕಗಳು (54.5%)

ಉತ್ುರಿಸಲ್ಲಲಿ,್67

0 20 40 60 80 100 120

ಫಲಾನತಭವಿಗಳ ವಾಯಪ್ಾರಕಾಾಗಿ ಮಾರತಕಟ್ೆ ೆಗಾತ್ರದ್ 
ಮೇಲೆ ಕೊೇವಿಡ್- 19 ಪರಿಣಾಮ ಹೆಚಿಚದ್ ರ್ಹಿವಥಟತ,್

12 ಘಟಕಗಳು

ರ್ಹಿವಥಟತ
ಕಡಿಮೆಯಥಗಿದೆ

,್180
ಘಟಕಗಳು 
(86.96%)

ಉತ್ುರಿಸಲ್ಲಲಿ,್15
ಘಟಕಗಳು

ಖಚ್ತವ ಕಡಿಮೆಯಥಗಿದೆ,್18
ಘಟಕಗಳು (8.6%)

ಕಡಿಮೆಯಥದ್ ಮಥನರ್ಶಕ್ರು,್
28 ಘಟಕಗಳು (13.5%)

ಯಥರ್ುದೆೋ ನಿದ್ಧವರ್ಟ ಕರಮವಿಲ,ಿ್
161 ಘಟಕಗಳು (77.7%)
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ಕೊೇವಿಡ್-ಸಂಬಂಧಿತ್ ಸವಾಲತಗಳನತು ಎದ್ತರಿಸಲತ ಅಳವಡಿಸ್ಥಕೊಂಡ ತ ತ್ಂತ್ರಗಳು

ಚಿತರ 47: ಕ ೆೋವಡ್ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಲ್ು ತಾಂತರಗಳು 

ಈ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರಿಗೆ ಒಟಾಟರೆ ವಾಯಪ್ಾರ ವಹಿವಾಟು 50% ವರಗೆ ೆಹೆಚಾಚಗಿರೆ ಮತುು ಆ ಉದಯಮಗಳು 
ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ 
ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಬಾಂದವು. 

 

ಚಿತರ 46: (a)ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದ ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್ 19 ಪ್ರಭಾವ ಮತುು (b)ಫಲಾನುರ್ವ ಉದಯಮಗಳ ವಹಿವಾಟು 

 
3.7.5 ರ್ೆೊೋವಿಡ್-ಸಿಂಬಿಂಧಿತ್ ಸವನಲ್ತಗಳನತು ಎದತರಸಲ್ತ ಅಳವಡ್ಡಸಿರ್ೊೆಿಂಡ ತ್ಿಂತ್ಾಗಳು 

 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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77.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗವನುು ಎದುರಿಸಲ್ು ಯಾವುರೆೋ ನಿದ್ಧಾಷಟ ತಾಂತರಗಳನುು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 13.5%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಕ ೆೋವಡ್19 ಹೆೋರಿದ 
ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ನಿಭಾಯಿಸಲ್ು ತಮಮ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಿರಾದರ ೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
ಸುಮಾರು 8.6%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ವೆಚಚವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

3.8 ಸನಲ್ದ ಬಳರ್ೆಯ ಮೋಲ್ವಿಚನರಣೆ 

ಈ ವಭಾಗದಲಿಾ, ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಬಳಕಯೆನುು ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮಾಡಲ್ು K.S.F.C ಮತುು 
K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಬಳಸುವ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ರ್ಾವು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತುೆೋವೆ. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೈಲಿಗಲ್ುಾಗಳನುು 
ಸಾಧಿಸಲ್ು ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯು ಷರತುುಬದಿವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ 
ಸಾೆಪಿಸಲಾದ ಉದಯಮಗಳನುು K.S.F.Cಯ ಕ್ಷೋೆತರ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೆಳ ಭೆೋಟಿ ಮ ಲ್ಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮಾಡಿದರು. 

 

ಚಿತರ 48: K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸೆಳಕೆಕ ಭೋೆಟಿ ನಿೋಡಿದ ವವರಗಳು 

K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮಮ ಉದಯಮ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿರಾದರ ೆ ಎಾಂದು 7 
ಮಾಂದ್ಧಯನುು ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ 200 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮ ರು 
ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು 51%ದಷುಟ (106) ಜ್ನರು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ, 26%ದಷುಟ (54) 

ತಿಂಗಳಿಗೊಮಮ, 
54 ಘಟಕಗಳು 26%

3 ತಿಂಗಳಿಗೊಮಮ, 106
ಘಟಕಗಳು, 51%

6 ತಿಂಗಳಿಗೊಮಮ, 
40 ಘಟಕಗಳು, 19%

ಉತ್ುರಿಸಲ್ಲಲಿ, 
7 ಘಟಕಗಳು, 4%

KSFC ಅರ್ಥವಾ KSWDC ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ್ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಾ ಭೆೇಟಿ
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ಜ್ನರು ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಮತುು 19%ದಷುಟ (40) ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಆರು ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ 
ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ . 

3.9 ಸನಲ್ ಮರತಪ್ನವತಿ ಮತ್ತು ವಸೊಲನತಿ 

ಈ ವಭಾಗವು ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ದ ಮರುಪ್ಾವತಿ, ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಯ ಅನುಸರಣೆ, ಪ್ಾವತಿಸಿದ ಕಾಂತುಗಳ ವವರಗಳು 
ಮತುು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವಧಾನಗಳ ವವರಗಳನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತುರೆ.  

3.9.1  ಸನಲ್ ಮರತಪ್ನವತಿ ವಿಫಲ್ತೆ 

K.S.F.Cಯು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕೈೆಪಿಡಿಯ ಪ್ರಕಾರ ವವರಿಸಿದ 
ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು/ ಹಾಂತಗಳನುು ಅನುಸರಿಸುತುರೆ. ಸುಸಿುರಾರರುಗಳಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ವಸ ಲಿ ಮಾಡಲ್ು ಈ 
ಕಳೆಗಿನ ಕರಮಗಳನುು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿರೆ.  
• ನಿಗದ್ಧತ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದ ಮೊದಲ್ು ಎಲಾಾ ಗಾರಹಕರಿಗ ೆಬೆೋಡಿಕೆ ಸ ಚರ್ಗೆಳನುು ಕಳುಹಿಸುವುದು. 
• ಮರುಪ್ಾವತಿ ಕೈೆಪಿಡಿಯಾಂತೆ ನಿದ್ಧಾಷಟ ಸಾಂಖಯೆಯ ಜ್ಞಾಪ್ರ್ಗೆಳ ನಾಂತರ ಘಟಕಗಳನುು ವರ್ಪ್ಡಿಸಿಕ ೆಳುಳವುದು ಮತುು 

ಹರಾಜ್ು ಮಾಡುವುದು. 
• ಶಾಸನಬದಿ ಅಧಿಕಾರ, ರಾಜ್ಯ ಹಣಕಾಸು ನಿಗಮ ಕಾಯಿರೆಯ ವಭಾಗ 29 ಮತುು ವಭಾಗ 31ಗಳ ಮ ಲ್ಕ 

ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಸವತುುಗಳನುು ಸಾವಧಿೋನಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ 
• ಹಣಕಾಸು ಆಸಿುಗಳ ರ್ದರತೆ ಮತುು ಪ್ುನನಿಾಮಾಾಣ ಮತುು ರ್ದರತಾ ಆಸಕ್ರುಯ ಜಾರಿ (SARFAESI) ಕಾಯಿರ ೆ
• ಕರ್ಾಾಟಕ ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ಹಣ ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಯಿರೆಯ ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ಹಣ ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಯಿರೆ ಅಡಿಯಲಿಾ 

ಆಸಿುಗಳನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುವುದು.  
ಮರುಪ್ಾವತಿ ವಫಲ್ತೆ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ, ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರೆ ಇರುವವರು(Defaulters) 12% ಬಡಿಿಯನುು 
ಪ್ಾವತಿಸಬೋೆಕಾಗುತುರೆ (4% ಕಡಿಮಯಾದ ದರಕಕೆ ಹೆ ೋಲಿಸಿದರೆ) ಮತುು ಹೆಚುಚವರಿ 2% ದಾಂಡವಾಗಿ. ಮೈಸ ರು ಮತುು 
ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲೆಾಗಳ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಇದು ಮರುಪ್ಾವತಿ ವಫಲ್ತೆ ಆಗುವುದನುು ತಡೆಯುತುರೆ ಮತುು ಆದದರಿಾಂದ 
ಸುಸಿುರಾರರ ಸಾಂಖಯೆ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಕಡಿಮ ಇರುತುರೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. K.S.W.D.Cಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಾಲ್ 
ವಸ ಲಾತಿಯಲಿಾ ವಫಲ್ವಾದಲಿಾ ಅವರಿಗ ೆಸ ಚಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  
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3.9.2 ಸನಲ್ ವಸೊಲನತಿಯ ಸಿಿತಿ 

ಎಲಾಾ 207 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಾವು ಸಾಲ್ದ ಕಾಂತುಗಳನುು ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂತೆ ಮರುಪ್ಾವತಿಸುತಿುರೆದೋವ ೆ

ಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಈ 207 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಪ್ೆೈಕ್ರ 102 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ದ ವಸ ಲಾತಿಗ ೆ ಪ್ಾವತಿಸಿದ 
ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆಯ ವವರಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ.  7.8%ದಷುಟ (8) ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಂತುಗಳ 
ಸಾಂಖಯೆಯನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. ಇವರು ಬೆಾಂಗಳೂರು ನಗರ, ಬೋದರ್, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, 
ಧಾರವಾಡ ಮತುು ಮೈಸ ರು ಜಿಲೆಾಗಳಿಗೆ ಸೆೋರಿದವರು. ಅವರ ಉದಯಮಗಳು ಆರೆ ೋಗಯ, ಆತಿರ್ಥಯ, ಉತಾಪದರೆ್ ಮತುು 
ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾವೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರುವಾಂತೆ ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ವಷಾಕಕೆ ಹೆ ೋಲಿಸಿದರೆ 
ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರೆ: 

ಆದರ,ೆ K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಪ್ಡದೆ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, ರಾಜ್ಯದ ಒಟುಟ 1207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ, 24.44%ದಷುಟ 
(295) sಜ್ನರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಾವತಿ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಪ್ರಸುುತವಾಗಿ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ 
789 ಖಾತೆಗಳನುು ತೆರದೆ್ಧದುದ, ಒಟಾಟರೆಯಾದ ವಹಿವಾಟು ರ .425.60 ಕ ೆೋಟಿ ಆಗಿರ ೆಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ 
ಸಹಾಯಧ್ನವು ಪ್ರತಿ ತಿಾಂಗಳು ತವರಿತ ವಸ ಲಾತಿಯ ಮೋಲೆ ಮಾತರ ಲ್ರ್ಯವರುವುದರಿಾಂದ, ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ 
ಮಾಡರೆ ಇರುವವರನುು ತಿಾಂಗಳಿನ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತುರೆ ಮತುು ಆಗಸ್ಟ 2022 ರಲಿಾ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಅಡಿಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಸುಸಿುರಾರರುಗಳಿಲ್ಾ. 

ಸನಲ್ವನತು ಮತಗಿಸಲನಗಿದ ೆ

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಂಖಯೆ 

ಚಿತರ 49: ಸಾಲ್ವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ವಷಾ v. ವಸ ಲಾತಿಯ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ 

50-60 ಕಾಂತುಗಳು 
40-50 ಕಾಂತುಗಳು 
30-40 ಕಾಂತುಗಳು 
20-30 ಕಾಂತುಗಳು 
10-20 ಕಾಂತುಗಳು 
0-10 ಕಾಂತುಗಳು 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಲಿಲ್ಾ 
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ಆರಥಮದಥಯಕ,್107
ಘಟಕಗಳು (52%)

ಆರಥಮದಥಯಕರ್ಲಿ,
98 ಘಟಕಗಳು (47%)

ಬದಹಿರಂಗಪಡಿಸಲ್ಲಲಿ,್2
ಘಟಕಗಳು (1%)

ಸ್ಾಲ ವಸೂಲಾತಿ ವೆೇಳಾಪಟೆಿಯಂದ್ಧಗೆ 
ಆರಾಮ

ಚಿತರ 50: ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗ ೆ
ಸೌಕಯಾ 

ಬೆಾಂಗಳೂರು, ಉತುರ ಕನುಡ, ಮೈಸ ರು, ಬೋದರ್, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ ಮತುು ಕಲ್ಬುರಗಿ ಜಿಲೆಾಗಳ K.S.F.C 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಯಲಿಾ ಯಾವುರೋೆ ಪ್ರಮುಖ್ / ಗಮರ್ಾಹಾ ವಳಾಂಬವಾಗಿಲ್ಾ. ಸಾಲ್ 
ವಸ ಲಾತಿಯು ವಳಾಂಬವಾದಾಂತಹ ಕಲೆ್ವು ನಿದರ್ಾನಗಳು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ತೆ ಾಂದರೆಗಳಿಗೆ ಕಾರಣವೆಾಂದು 
ಹೆೋಳಬಹುದು, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಕ ೆೋವಡ್ ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕದ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ ಕ ೆೋವಡ್ 19 ನಿಾಂರಾಗಿ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ 
ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟ ಬಾಧಿತಗೆ ಾಂಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ, K.S.F.C ಅವರ ದಾಂಡವನುು ಮರ್ಾು ಮಾಡಿರೆ ಮತುು 
ವಸ ಲಾತಿಯನುು ಮರು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

3.9.3 ವಸೊಲನತಿ ವೆೋಳನಪಟಿಿಯ ಸೊಕುತೆ 

207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ 52% ರಷುಟ ಜ್ನರು 5 
ವಷಾಗಳ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗೆ 
ಆರಾಮರಾಯಕವಾಗಿರಾದರ ೆಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. 47% 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ 
ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗೆ ಆರಾಮರಾಯಕವಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು 
ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಈ ಪ್ೆೈಕ್ರ, 54.08% 7 ವಷಾಗಳ ಸಾಲ್ 
ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಲ್ಮಿತಿಯು ಹೆಚುಚ ಸ ಕು ಎಾಂದು 

ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 32.6% ಜ್ನರು ಸಾಲ್ 
ವಸ ಲಾತಿಗ ೆ 8 ವಷಾಗಳು ಅತಯಾಂತ ಸ ಕುವಾದ 
ಕಾಲಾವಧಿ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 10%ರಷುಟ 

ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು 10 ವಷಾಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿಗ ೆಅತಯಾಂತ ಆರಾಮರಾಯಕ 
ಅವಧಿ. ವಸ ಲಾತಿಗಾಗಿ K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಹೆಚಿಚನ ಒತುಡ ಹೆೋರಬಾರದು ಎಾಂದು 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸ ಚಿಸಿರಾದರೆ. 
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ಫಲಾನತಭವಿ ಪರತಿವಾದ್ಧಗಳು ಸೂಚಿಸ್ಥದ್ ಪರಿರ್ೃತ್ ಮರತಪ್ಾವತಿ ವೆೇಳಾಪಟಿೆ

ಚಿತರ 51: ಪ್ರಸುುತ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗೆ ಆರಾಮರಾಯಕವಲ್ಾದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರಸಾುಪಿಸಿದ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟ 

ಬೆಾಂಗಳೂರು ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡ ಜಿಲೆಾಗಳ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 12-18 ತಿಾಂಗಳ ನಿಷೆೋಧ್ವನುು (Moratorium) 
ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ ವಸ ಲಾತಿ ಅವಧಿಯನುು 5 ವಷಾದ್ಧಾಂದ 7 ವಷಾಗಳಿಗ ೆ ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು.  

3.10 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಒಟ್ನಿರೆ ಪರಣನಮ  

ವರದ್ಧಯ ಈ ವಭಾಗವು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಉದಯಮಿಗಳ ಮೋಲೆ ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಆರ್ಥಾಕ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಪ್ರಿಣಾಮಗಳು, ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಮುಖ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ವಗಾದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಮೋಲೆ ಅದರ ಪ್ರಭಾವದ ಒಟಾಟರೆ ಪ್ರಭಾವದ ಕುರಿತು ವಯವಹರಿಸುತುರೆ. 

3.10.1 ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿಯ ಮೋಲ ೆಪರಣನಮ: ಕಲ್ಪರ್ೆಗಳ ಪರೋಕ್ಷ ೆ(Hypothesis Testing) 
ಕಲ್ಪರೆ್ಗಳ ಪ್ರಿೋಕ್ಷಗೆಾಗಿ ಚಿ-ಸೆಕವೋರ್ ಪ್ರಿೋಕ್ಷಯೆನುು ಬಳಸಿಕ ೆಾಂಡು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಮೋಲೆ 
ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಭಾವವನುು ಪ್ರಿೋಕ್ಷಿಸಲಾಯಿತು. ರ್ ನಯ ಮತುು ಪ್ಯಾಾಯ ಕಲ್ಪರೆ್ಗಳು ಈ 
ಕಳೆಗಿನಾಂತಿವೆ: 

ಶ ನಯ ಕಲ್ಪರ್ೆ (H0): ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿಯತ ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆದತರ್ೆೊಳುುವುದರಿಂದ 
ಗಮರ್ನಹಾವನಗಿ ಪರಣನಮ ಬೋರತವುದ್ಧಲ್ಿ. 

ಪಯನಾಯ ಕಲ್ಪರ್ೆ (H1): ಮಹಿಳನ ಉದಯಮಿಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿಯತ ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆದತರ್ೆೊಳುುವ 
ಮೊಲ್ಕ ಗಮರ್ನಹಾವನಗಿ ಪರಣನಮ ಬೋರತತ್ುದೆ. 
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207 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಮತುು 37 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪ್ನುು ಒಳಗ ೆಾಂಡಿರುವ ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ 
ಗುಾಂಪಿಗೆ ಊಹೆಯನುು ಪ್ರಿೋಕ್ಷಿಸಲಾಯಿತು. ವಶಾವಸಾಹಾ ಮಧ್ಯಾಂತರವನುು 95% ಎಾಂದು ತಗೆೆದುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ ಮತುು 
ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳಿಗ ೆಅನುಗುಣವಾಗಿ ರೆ ೋಷದ ಅಾಂಚು 5% ಎಾಂದು ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ. 

ಚಿ-ಸೆಕವೋರ್ ಪ್ರಿೋಕ್ಷಗೆಾಗಿ, ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿಯಿಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಗಮನಿಸಿದ ಮೌಲ್ಯಗಳನುು ಸ ತರದ ಪ್ರಕಾರ ಲೆಕಕಹಾಕ್ರದ 
ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಮೌಲ್ಯಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಹೆ ೋಲಿಸಲಾಗುತುರೆ, 

 

ಸಮಿೋಕರಣ 1: x ನ ನಿರೋಕ್ಷಿತ್ ಮೌಲ್ಯವನತು ಕಿಂಡತಹಿಡ್ಡಯಲ್ತ ಸಮಿೋಕರಣ1 

 

ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಯ ಒಟುಟ ಆವತಾನ X * ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರ ಒಟುಟ ಸಾಂಖಯೆ ಒಟುಟ ಸಾಂಖಯೆಯ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರ ಸಾಂಖಯೆ 

 

ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಸಾಂಖಯೆ 

 
ಕ ೆೋಷಟಕ 12: ಗಮನಿಸಿದ ಮೌಲ್ಯಗಳು 

 

ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿ  
(ಗಮನಿಸಿದ ಮೌಲ್ಯಗಳು: O) 

ಸತಧನರಸಿದ ೆ ಏತ್ಸಿಿತಿ ಕಡ್ಡಮಯನಗಿದೆ  ಒಟತಿ 

ಪ್ನಾಯೋಗಿಕ ಗತಿಂಪತ 98 48 61 207 
ನಿಯಿಂತ್ಾಣ ಗತಿಂಪತ 11 6 20 37 
 ಒಟತಿ 109 54 81 244 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ವಶಾವಸಾಹಾ ಮಟಟ: 95% 

ಉಲೆಾೋಖ್ಯತ ನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ರೆ ೋಷದ ಅಾಂಚು: 5%. ಆದದರಿಾಂದ, ಆಲಾ್(α) = 0.05 

ಲೆಕಾಕಚಾರದ ಸಾಂರ್ವನಿೋಯತ(ೆp) < α (0.05): ರ್ ನಯ ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ತಿರಸಕರಿಸಲಾಗಿರೆ 

p > α (0.05): ರ್ ನಯ ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ಉಳಿಸಿಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ 

ಲೆಕಾಕಚಾರದ ಸಾಂರ್ವನಿೋಯತ(ೆp) ಅನುು ಸ ತರದ್ಧಾಂದ ನಿಧ್ಾರಿಸಲಾಗುತುರೆ, ∑{(OE)2/E} ಮತುು 0.013672926 (<0.05) 
ಎಾಂದು ಲೆಕಕಹಾಕಲಾಗಿರೆ. 

α ಗಿಾಂತಲ್  pಯು ಕಡಿಮಯಿರುವುದರಿಾಂದ, ರ್ ನಯ ಕಲ್ಪರೆ್ಯನುು ತಿರಸಕರಿಸಲಾಗಿರೆ. 

 

ಕ ೆೋಷಟಕ 13: ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಮೌಲ್ಯಗಳು 

 

ಹಾಗಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಲಾರ್ವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಮೋಲೆ ಗಮರ್ಾಹಾ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು 
ನಿಧ್ಾರಿಸಲಾಯಿತು. 

 

 

 

 

ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸತವವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿಿತಿ (ನಿರೋಕ್ಷಿತ್ 
ಮೌಲ್ಯಗಳು: ಇ) 

ಸತಧನರಸಿದ ೆ ಏತ್ಸಿಿತಿ ಕಡ್ಡಮಯನಗಿದೆ ಒಟತಿ 

ಪ್ನಾಯೋಗಿಕ 92.47131148 45.81147541 68.71721311 207 
ನಿಯಿಂತ್ಾಣ 16.52868852 8.18852459 12.28278689 37 
 ಒಟತಿ 109 54 81 244 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
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ಯೇಜನೆರ್ ಪರಯೇಜನವನತು ಪಡೆದ್ ನಂತ್ರ
ಆರ್ಥಯಕ ಸ್ಥಿತಿರ್ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ

ಚಿತರ 52: ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ 
ಮೋಲೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮ 

3.10.2 ಆರ್ಥಾಕ ಪರಣನಮ 
  

47% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ 
ತಮಮ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿ ಸುಧಾರಿಸಿರ ೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಹೆಚಿಚನ (63%) ಫಲಾನುರ್ವ 
ಪ್ರತಿಸಪಾಂದಕರು ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ವು ಅವರ ಆರ್ಥಾಕ 
ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ, ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 72.4% 
(150) ಜ್ನರು ಮಾತರ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆಯುವ 

ಮೊದಲ್ು ಮತುು ನಾಂತರ ತಮಮ ಆರಾಯದ 
ವವರಗಳನುು ಒದಗಿಸಿರಾದರೆ. 72.9% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ತಮಮ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯದಲಿಾ ಹೆಚಚಳವನುು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

ನಿರನಕರಸಲನಗಿದೆ 
61 (30%) 

ಸತಧನರತ್ 
98(47%) 

ಬದಲನವಣೆಯಿಲ್ಿ 
48(23%) 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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ಚಿತರ 53: ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು ಮತುು ನಾಂತರ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಮಾಸಿಕ ಆರಾಯ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಸವಯಂ ನಿರ್ವಹಣೆ,್117
ಘಟಕಗಳು (57%)

ಸಂಗಥತಿಯಿಂದ್ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲಥಗಿದೆ,್90
ಘಟಕಗಳು (43%)

ಉದ್ಯಮಗಳ ನಿವಯಹಣೆ

ಚಿತರ 54: ಉದಯಮ ನಿವಾಹಣೆ 

5.7%ದಷುಟ (12) ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ತಮಮ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯದಲಿಾ 1.5-2 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಾಂದ 2.5-3 
ಲ್ಕ್ಷಗಳು ಹೆಚಾಚಗಿರ ೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ರ  0.5-1 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವನ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ 112 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಗುಾಂಪಿನ ತಲಾ ಆರಾಯವು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು ರ  99,910.71 ಆಗಿತುು, ಇದು 
ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ರ  212,464.28 ಕಕೆ ಏರಿತು. ರ  1-1.5 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವನ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ (24) ಸರಾಸರಿ ತಲಾ ಆರಾಯವು ರ  213,958.33 ಕಕೆ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ 
ಮೊದಲ್ು ರ  130,833.33 ರಿಾಂದ ಏರಿಕೆಯಾಗಿರೆ. 1 ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು 2-2.5 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ನಡುವನ 
ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ಫಲಾನುರ್ವಯು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯ 4 ಲ್ಕ್ಷಗಳ 
ಹೆಚಚಳವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

 
3.10.3 ಉದಯಮಗಳ ಸನಿಪರ್ ೆಮತ್ತು ನಿವಾಹಣೆ 

ಬೋದರ್ ಮತುು ಮೈಸ ರಿನ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಾತರವೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರಕರಣಗಳನುು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಅಾಂತಹ ಪ್ರಕರಣಗಳು ಒಟಾಟರೆಯಾದ ಅಜಿಾರಾರರ ಸಾಂಖಯೆಯಲಿಾ 1% ಕ್ರಕಾಂತಲ್  ಕಡಿಮ ಇವ ೆಮತುು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆಯೆಕ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ ಮತುು ನಾಂತರ ಅವರನುು ತೆಗದೆುಹಾಕಲಾಗಿರೆ. ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ 
K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹೆಚಿಚನಮಟಟದ ಹಿರೆ್ುಲೆಯ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮತುು ಸೆಳಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವ ಮ ಲ್ಕ ಮತುು 
ರಾಖ್ಲಾತಿಗಳನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮಾಡುವ ಮ ಲ್ಕ ಮೋಲಾಧಾರಗಳ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್  

ಮಾಡುವುದರಿಾಂರಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

57%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ 
ಉದಯಮವನುು ತಾವೆೋ ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರ ೆ
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಮತುು  
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10 ಘಟಕಗಳು
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ಉದ್ಯಮಗಳ ಸ್ಾಿಪನೆ ಮತ್ತು ಉದ್ಯಮಗಳ ನಿವಯಹಣೆ

Managed by self Managed by spouse

ಸಂಬದಂಧಿಕರಿಂದ್ 
ಪ್ಥರರಂಭವಥಯಿತ್ತ

ಸಂಗಥತಿಯಿಂದ್ 
ಪ್ಥರರಂಭವಥಯಿತ್ತ

ಸವಯಂ ಪ್ಥರರಂಭ
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ಜಿಲಾಿವಾರತ ಉದ್ಯಮ ನಿವಯಹಣೆ

Managed by Self Managed by Spouseಸಂಗಥತಿಯಿಂದ್ ನಿರ್ವಹಿಸಲಥಗಿದೆಸವಯಂ ನಿರ್ವಹಣೆ

ಚಿತರ 56: ಉದ್ಯಮಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು ಉದ್ಯಮಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 

43%ದಷುಟ ತಮಮ ಸಾಂಗಾತಿಯು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 
ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತವಾಗಿದದರ  ಸಹ, ಅಧ್ಾದಷುಟ ಉದಯಮಗಳನುು ಪ್ುರುಷರೆೋ ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ.   

ಫಲಾನುರ್ವ ಘಟಕಗಳ ನಿವಾಹಣೆಯ ವವರಗಳ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣೆಯನುು ಕಳೆಗ ೆನಿೋಡಲಾಗಿರೆ.  

ಚಿತರ 55: ಉದಯಮದ ನಿವಾಹಣೆಯ ಜಿಲಾಾವಾರು ವತರಣ ೆ

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಂಗಾತಿಯಿಾಂದ ನಿವಾಹಿಸಲ್ಪಡುವ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಖಯೆಯ ಉದಯಮಗಳು ಮೈಸ ರು (18%ದಷುಟ) ಮತುು 
ಬೆಾಂಗಳೂರು ನಗರ (17%ದಷುಟ) ದಲಿಾವೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. 

ಸಂಗಥತಿಯಿಂದ್ ನಿರ್ವಹಿಸಲಥಗಿದೆ ಸವಯಂ ನಿರ್ವಹಣೆ 
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207 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ, 193 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ತಮಮ ಸಾಂಗಾತಿಯಿಾಂದ 
ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ ಅದರಲಿಾ 54.4%ದಷುಟ (105) ಘಟಕಗಳನುು ಪ್ರಸುುತ ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದಲೆೋ 
ನಿವಾಹಿಸಲಾಗುತಿುರೆ ಮತುು 45.6%ದಷುಟ (88) ಅವರ ಸಾಂಗಾತಿಯಿಾಂದ ನಿವಾಹಿಸಲಾಗುತಿುರೆ.  

ಕೋೆವಲ್ 12 ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಉದಯಮವನುು ಫಲಾನುರ್ವಯೆೋ ಸಾೆಪಿಸಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, 
ಅದರಲಿಾ 83.33%ದಷುಟ (10) ಉದಯಮಗಳನುು ಫಲಾನುರ್ವಯೆೋ ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ. ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ 2 ಮಾಂದ್ಧ 
ಉದಯಮವನುು ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರಿಾಂದ ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿರ ೆ ಆದರ ೆ ಪ್ರಸುುತ ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದಲೆೋ ನಿವಾಹಿಸಲಾಗುತಿುರೆ ಎಾಂದು 
ಉಲೆಾೋಖ್ಯಸಿರಾದರೆ.  

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆಯೆಕ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಪ್ರಕರಣಗಳನುು ಗುರುತಿಸಿ ತೆಗದೆುಹಾಕಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ.  

3.10.4 ವನಣಿಜೆೊಯೋದಯಮಿಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸನಿತ್ಿಂತ್ಾು: ದೆೋಶಿೋಯ ವೆಚಚಗಳು ಮತ್ತು ನಿಧನಾರ ತೆಗದೆತರ್ೆೊಳುುವುದತ 

 

ಚಿತರ 57: ರೆೋರ್ಶೋಯ ನಿಧಾಾರಗಳಲಿಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆ 
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ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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75% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಸಾಂಗಾತಿಯಾಂದ್ಧಗೆ ರೆೋರ್ಶೋಯ ವಚೆಚಗಳ ವಷಯದಲಿಾ ನಿಧಾಾರ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ ರ್ಕ್ರುಯನುು 
ಸುಧಾರಿಸಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ಮರೆ್ಗಳಲಿಾ ಆಹಾರ ಮತುು 
ದ್ಧನನಿತಯದ ಖ್ಚುಾಗಳಾಂತಹ ಸಣಣ ವೆಚಚಗಳಿಗ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ನಿಧಾಾರಗಳ ಮೋಲೆ ಹೆಚಿಚನ ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ 
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ತಮಮ ವಯವಹಾರಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ರೆ ಡಿ ಹ ಡಿಕಯೆ ವಷಯಗಳ ಮೋಲೆ ಅವರ 
ನಿಯಾಂತರಣವು ಗಮರ್ಾಹಾವಾಗಿ ಸುಧಾರಿಸಿರ ೆಎಾಂದು ಅವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

96.6%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಮರ್ಯೆ ಅಡುಗೆಮರೆ್ ಮತುು ಆಹಾರದ ಅವರ್ಯಕತಗೆಳಿಗ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ 
ನಿಧಾಾರಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಾಗ ಯಾವಾಗಲ್  ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 91.3%ದಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಮಕಕಳ ರ್ಶಕ್ಷಣಕಕೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ನಿಧಾಾರಗಳಲಿಾ ಯಾವಾಗಲ್  ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. 61.3%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯಾವುರೆೋ ಮರ್ಯೆ ಸವತುುಗಳ ಬಗೆೆ ಖ್ರಿೋದ್ಧಯಲಿಾ ಸಮಾಲೆ ೋಚಿಸಿರಾದರೆ 
ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, ಆದರ ೆ 67.1%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಮರ್ಯೆಲಿಾ ಮಾರಾಟ ಮತುು ಹ ಡಿಕಗೆೆ 
ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ನಿಧಾಾರಗಳಿಗೆ ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 49.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಮಕಕಳ ಮದುವಗೆೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ 
ನಿಧಾಾರಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

3.10.5 ಜಿೋವನದ ಗತಣಮಟಿದ ಮೋಲ ೆಪರಣನಮ 

86.9%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಪ್ರಯೋಜ್ನವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ 
ತಮಮ ಜಿೋವನ ಮಟಟದಲಿಾ ಸುಧಾರಣೆಯನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

 

3.10.6 ಸನಮನಜಿಕ ಸಿಿೋರ್ನರ ಮತ್ತು ಮನುಣೆಯ ಮೋಲೆ ಪಾಭನವ 

70.5%ದಷುಟ ಜ್ನರು ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನುಣೆಯನುು ಪ್ಡೆದರು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನುಣೆಯ ಲಾರ್ವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ 92.3%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ 
ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳನುು ಕುಟುಾಂಬದ ನಡುವ ೆಮುಕುವಾಗಿ ವಯಕುಪ್ಡಿಸಲ್ು ಮುಕುವಾಗಿರಾದರೆ ಮತುು ಅವರ ಅಭಿಪ್ಾರಯ ಮತುು 
ಆಲೆ ೋಚರೆ್ಗಳು ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರಲಿಾ ಮತುು ಅವರ ಪ್ರರೋೆರ್ದಲಿಾ ಮೌಲ್ಯಯುತವಾಗಿವೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ, ಮರ್ಯೆ ಹೆ ರಗೆ 
ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಆಸಿುಯ ಖ್ರಿೋದ್ಧ ಮತುು ಮಾರಾಟದಲಿಾ ಮತುು ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರಿಾಂದ ಅನುಮತಿಯನುು 
ಪ್ಡೆಯರ ೆ ಅವರು ಚಲಿಸುವ ಸಾವತಾಂತರಯವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುತಾುರೆ. ಕಲೆ್ವು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ 
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ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು, ಅವರ ಕುಟುಾಂಬ ಅರ್ಥವಾ ಅವರ ವಯವಹಾರದಲಿಾ ನಿಧಾಾರ ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲ್ು ಆರಾಂರ್ದಲಿಾ ತಮಮ 
ಕುಟುಾಂಬಗಳು ಮತುು ಪ್ತಿಯಿಾಂದ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರೆ, ಆದರ ೆಅವರು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು 
ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿ ಯರ್ಸಿವಯಾದ ನಾಂತರ ಹೆಚಿಚನ ಸಿವೋಕಾರ ಮತುು ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಗಳಿಸಿರಾದರೆ. 
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3.10.7 ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವ ಪಾಮತಖ ಫಲ್ವತನಿಂಶಗಳು 

 
ಚಿತರ 58: ಬಡಿಿ ಸಹಥಯಧನ ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು 

95.6% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆಚಿಚನ ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಸಾಲ್ರಾತರಿಾಂದ ಎರವಲ್ು ಪ್ಡೆಯುವುದನುು ತಡೆಯುವ ಮ ಲ್ಕ 
ಸಾಲ್ಗಳು ಅವರಿಗ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 77.92% ರಷುಟ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ವಲ್ಯದಲಿಾ ವಯವಹಾರವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು ಮತುು ನಡೆಸಲ್ು ಕೌರ್ಲ್ಯವನುು ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದರ ೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

35.7%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು, ಸವಯಾಂ-ಉರೆ ಯೋಗದ ಮ ಲ್ಕ ಆತಮವಶಾವಸವನುು ಗಳಿಸುವುದು ಮತುು 
ಸಾವವಲ್ಾಂಬಯಾಗುವುದು ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಪ್ರಯೋಜ್ನವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಫಲಿತಾಾಂರ್ವಾಗಿರೆ. 14%ದಷುಟ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಮತುು ಅವರ ಕುಟುಾಂಬ ಮತುು ಮಕಕಳಿಗ ೆಉತುಮ ಆಕಾಾಂಕ್ಷಗೆಳನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕನಿಷಠ ಬಡಿಿ ದರವೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣ ಎಾಂದು K.S.F.Cಯ ವಭಾಗ ಮಟಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಉನುತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಯಿತು 
ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳನುು ಪ್ ರೆೈಸುತುರೆ ಎಾಂದು ಅವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದರು.  
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3.10.8 ಪರಶಿಷಿ ಜನತಿ/ಪಿಂಗಡ ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ ಮೋಲ ೆಪರಣನಮ 

ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ, ಕೋೆವಲ್ 5 (2.4%) ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿದವರು. 
ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ, 2 (5%) ಮಾತರವೆೋ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿದವರು. ಆರಾಗ ಯ, ತಮಮ 
ಜಾತಿಯ ವವರಗಳನುು ಬಹಿರಾಂಗಪ್ಡಿಸಲ್ು ನಿರಾಕರಿಸಿದ ಕಲೆ್ವು ಮಹಿಳಯೆರು (ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 
59.4%ದಷುಟ ಮತುು ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ 40%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ವಗಾಕಕೆ ಸೆೋರಿದವರಾಗಿರಾದರೆ.    
ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಿಾಂದ 60%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 30-40 ವಷಾ ವಯಸಿ್ನವರು 
ಮತುು 40%ದಷುಟ ರಷುಟ 40-50 ವಷಾ ವಯಸಿ್ನವರು. ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ವಗಾಕಕೆ 
ಸೆೋರಿದ 60%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. ಉಳಿದ 2 ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ 
ಒಬಬರು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವ ಮತುು 1 ವಯಕ್ರು S.S.L.Cವರಗೆ ೆಓದ್ಧರಾದರೆ.  
 

ನಿಯಾಂತರಣ ಗುಾಂಪಿನಲಿಾರುವ ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 40-50 ವಷಾ ವಯಸಿ್ನ ವಗಾಕೆಕ 
ಸೆೋರಿದವರು ಮತುು ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. 80%ದಷುಟ (4) ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆ ಅವರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ. 100% ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಸುರಣೆಗಾಗಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರ.ೆ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಮೋಲಾಧಾರದ ಅಗತಯವನುು ಕಡಿಮ 
ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮರು-ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅವಕಾರ್ ನಿೋಡುವಾಂತೆ 
ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. 

ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಮೋಲೆ 
ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತವಾಗಿರುವುದು ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣಗಳಾಗಿವೆ ಎಾಂದು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಭಗೆಳು ಮತುು ವಚಾರ ಸಾಂಕ್ರರಣಗಳ 
ಮ ಲ್ಕ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಮಾಹಿತಿಯನುು ಪ್ಡೆಯುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 60%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ 
ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಇಲಾಖೆಯು ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡಿರೆ 
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ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ. 80%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಾವು ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವ 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಸುಗಮವಾಗಿರೆ, ಅವರು ಯಾವುರೆೋ ನಿಬಾಾಂಧ್ವನುು ಎದುರಿಸಲಿಲ್ಾ ಮತುು 60 ದ್ಧನಗಳಲಿಾ ಸಾಲ್ವನುು 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

60%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯಲಿಾ 
ತರಬೆೋತಿಯ ಅಗತಯವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಒತುು ನಿೋಡುವಾಂತೆ ಸಲ್ಹೆ 
ನಿೋಡಿದರು. ಸಾಕಷುಟ ಹಣಕಾಸಿನ ಕ ೆರತ ೆ ಮತುು ನುರಿತ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಕ ೆರತಯೆು ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. 

ಕಳೆಗ ೆನಿೋಡಲಾದ ವಶೆಾೋಷಣೆಯಲಿಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ವಗಾಗಳಿಾಂದ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಮಾತರ 
ರ್ಾವು ಪ್ರಿಗಣಿಸಿರೆದೋವೆ.  

ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಭಾವವನುು ಕೆಳಗ ೆ ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ುವಾಗಿ 
ಪ್ರಸುುತಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ:- 
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ಚಿತರ 59: ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ 

 
ಆರ್ಥಾಕ ಪರಣನಮ: ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸುಧಾರಿತ 
ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 80%ದಷುಟ (4) ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ ರ  0.5 - 1 
ಲ್ಕ್ಷಗಳ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯವನುು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, 3 ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯವನುು ರ  2-3 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗ ೆಹೆಚಿಚಸಿರಾದರೆ. ರ  1-1.5 ಲ್ಕ್ಷ ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ 
ಒಬಬ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಯು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ಆರಾಯವನುು ರ  
1.5- 2 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗ ೆಹೆಚಿಚಸಿರುವುರಾಗಿ ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ.  
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ಪರಿಶಿರ್ಟ ಜಥತಿ/ಪಂಗಡದ್ ಫಲಥನತಭವಿಗಳ ಮೆೋಲ ೆಯೋಜನೆಯ ಸ್ಥಮಥರ್ಜಕ ಪರಿಣಥಮ

ಹೆಚಿಚದ್ ರ್ಜೋರ್ನ ದೆೋಶಿೋಯ ವೆಚ್ಚಗಳನತನ 
ನಿರ್ವಹಿಸತರ್ುದ್ತ

ಸಮಥಜದ್ಲ್ಲ ಿಮನನಣೆ 
ಗಳಿಸಿದ್ರತ

ದೊಡ ಿವೆಚ್ಚಗಳ ಮೆೋಲೆ
ಪರಮತಖ ನಿಯಂತ್ರಣ

ಸಣಣ ವೆಚ್ಚಗಳ ಮೆೋಲೆ 
ಪರಮತಖ ನಿಯಂತ್ರಣ

ಚಿತರ 60: ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಮೋಲೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ್ರಿಣಾಮ 

ಸನಮನಜಿಕ ಪರಣನಮ: ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಅರ್ಥವಾ 
ಹೆಚಿಚದ ಜಿೋವನಮಟಟವಾಗಿ ಅರ್ಥವಾ ಮನುಣೆ ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ತಮಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿೆತಿಯಲಿಾ ಸುಧಾರಣೆಯನುು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ 60%ದಷುಟ ಸವತಃ ತಮಮ ಉದಯಮಗಳನುು 
ನಿವಾಹಿಸಿರಾದರೆ. 80%ದಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಸಾಂಗಾತಿಯಾಂದ್ಧಗೆ ರೆೋರ್ಶೋಯ 
ಹಣಕಾಸುಗಳನುು ರೆ್ ೋಡಿಕ ೆಳುಳತಿುರಾದರಾೆಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಣಣ ವೆಚಚಗಳನುು ನಿಧ್ಾರಿಸುವಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. 40%ದಷುಟ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ರೆ ಡಿ ವೆಚಚಗಳನುು ನಿಧ್ಾರಿಸುವಲಿಾ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯಾಂತರಣವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
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ಪರಿಶರ್ೆ ಜಾತಿ/ಪಂಗಡ ತದ್ ಫಲಾನತಭವಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ಸಹಾರ್ಧ್ನ ಪಡೆರ್ತವ ಪರಮತಖ 
ಫಲ್ಲತಾಂಶಗಳು

ಸವಯಂ ಮತ್ತು ಕತಟತಂಬದಕೆಕ ಉತ್ುಮ ಆಕಥಂಕ್ಷೆಗಳು

ಉದ್ಯಮಶಿೋಲತ್ೆಯ ಮೂಲಕ ಸ್ಥವರ್ಲಂಬದನೆ

ಮರ್ಥಯಂತ್ರ ಬದಡಿಿ

ಕೌಶಲಯ ಉನನತಿೋಕರಣ

ಸ್ಥಂಸಿಾಕ ಸ್ಥಲಕೆಕ ಪರವೆೋಶ

ಚಿತರ 61: ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು 

ಸನಲ್ವನತು ಪಡೆಯತವ ಪಾಮತಖ ಫಲ್ವತನಿಂಶಗಳು: ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವಾಯಪ್ಾರ 
ನಡೆಸುವಲಿಾ ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಮ ಲ್ಕ ಮತುು ಖಾಸಗಿ ಲೆೋವಾರೆೋವರಾರರಿಾಂದ 
ಅತಿಯಾದ ದರದಲಿಾ ಹಣವನುು ಎರವಲ್ು ಪ್ಡೆಯುವುದರಿಾಂದ ಅವರನುು ರಕ್ಷಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಅವರಿಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ.  
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3.11 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 
 

3.11.1 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 1 

 
ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಹಿರ್ೆುಲ ೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಎನ್.ಎಸ್ ಬೆಾಂಗಳೂರಿನವರು ಮತುು ಪ್ರಸುುತ ಮೈಸ ರಿನಲಿಾ ರೆ್ಲೆಸಿರಾದರೆ. K.S.F.C ಮತುು 
K.S.W.D.C ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಬಡಿ ಿರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಲಿಾ ಒಬಬರು. 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಎಲೆಕಾರನಿಕ್ಸ ್ ಮಾಧ್ಯಮದಲಿಾ ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವೋಧ್ರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರಿಗ ೆ ಇಬಬರು 
ಪ್ುತಿರಯರಿರಾದರೆ ಮತುು ಅವರ ಪ್ತಿ ಉತಾಪದರ್ಾ ಸಾಂಸೆೆಯಾಂದರ ಉದಯಮಿಯ  ಆಗಿರಾದರೆ. ಅವರು ಆಲ್ಫ ಇಾಂಡಿಯಾ 
ರೆೋಡಿಯದಲಿಾ ಉರೆ ಘೋಷಕ್ರಯಾಗಿ ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತಿುದದರು. 
 
ವಯವಹನರ ಘಟಕ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು 'ಸಾಂಧಾಯ ಡಿೋಪ್ ಮಿೋಡಿಯಾ ಪ್ಾಾನಸ್ಾ' ಎಾಂಬ ಹೆಸರಿನ ಮಾಲಿೋಕತವದ ಸಾಂಸೆೆಯನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. ಆಕೆಯು ತನು ಸಾಂಸೆೆಯ ಏಕೆೈಕ ಮಾಲಿೋಕ ಆಗಿರಾದರೆ. ಸಾಂಸೆೆಯು 2009 ರಲಿಾ ಸಾೆಪ್ರೆ್ಯಾಯಿತು 
ಮತುು ಇದು ಮಾಧ್ಯಮ ಸೆೋವಗೆಳು, ಫೆ ೋಟೆ ೋರ್ ಟ್, ಉತಪನು ಮತುು ವೆಬ್್ಸೆೈಟ್ ಲೆ ೋಗೆ ೋ, ವೆಬ್್ಸೆೈಟ್ ವರ್ಾಯಸ, 
ಪ್ಾಾಂಪ್ೆಾಟ್್ ಮತುು ಬೆ ರೋಷರ್ ವರ್ಾಯಸ ಮತುು ಯ ಟ ಯಬ್ ವೋಡಿಯಗಳ ರಚರೆ್ಯನುು ಒದಗಿಸುತುರೆ. ಆಕೆಯ 
ಘಟಕವು ಉರೆ ಯೋಗ್ ಆಧಾರ್ ಅಡಿಯಲಿಾ ರೆ್ ೋಾಂರಾಯಿಸಲ್ಪಟಿಟರೆ.  
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸೊೂತಿಾ ಮತ್ತು ಪರಚಯ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಆಲ್ಫ ಇಾಂಡಿಯಾ ರೋೆಡಿಯದಲಿಾನ ದ್ಧನಗಳಿಾಂದಲ್  ತಮಮ ಕಲೆ್ಸದ ಸೆಳದಲಿಾ ಕಾಯಮರಾ 
ಮತುು ಕರೆ್ ್ೋಲ್ಫ್ನಾಂತಹ ವವಧ್ ಸಾಧ್ನಗಳಲಿಾ ಯಾವಾಗಲ್  ಆಸಕ್ರು ಹೆ ಾಂದ್ಧದದರು. ಈ ಆಸಕ್ರುಯು ಮಾಧ್ಯಮ 
ಸೆೋವಗೆಳನುು ಒದಗಿಸುವ ತನು ಸವಾಂತ ಉದಯಮವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸುವ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಕನಸನುು ಹೆ ಾಂದಲ್ು 
ಕಾರಣವಾಯಿತು.  

ಹೆಸರತ  ಸಾಂಧಾಯ ಎನ್.ಎಸ್ 
ವಿಭನಗ  ಮೈಸ ರು 
ಜಿಲೆಿ ಮೈಸ ರು 
ಉದಯಮ  ವಲ್ಯ ಮಾಧ್ಯಮ ಸೆೋವಗೆಳು 
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ಅವರು 'ಕರ್ಾಾಟಕದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಘ' (AWAKE) ಎಾಂಬ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಘವನುು 
ರೆ್ ೋಡಿದರು, ಅಲಿಾ ಅವರು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವ ಮತುು ಸಹಾಯಧ್ನ ದರದಲಿಾ 
ಅದನುು ಪ್ಡೆದುಕ ೆಳುಳವ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರದ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡರು. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಾಗಿದುದ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು 
ನಿಧ್ಾರಿಸಿದರು.  
 
ಯೋಜ್ರ್ ೆಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವುದತ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರ ಪ್ರಕಾರ, ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ ಮತುು ವತರಣೆಯವರಗೆ  ಅಜಿಾಯ ಸಾಂಪ್ ಣಾ 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಸಾಕಷುಟ ಸುಗಮವಾಗಿತುು. ಅವರು ನಿಗದ್ಧತ ಸಮಯದ ಚೌಕಟಿಟರೆ್ ಳಗೆ ಅಗತಯ ಸಾಂಪ್ ಣಾ 
ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಸಲಿಾಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವೂ ಸಕಾಲ್ದಲಿಾ ವತರಣೆಯಾಗಿರೆ. ಅನವಯಿಸಲಾದ ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುವು ರ  2 ಲ್ಕ್ಷಗಳಾಗಿದದರೆ, ಅನುಮೊೋದ್ಧಸಲಾದ ನಿಜ್ವಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ಸುಮಾರು ರ  1.9 ಲ್ಕ್ಷಗಳಷ್ಟ್ಟತುು. 
ಹಿೋಗಾಗಿ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ ಪ್ರಯಾಣವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿದರು. ಒಬಬ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮಿಯಾಗುವ 
ಮತುು ತನುರೆೋ ಆದ ಮಾಧ್ಯಮ ಮತುು ಸಾಂವಹನ ಸಾಂಸೆೆಯನುು ನಿವಾಹಿಸುವ ತನು ಮಹತಾವಕಾಾಂಕ್ಷಯೆನುು 
ಮುಾಂದುವರಿಸಲ್ು ಅವರು ಆಲ್ಫ ಇಾಂಡಿಯಾ ರೆೋಡಿಯದಲಿಾ ತನು ಕಲೆ್ಸವನುು ತೆ ರೆದರು. 
 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಮಾಧ್ಯಮ ಕ್ಷೋೆತರದಲಿಾ ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿದರು. ವೋಡಿಯೋ ಕಾಯಮರಾಗಳನುು 
ನಿವಾಹಿಸುವ ಬಗೆೆ ಆಕೆಗೆ ಪ್ ವಾಜ್ಞಾನವತುು, ಅದು ಅವರ ಉದಯಮಕಕೆ ಅತಯಗತಯ ಕೌರ್ಲ್ಯವಾಗಿತುು ಮತುು ಅವರ 
ವಯವಹಾರದಲಿಾ ಅವರಿಗ ೆಸಹಾಯ ಮಾಡಲಿತುು. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ತಮಮ ವಯವಹಾರದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗ ೆಅಗತಯವಾದ 
ಪ್ರಮುಖ್ ಸಲ್ಕರಣೆಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಲ್ವನುು ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡರು, ಅದು ವೋಡಿಯ ಕಾಯಮರಾ ಮತುು ಅದರ 
ಪ್ರಿಕರಗಳು. ಇದರ ಪ್ರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಉಪ್ಕರಣಗಳನುು ಬಾಡಿಗೆಗ ೆ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ ವೆಚಚವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಲ್ು 
ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಚಲ್ನಚಿತರಗಳ ಚಿತಿರೋಕರಣಕಾಕಗಿ ಮತುು ಮಾರುಕಟೆಟ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಉಳಿತಾಯವನುು ಬಳಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಆಕೆಗೆ 
ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕ ಡ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರಿಗ ೆ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿ, ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯ ನಾಂತರ 
ಬಳಕಯೆಾಗಿರುವುದನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಿದರು. 
 
 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
 

 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 131 
 

ತನು ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಉನುತಿಕರಿಸಲ್ು, ಅವರು AWAKE ಒದಗಿಸಿದ EDP ತರಬೆೋತಿಯನುು ಸಹ 
ಪ್ಡೆದರು. ಅವರು ಈಗಾಗಲೆೋ ಅಗತಯವರುವ ತರಬೆೋತಿಯನುು ಪ್ಡೆದ್ಧದದರಿಾಂದ, ಅವರು K.S.F.C ಅರ್ಥವಾ 
K.S.W.D.Cಯಿಾಂದ ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮಿ ತರಬೆೋತಿ ನಿಬಾಂಧ್ರೆ್ಗಳ ಬಗೆೆ ವಚಾರಿಸಲಿಲ್ಾ.  
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ದ ಪರಣನಮ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಮಾತರ್ಾಡಿ, ಸಕಾಾರದ ಸಹಾಯಧ್ನ ತನುಲಿಾ ಹೆಚುಚ ಆತಮವಶಾವಸ ಮ ಡಿಸಿರ.ೆ ಅವರು ಈಗ ತನು 
ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ಹೆೋಳುವಕೆಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ ಮತುು ಅವರ ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳಿಗ ೆ ಅವರ ಪ್ತಿ ಸರಿಯಾದ 
ಪ್ಾರಮುಖ್ಯತೆಯನುು ನಿೋಡುತಾುರೆ. ಆದರ,ೆ ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವ ಮುನು ಪ್ರಿಸಿೆತಿ ಹಿೋಗಿರಲಿಲ್ಾ. ಅವರ ಉದಯಮದ ಸಾೆಪ್ರೆ್, 
ವಯವಹಾರದ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಅರ್ಥವಾ ಅವರ ನಿಧಾಾರಗಳ ಕಡಗೆೆ ಅವರ ಕುಟುಾಂಬ ಮತುು ಪ್ತಿಯಿಾಂದ ಕಡಿಮ 
ಬೆಾಂಬಲ್ವತುು.  
 
ಕಳದೆ 10 ವಷಾಗಳಲಿಾ ವಹಿವಾಟಿನಲಿಾ 60-70%ದಷುಟ ಹೆಚಚಳವಾಗಿರುವ ಅವರ ವಯವಹಾರದಲಿಾನ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಾಂರಾಗಿ, 
ಅವರ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿ ಮತುು ಸವ-ಮೌಲ್ಯವೂ ಹೆಚಾಚಗಿರ.ೆ ಆಕೆ ಈಗ ಸವಾಂತವಾಗಿ ರ್ಾಲ್ುಕ ಚಕರದ ವಾಹನವನುು 
ಖ್ರಿೋದ್ಧಸುವಾಂತಹ ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ಕಲೆ್ವು ಪ್ರಮುಖ್ ಹ ಡಿಕಗೆಳನುು ಮಾಡಲ್ು ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ. ವೆೈಯಕ್ರುಕ 
ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸೆೋವಯೆಾಂದ್ಧಗೆ ವಾಹನವನುು ಅವರ ವಾಯಪ್ಾರ ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುವಕೆಗ ೆಬಳಸಲಾಗುತುರೆ. ಮೈಸ ರಿನಿಾಂದ 
ಬೆಾಂಗಳೂರಿಗೆ ತನು ಭಾರಿೋ ಉಪ್ಕರಣಗಳನುು ಹೆ ತುುಕ ೆಾಂಡು ಪ್ರಯಾಣಿಸಬೋೆಕಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ, ವಾಹನವು ಆಕೆಯು 
ಮುಖ್ಯವಾದ ಸಮಯ ಮತುು ಹಣವನುು ಉಳಿಸುತುರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಹಿೋಗ ೆಮಾಡಲ್ು ಕಾರಣವೆೋರೆ್ಾಂದರೆ ಅವರ 
ಉದಯಮಕಕೆ ಮೈಸ ರಿಗಿಾಂತ ಬೆಾಂಗಳೂರು ಉತುಮ ಮಾರುಕಟೆಟಯನುು ಒದಗಿಸುತುರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನ 
ಒಬಬ ವಯಕ್ರು ವಾಯಪ್ಾರ ಆರಾಂಭಿಸಿರಾಗ ಇಡಿೋ ಕುಟುಾಂಬದ ಬೆಾಂಬಲ್ ಅವರೆ್ ಾಂದ್ಧಗೆ ಇರುತುರೆ ಎನುುತಾುರೆ ಸಾಂಧಾಯ. ಆದರ,ೆ 
ಮಹಿಳಯೆರ ವಷಯದಲಿಾ ಹಾಗಲ್ಾ. ಅದರೆ್ುೋ ಸಾಧಿಸಲ್ು ಮಹಿಳಯೆರು ಸಾಕಷುಟ ಹೆ ೋರಾಟ ಮಾಡಬೆೋಕಾಗುತುರೆ. 
ಸಕಾಾರದ್ಧಾಂದ ಈ ರಿೋತಿಯ ಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವು ಅವರ ಸಾಹಸ ಮತುು ಕನಸುಗಳನುು ಬೆಳಸೆಲ್ು ಸ ಕುವಾದ 
ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳನುು ನಿೋಡುತುರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಅಾಂತಹ ವಶಾವಸವನುು ಗಳಿಸಿರಾದರೆ, ಅವರು ಲಾರ್ರಾಯಕ 
ಉರೆ ಯೋಗದ ಪ್ರಸಾುಪ್ವನುು ತಿರಸಕರಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಮತುು ಬದಲಿಗೆ ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಉದಯಮವನುು 
ಮುಾಂದುವರಸೆುತಿುರಾದರ.ೆ 

ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಅರೆ್ೋಕ ಯುವತಿಯರಿಗ ೆ ತಮಮ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಕನಸನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಲ್ು ಸ ್ತಿಾ 
ನಿೋಡುತಿುರಾದರೆ. ಮಾಧ್ಯಮ ಮತುು ಸಾಂವಹನ ಕ್ಷೋೆತರದಲಿಾ ಬೆಳೆಯಲ್ು ಬಯಸುವ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ತರಬೆೋತಿ ನಿೋಡಲ್ು 
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ಅವರು ಪ್ರಯತಿುಸುತಿುರಾದರೆ. ಅವರು ವಾಟಾ್ಪ್ ಗುಾಂಪ್ನುು ರಚಿಸಿರಾದರೆ, ಅಲಿಾ ಅವರು ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಬಗೆೆ 
ಮಾಗಾದರ್ಾನ ಮತುು ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ನಿೋಡಲ್ು ಇತರ ೆಮಹಿಳಯೆರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ತೆ ಡಗಿಸಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ 
ಅವರು ತಮಮ ವಯವಹಾರಕಾಕಗಿ ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳನುು ಹೆ ಾಂದಲ್ು 
ಗುರಿಯಿಟುಟಕೆ ಾಂಡು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತಿುರಾದರೆ. 
 
ಸರ್ನಾರರ್ೆಕ ಸಲ್ಹೆಗಳು 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಅಾಂತಹ ಹೆಚಿಚನ ಅವಕಾರ್ಗಳನುು ಒದಗಿಸಿ ಮತುು ಅದನುು ಅರೆ್ೋಕ ಬಾರಿ, ಕನಿಷಠ ಎರಡು ಬಾರಿ 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅವಕಾರ್ ಮಾಡಿಕ ೆಡಬೋೆಕು ಎಾಂಬುದು ಅವರ ಸಲ್ಹಯೆಾಗಿರೆ. ಪ್ರಸುುತ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಒಮಮ 
ಮಾತರ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು ನಿಬಾಾಂಧ್ವರೆ, ಆರಾಗ ಯ ಸಕಾಾರದ್ಧಾಂದ ನಾಂತರದ ಹಣಕಾಸಿನ ಬಾಂಡವಾಳ ಸಹಾಯವು 
ಉತುಮ ಸಹಾಯವನುು ನಿೋಡುತುರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು, ಸಕಾಾರದ್ಧಾಂದ ಅಾಂತಹ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಹಾಯವು 
ಸಾಮಾನಯ ಬಡಿಿದರಗಳಲಿಾದದರ , ಯಾವುರೆೋ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಪ್ರಯೋಜ್ನವಲ್ಾರೆ ಇದದರ , ಅದು ಇನ ು ತನುಾಂತಹ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚುಚ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿದರು. ಅಲ್ಾರೆ, ಫೆೋಸ್ ಬುಕ್ಸ್ನಾಂತಹ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮಾಧ್ಯಮದಲಿಾ ಹಾರಾಜ್ು, ಮಾಕಾೆಟಿಾಂಗ್ ಕುರಿತು ಹೆಚಿಚನ ತರಬೆೋತಿಗಳನುು ನಿೋಡುವುದು ಅವರ ಸಲ್ಹಯೆಾಗಿರೆ, ಅದು 
ಅವರ ವಯವಹಾರಕಕೆ ಉತುಮ ಗೆ ೋಚರತೆಯನುು ನಿೋಡುತುರೆ. 
 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸಾಂಧಾಯ ಅವರು ಮುರಾರ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಾಂದ ಮೋಲಾಧಾರ ರ್ದರತೆಗ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ 
ಅಡೆತಡಗೆಳನುು ಎದುರಿಸುತಾುರೆ ಮತುು ಅವರಿಗ ೆಸಹಾಯ ಮಾಡಲ್ು ಸಕಾಾರವನುು ವನಾಂತಿಸುತಾುರೆ. 
 
 
 
 
 
 
 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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3.11.2 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 2 

 

ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಹಿರ್ೆುಲ ೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಜಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ಪ್ದವೋಧ್ರರಾಗಿದುದ, ಇಬಬರು ಮಕಕಳ ತಾಯಿಯಾಗಿರಾದರೆ. ಅವರು ರಾಮನಗರ 
ಜಿಲೆಾಯಲಿಾ ರೆ್ಲೆಸಿರಾದರ ೆಮತುು ಪಿರಾಂಟಿಾಂಗ್ ಪ್ೆರಸ್ ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ. ಅಹಾ ಮಹಿಳಯೆಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ 
ಅವರು ಯಾವಾಗಲ್  ಯರ್ಸಿವ ಮಹಿಳಯೆಾಗಲ್ು ಮತುು ತನು ಸಾಮರ್ಥಯಾವನುು ಸಾಬೋತುಪ್ಡಿಸುವ ಸಾಂಕಲ್ಪವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧದದರು. ಆಕೆಯ ಗಾಂಡನ ಕುಟುಾಂಬವು ಪಿರಾಂಟಿಾಂಗ್ ಪ್ೆರಸ್ ಅನುು ನಡೆಸಿತು, ಅಲಿಾ ಅವಳು ತನು ಕನಸುಗಳನುು 
ನನಸಾಗಿಸುವ ಅವಕಾರ್ವನುು ಕಾಂಡಳು. 
 
ವಯವಹನರ ಘಟಕ 
ಅವರ ಉದಯಮದ ಹೆಸರು 'ರ್ುಭ ೆೋದಯ ಪಿರಾಂಟಸ್ಾ'. ಇದು ಮಾಲಿೋಕತವದ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿದುದ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ 
ಏಕಮಾತರ ಮಾಲಿೋಕರಾಗಿರಾದರೆ. ಅವರ ಮದುವಯೆ ನಾಂತರ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ಮುದರಣ ವಯವಹಾರಕೆಕ 
ಪ್ರಿಚಯಿಸಲ್ಪಟಟರು, ಅವರ ಪ್ತಿ ಒಾಂದು ಮಾಲಿೋಕರಾಗಿದದರು. ಕರಮೋಣ ಅವರು ವಾಯಪ್ಾರ ಕ್ಷೋೆತರ ಮತುು 
ಮುದರಣಾಲ್ಯದಲಿಾರುವ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳನುು ನಿವಾಹಿಸುವ ವಧಾನದಲಿಾ ಆಸಕ್ರುಯನುು ಬೆಳಸೆಿಕೆ ಳಳಲ್ು 
ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿದರು. ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳ ಮೋಲೆ ಪ್ಾರಯೋಗಿಕ ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು, ಕ್ಷೋೆತರದ ಆಳವಾದ ಜ್ಞಾನ ಮತುು 
ಪ್ರಸುುತ ಮುದರಣ ವಯವಹಾರವನುು ಅಪ್್ಗೆರೋಡ್ ಮಾಡುವ ಕೌರ್ಲ್ಯವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅವರು ತಮಮ ಹತಿುರದ 
ಸುತುಮುತುಲಿನ ತರಬೆೋತಿಗಳು ಮತುು ಕಾಯಾಾಗಾರಗಳಿಗೆ ಹಾಜ್ರಾಗಲ್ು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸೊೂತಿಾ ಮತ್ತು ಪರಚಯ 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಪಿರಾಂಟಿಾಂಗ್ ಅಸ ೆೋಸಿಯೆೋಷನ್್ನ ಅಧಿವೆೋರ್ನ ಒಾಂದರಲಿಾ ಅವರು ಬೆಾಂಗಳೂರಿನಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿದದರು. ರ್ಶರೋಮತಿ 
ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಸಾಲ್ ನಿೋಡುವ K.S.F.C ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡರು. ನಾಂತರ ಅವರು 
K.S.F.C ಕಚೆೋರಿಗ ೆಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಕುರಿತು ಹೆಚಿಚನ ವವರಗಳನುು ತಿಳಿಯಲ್ು ಅಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ 

ಹೆಸರತ  ಶಾಯಮಲಾ ಜಿ 
ವಿಭನಗ  ಬೆಾಂಗಳೂರು 
ಜಿಲೆಿ ರಾಮನಗರ 
ಉದಯಮ  ವಲ್ಯ ತಯಾರಿಕ ೆ
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ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡರು. ಈ ಹೆ ತಿುಗ,ೆ ಅವರು ಈಗಾಗಲೆೋ ಮುದರಣ ಉದಯಮದಲಿಾ 
ಚರೆ್ಾುಗಿ ಪ್ರಿಣತಿ ಹೆ ಾಂದ್ಧದದರು ಮತುು ತನು ಕುಟುಾಂಬದ ವಯವಹಾರವನುು ಉನುತಿೋಕರಿಸಲ್ು ಏನು ಬೆೋಕು ಎಾಂದು 
ನಿಖ್ರವಾಗಿ ತಿಳಿದ್ಧದದರು. ತನು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಸಾಕಾರಗ ೆಳಿಸಲ್ು ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿ ಸಾಲ್ಕಕೆ ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸಲ್ು ಯೋಜಿಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ ೆಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವುದತ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು 2017 ರಲಿಾ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದರು. ಆಕೆಯು ರ  80 
ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದರು. ಕಡಿಮ ಬಡಿಿಯು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಮುಖ್ ಆಕಷಾಣೆಯಾಗಿರೆ ಮತುು ಯಾವುರೆೋ 
ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳು ಅಾಂತಹ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ನಿೋಡಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಾ ಎಾಂದು ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ 
ಹೆೋಳುತಾುರೆ. ಆದರ  ಅವರು ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ತುಾಂಬಾ ನಿಧಾನವಾಗಿರೆ, ಏಕೆಾಂದರ ೆಇದು ವಾಯಪ್ಕವಾದ 
ರಾಖ್ಲಾತಿ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಮತುು ಸುದ್ಧೋಘಾ ಕಾನ ನು ಔಪ್ಚಾರಿಕತೆಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದು ಕಾರಣ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿದರು.  
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ತಾವು ಕಲಿತ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳ ಖ್ರಿೋದ್ಧಗೆ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡರು, 
ಅದು ಅವರ ಘಟಕವನುು ನವೋಕರಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ದ ಪರಣನಮ 
ಹೆ ಸ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳು ಮತುು ಇತಿುೋಚಿನ ತಾಂತರಜ್ಞಾನದ ಖ್ರಿೋದ್ಧಯಾಂದ್ಧಗೆ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ಈಗ 
ತಮಮ ಘಟಕದ ಉತಾಪದಕತೆಯನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ. ಅವರು ಈಗ ತನು ಘಟಕಕೆಕ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಬಲ್ವನುು 
ಹೆಚಿಚಸಬಹುದು ಮತುು ಆ ಮ ಲ್ಕ ಉರೆ ಯೋಗವನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಬಹುದು.  ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯ ಮೋಲಿನ ಹೆ ರೆಯನುು ಕಡಿಮ 
ಮಾಡುವುದರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ, ಮೊದಲಿಗಿಾಂತ 5-10% ಹೆಚಿಚನ ಲಾರ್ವನುು ಗಳಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಎಾಂದು ಅವರು 
ಹೆೋಳುತಾುರೆ. ಹೆಚಿಚದ ವಹಿವಾಟು, ಉನುತಿೋಕರಿಸಿದ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕ ಮತುು ಸುಧಾರಿತ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯ ಜೆ ತೆಗ,ೆ 
ಅವರು ಅನುರ್ವಸಿದ ಮತೆ ುಾಂದು ಅಾಂರ್ವೆಾಂದರ ೆಅವರ ಬಗೆೆ ಹೆಚಿಚದ ಮಚುಚಗ ೆಮತುು ಗೌರವ. 
 
ಆಕೆಯ ಕುಟುಾಂಬವು ತನು ಪ್ರಯತುಗಳಲಿಾ ಯಾವಾಗಲ್  ಬಾೆಂಬಲ್ವನುು ನಿೋಡುತಿುದದರ , ಆದರ ೆ ಈಗ ಅವರು 
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ಕುಟುಾಂಬದ ವಯವಹಾರಕಕೆ ಮತುು ಮರ್ಯೆ ಒಟಾಟರ ೆ ಸಿೆತಿಗೆ ಅವರು ಮಾಡಿದ ಮೌಲ್ಯವಧ್ಾರೆ್ಯನುು 
ಅರಿತುಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ಈಗ ವಾಯಪ್ಾರಕಾಕಗಿ ಮತುು ಅವರ ಕುಟುಾಂಬಕಾಕಗಿ ಕಲೆ್ವು ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಧಾಾರಗಳನುು 
ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ. ಆಕೆಯ ಕುಟುಾಂಬದ ಸದಸಯರು ಆಕೆಯ ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳಿಗೆ ಬೆಲ ೆ ಕ ೆಡುತಾುರೆ. 
ಇಡಿೋ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ಅವರು ಸಾಕಷುಟ ವಶಾವಸವನುುಗಳಿಸಿರಾದರೆ. ಅವರು ವಾಯಪ್ಾರವನುು ನಡೆಸಲ್ು, ಕುಟುಾಂಬವನುು 
ನಡೆಸಲ್ು, ಮಕಕಳನುು ನಿವಾಹಿಸಲ್ು, ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯನುು ಸಮಯಕಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ನಿಭಾಯಿಸಲ್ು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುವ ರಿೋತಿ ಅವರ ಅತೆು, ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರು ಮತುು ರೆ್ರಹೆೆ ರೆಯವರಿಾಂದ ಮನುಣೆಯನುು ಗಳಿಸಿರ.ೆ ಆಕೆಯನುು 
ಈಗ ಯರ್ಸಿವ ಉದಯಮಿಯಾಗಿ ರೆ್ ೋಡಲಾಗುತಿುರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ತನು ಗುರಿಯನುು ತಲ್ುಪ್ಲ್ು ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಿರೆ. 
 
ಸರ್ನಾರರ್ೆಕ ಸಲ್ಹೆಗಳು 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಯಮಲಾ ಅವರು ತಮಮಾಂತಹ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸುವ ಇಾಂತಹ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು 
ಮುಾಂದುವರಿಸಲ್ು ಸಕಾಾರಕಕೆ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ. ಹೆಚಿಚನ ಮೋಲಾಧಾರ ಅನುಪ್ಾತವನುು ಮರು ರ ಪಿಸಲ್ು, ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿ 
ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಗಾತರವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಅವರು ಸಕಾಾರಕಕೆ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ. ಆರಾಗ ಯ, ಈ ಎಲಾಾ ಸಲ್ಹಗೆಳಿಗಿಾಂತ ಹೆಚಾಚಗಿ 
ಅವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆ ಮರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು ಸಕಾಾರದ್ಧಾಂದ ಅವಕಾರ್ 
ನಿೋಡಬೆೋಕೆಾಂದು ವನಾಂತಿಸುತಾುರೆ. 
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3.11.3 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 3 

 

ಹೆಸರತ  ಶಾಲಿನಿ ಎಸ್ 
ವಿಭನಗ  ಬೆಾಂಗಳೂರು 
ಜಿಲೆಿ ಬೆಾಂಗಳೂರು 
ಉದಯಮದ  ವಲ್ಯ  ತಯಾರಿಕ ೆ

ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಹಿರ್ೆುಲ ೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಎಸ್ ಬಾೆಂಗಳೂರಿನ ಉದಯಮಿ. ಅವರು ಪ್ದವ ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದರ ೆ ಮತುು ಪ್ಾಾಸಿಟಕ್ಸ ಉತಪನುಗಳ 
ತಯಾರಿಕಯೆಲಿಾ ತೆ ಡಗಿರುವ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ ಘಟಕವನುು ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ. ಅವರ ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ಇಬಬರು 
ಮಕಕಳು ಮತುು ಪ್ತಿ ಇರಾದರೆ. 
 
ವಯವಹನರ ಘಟಕ 
ಆಕೆಯ ಉದಯಮದ ಹೆಸರು 'ಏವ ಪ್ಾಾಸ ೆಟೋವೆೋರ್'. ಇದು ಬೆಾಂಗಳೂರು ಮ ಲ್ದ ಏಕಮಾತರ ಮಾಲಿೋಕತವದ 
ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿದುದ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಏಕಮಾತರ ಮಾಲಿೋಕರಾಗಿರಾದರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸೊೂತಿಾ ಮತ್ತು ಪರಚಯ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಅವರ ಪ್ತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ ಪ್ರಿಚಯಿಸಿದರು. ಅವರ ಪ್ತಿ ಕ ಡಾ K.S.F.C ಸಾಲ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಾಂದರ 
ಫಲಾನುರ್ವಯಾಗಿದದರು. ಸಾಲ್ದ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ನಿಾಂರಾಗಿ ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಆಕಷ್ಟ್ಾತರಾದರು. 4% 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಬಡಿಿದರವು ಆಕಗೆೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು ಮತುು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ೆರೋರೆೋಪಿಸಿತು, ಏಕೆಾಂದರೆ ಈ 
ಅತಯಾಂತ ಅಗತಯವಾದ ಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವನುು ತನು ವಯವಹಾರಕಕೆ ಅತಯಾಂತ ಅನುಕ ಲ್ಕರವಾಗಿರುತುರೆ ಎಾಂದು ಆಕೆಯು 
ತಿಳಿದ್ಧದದಳು. ಅಲ್ಾರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಗೆೆ ಮಾತರ ಮಿೋಸಲಾದ ಕಾರಣ, ತನು ಸಾಲ್ವನುು ಅನುಮೊೋದ್ಧಸುವಲಿಾ 
ಯರ್ಸಿ್ನ ಹೆಚಿಚನ ಅವಕಾರ್ವನುು ಕಾಂಡಳು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ ೆಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವುದತ 
2016ರಲಿಾ ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಶಾಲಿನಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದದರು. ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ರ  50 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಸಾಲ್ದ ಸಾಂಪ್ ಣಾ ಮೌಲ್ಯವನುು 
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ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಆಕೆಗ ೆ ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಈ ಹಣವನುು ತನು ಪ್ಾಾಸಿಟಕ್ಸ ಉತಾಪದರ್ಾ ಘಟಕಕೆಕ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳನುು 
ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲ್ು ಬಳಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ದ ಪರಣನಮ 
ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ವು ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಅವರ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ ಘಟಕಕೆಕ ಉತುಮ ಪ್ರಯೋಜ್ನವಾಗಿರೆ. ಆಕೆ ಈಗ ತನು 
ಘಟಕವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಹೆಚುಚ ವಶಾವಸ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರ,ೆ ಕ್ಷೋೆತರದ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳ ತಾಾಂತಿರಕ ಜ್ಞಾನವನುು 
ಪ್ಡೆದುಕೆ ಾಂಡಿರಾದರ,ೆ ಜೆ ತೆಗ ೆ ತನು ಪ್ಾಾಸಿಟಕ್ಸ್ವೆೋರ್ ಉತಪನುಗಳನುು ಪ್ಾಯಕೋೆಜಿಾಂಗ್ ಮತುು ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವ 
ಸಾಂಪ್ ಣಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಾಂಡಿರಾದರ.ೆ ಈಗ ಅವರು ತನು ವಾಯಪ್ಾರಕಾಕಗಿ ಹೆಚಿಚದ ವೆೋಗದಲಿಾ ಕಲೆ್ಸ 
ಮಾಡಲ್ು ಸಮರ್ಥಾಳಾಗಿರಾದರೆ, ಹೆಚಿಚನ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳನುು ರೆ್ೋಮಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಮತುು ತನು ವಾಯಪ್ಾರದ ಉತಾಪದರೆ್ಯನುು 
ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತುರೆ. ಅವರು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ವಶಾವಸವನುು ಗಳಿಸಿರಾದರೆ ಮತುು ಯಾವುರೆೋ ವಯವಹಾರ ಸಭಗೆಳಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿ ಮತುು ವಶಾವಸದ್ಧಾಂದ ಕ ೆಡುಗೆ ನಿೋಡಬಹುದು. ಅವರು ಈಗ, ತನು ನಿಧಾಾರಗಳನುು 
ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬಹುದು ಮತುು ಯಾವುರೆೋ ರೆ ಡ ಿ ಖ್ರಿೋದ್ಧಯನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿದದರ  ಸಹ ಹಣಕಾಸಿನ ಮೋಲೆ 
ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದಬಹುದು. ಅವರು ತನು ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ತನು ನಿಧಾಾರಕೆಕ ಯಾರ ಅನುಮತಿಯನ ು 
ಪ್ಡೆಯರ ೆಸವತಾಂತರವಾಗಿ ವಾಹನವನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಿರಾದರ.ೆ  
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ತನು ಜಿೋವನದಲಿಾ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳಿಾಂದ ಬಹಳ ಪ್ರಭಾವತಳಾಗಿರಾದರ.ೆ ಅವರು ಈಗ 
ಇತರ ೆ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಪ್ೆರೋರೆೋಪಿಸಲ್ು ಪ್ರಯತಿುಸುತಿುರಾದರ ೆ ಮತುು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುವ 
ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳನುು ರೆ್ೋಮಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಯೋಜಿಸಿರಾದರೆ. ಬೆ ಮಮಸಾಂದರದಾಂತಹ ಬೆಾಂಗಳೂರಿನ ಇತರ ೆಪ್ರರೋೆರ್ಗಳಲಿಾ ತನು 
ವಯವಹಾರವನುು ಮತುಷುಟ ವಸುರಿಸಲ್ು ಅವರು ಯೋಜಿಸುತಿುರಾದರೆ. 
 
ಸರ್ನಾರರ್ೆಕ ಸಲ್ಹೆಗಳು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು ಅಗತಯವರುವ ಮೋಲಾಧಾರ ಅಗತಯತೆಗಳ ನಿಯಮಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವಾಂತೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಲಿನಿ ಅವರು ಸಕಾಾರವನುು ವನಾಂತಿಸುತಾುರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ ತಮಮ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಪ್ದಿತಿಯಲಿಾ 
ಸಮಯಪ್ಾಲ್ರ್ ೆ ಮಾಡುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಸವಲ್ಪ ಮಚುಚಗೆಯಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸುವಾಂತೆ ಸಕಾಾರಕಕೆ ಅವರು 
ವನಾಂತಿಸಿರಾದರೆ. 
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3.11.4 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 4 
 

 
 

ಹೆಸರತ  ಸರ ೆೋಜಾ ಹೆಚ್ ಎಾಂ 
ವಿಭನಗ  ಬೆಾಂಗಳೂರು 
ಜಿಲೆಿ ರಾವಣಗೆರೆ 
ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ  ಆತಿರ್ಥಯ ಸೆೋವಗೆಳು 

ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಹಿರ್ೆುಲ ೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಹೆಚ್ ಎಾಂ ರಾವಣಗೆರೆಯ ಉದಯಮಿ. ಆಕೆಯು ಕಲಾ ವಭಾಗದಲಿಾ ಪ್ದವ ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದಳ.ೆ ಆಕೆಯು 
ರಾವಣಗೆರೆ ಜಿಲೆಾಯವರು. ಅವರು ನಿವೃತು ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯನುು ಮದುವಯೆಾಗಿಯಾಗಿದುದ ಇಬಬರು ಮಕಕಳಿರಾದರೆ. 
ಅವರು ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದಲಿಾ ತಮಮ ವಯವಹಾರವನುು ನಡೆಸುತಿುರಾದರ,ೆ ರಾವಣಗೆರೆಯ ಸಮಾವೆೋರ್ ಕೋೆಾಂದರ ವನುು 
ಗಾರಹಕರು ವವಧ್ ಕಾಯಾಗಳು ಮತುು ಮದುವಗೆಳಿಗ ೆಬಾಡಿಗೆಗ ೆನಿೋಡುತಾುರೆ. 
 
ವಯವಹನರ ಘಟಕ 
ಅವರ ಉದಯಮದ ಹೆಸರು 'ಸಾವತರಮಮ ಶೆೋಕರಿಯಾ ಟರಸ್ಟ'. ಇದು ಮಾಲಿೋಕತವದ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿದುದ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ 
ಏಕಮಾತರ ಮಾಲಿೋಕರಾಗಿರಾದರೆ. ಆಕೆಯ  ಸಮಾವೆೋರ್ ಕೋೆಾಂದರವನುು ಕನಿಷಠ ಹಿರೆ್ುಲೆಯಿಾಂದ ಗಾರಹಕರಿಗ ೆಕಡಿಮ ಬೆಲೆಯಲಿಾ 
ಮದುವ ೆಮತುು ಇತರ ೆಕಾಯಾಗಳನುು ನಡೆಸಲ್ು ಬಾಡಿಗೆಗ ೆನಿೋಡಲಾಗುತುರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸೊೂತಿಾ ಮತ್ತು ಪರಚಯ 
ವವಾಹದ ನಾಂತರ, ಈ ಕಟಟಡವು ಈಗಾಗಲೆೋ ತನು ಗಾಂಡನ ಕುಟುಾಂಬದ ಒಡೆತನದ ಆಸಿುಯಾಗಿದದ ಬಗೆೆ ರ್ಶರೋಮತಿ 
ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರಿಗ ೆತಿಳಿದ್ಧತುು. ಕಟಟಡ ಬಳಕಯೆಾಗರೆ ರ್ಶರ್ಥಲಾವಸೆೆಯಲಿಾತುು. ಎಾಂಎಸ್ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ಕಟಟಡವನುು 
ಅರ್ಥಾಪ್ ಣಾ ಉದಯಮವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೆ ಳುಳವ ವಯವಹಾರ ಕಲ್ಪರೆ್ಯಾಂದ್ಧಗೆ ಬಾಂದರು. ಆದದರಿಾಂದ, ಅವರು ಕಟಟಡವನುು  



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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ಸಮಾವೆೋರ್ ಕೋೆಾಂದರವಾಗಿ ಪ್ರಿವತಿಾಸಲ್ು ನಿಧ್ಾರಿಸಿದರು ಮತುು ತಮಮ ಕಾಯಾಗಳನುು ಔಪ್ಚಾರಿಕ ರಿೋತಿಯಲಿಾ 
ಹೆ ಾಂದಲ್ು ಸಿದಿರಿರುವ ಆದರೆ ಹೆಚಿಚನ ಬೆಲಗೆಳಿಾಂದ ಇತರೆ ಕೋೆಾಂದರಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ ಜ್ನರಿಗೆ 
ಕೈೆಗಟೆುಕುವ ದರದಲಿಾ ಬಾಡಿಗೆಗೆ ನಿೋಡಲ್ು ನಿಧ್ಾರಿಸಿದರು. ಇದಕಾಕಗಿ ಆಕೆಗ ೆಹಣಕಾಸಿನ ರೆ್ರವು ಬೆೋಕ್ರತುು. 
ಈ ಸಮಯದಲಿಾ ಅವರು ತಮಮ ಪ್ತಿಯಿಾಂದ K.S.F.Cಗ ೆ ವವಧ್ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮ ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಸಾಲ್ವನುು 
ಒದಗಿಸುವ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿ ಪ್ರಿಚಯಿಸಿದರು. ಅವರ ಪ್ತಿ ಕ ಡ K.S.F.Cಯ ಹಲ್ವಾರು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಲಿಾ ಒಾಂದರ 
ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಫಲಾನುರ್ವಯಾಗಿದದರು. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು K.S.F.C ಶಾಖಗೆೆ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಮಹಾನಗರ ಪ್ಾಲಿಕೆ ವತಿಯಿಾಂದ ನಿೋಡಲಾಗುತಿುರುವ  ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಮಾಹಿತಿ 
ಪ್ಡೆದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ ೆಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವುದತ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು 2018 ರಲಿಾ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದರು. ಆಕೆಯು ರ  50 
ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದರು. ಕಡಿಮ ಬಡಿಿಯು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಮುಖ್ ಆಕಷಾಣೆಯಾಗಿರ ೆ ಎಾಂದು ಅವರು 
ಹೆೋಳುತಾುರೆ. ಮತೆ ುಾಂದು ಕಾರಣವೆಾಂದರೆ, ಹೆಚಿಚನ ಬೆಲಗೆಳಿಾಂರಾಗಿ ಮದುವಗೆಾಗಿ  ಸಮಾವೆೋರ್ ಕೋೆಾಂದರದ ಸೌಲ್ರ್ಯಗಳನುು 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗದ ಸುತುಮುತುಲಿನ ಹಳಿಳಗಳ ಜ್ನರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಗತಯಗಳನುು ರೆ್ ೋಡಿಕ ೆಳುಳವ ಉರೆದೋರ್ವನುು 
ಅವರು ಸೆೋರಿಸಿದರು. 
 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ಕಟಟಡವನುು ನವೋಕರಿಸಲ್ು ಮತುು ಒಳಾಾಂಗಣವನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಬಳಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ದ ಪರಣನಮ 
ತಮಮ ಸಾಂಸೆೆಯ ಮ ಲ್ಕ ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ಸಮಿೋಪ್ದ ಹಳಿಳಗಳ 18 ಮಹಿಳಾ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳನುು 
ರೆ್ೋಮಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ. ಕ ೆೋವಡ್19 ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ಸಮಯದಲಿಾ, ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ತಮಮ ಎಲಾಾ 
ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳನುು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಉಳಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಅಲ್ಾರ,ೆ ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ 
ಅವರು ವಯವಹಾರದಲಿಾ ತನಗಾಗಿ ಅತಯಾಂತ ಕನಿಷಠ ಲಾರ್ವನುು ಇಟುಟಕೆ ಳಳಲ್ು ಮತುು ಅದನುು ಉಳಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು 
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ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ, ಏಕೆಾಂದರ ೆ ಸಮಾಜ್ಕಕೆ ಹಿಾಂತಿರುಗಿಸುವುದು ಅವರ ಪ್ರಮುಖ್ ಗುರಿಯಾಗಿರೆ. ಈ ರಿೋತಿಯ  
ಸಮಾವೆೋರ್ ಕೋೆಾಂದರಗಳಲಿಾ ಯಾವಾಗಲ್  ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ನಡೆಸಲ್ು ಬಯಸುವ ಹತಿುರದ ಹಳಿಳಗಳ ಜ್ನರೆಲ್ಾರ  
ಈಗ  ಕಡಮ  ಬೆಲಯೆಿಾಂರಾಗಿ ಅವರ ಕೋೆಾಂದರವನುು ಬಾಡಿಗೆಗ ೆಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಮರ್ಥಾರಾಗಿರಾದರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ಸಮಾಜ್ದಲಿಾ ಸಾಕಷುಟ ಮನುಣೆ ಗಳಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿರೆ. ಇಡಿೋ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯನುು 
ನಿವಾಹಿಸುವ ಮತುು ಕೋೆಾಂದರದ ಬಗೆೆ ನಿಧಾಾರಗಳನುು ಏಕಾಾಂಗಿಯಾಗಿ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಲಿಾ ಅವರು ಅಪ್ಾರ ವಶಾವಸವನುು 
ಗಳಿಸಿರಾದರೆ. ಆಕೆಯ ಸಾಧ್ರ್ಯೆನುು ಆಕೆಯ ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರು ಮತುು ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರು ಪ್ರರ್ಾಂಸಿಸಿರಾದರೆ. ಜ್ನರು 
ಅವರನುು ಸ ್ತಿಾಯಾಗಿ ರೆ್ ೋಡುತಾುರೆ, ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ವಯಕ್ರು ಎಾಂದು ನಾಂಬುತಾುರೆ. ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು 
ಈ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾಧ್ರೆ್ಗಳನುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಕೆ ಕಾರಣರಾಗಿರಾದರೆ. ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಾಲ್ದ್ಧಾಂರಾಗಿ 
ಸಮಾಜ್ಕಕೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ತನು ಕನಸನುು ಸಾಧಿಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಎಾಂದು ಅವರು ಹೆೋಳುತಾುರೆ.  
 
ಸರ್ನಾರರ್ೆಕ ಸಲ್ಹೆಗಳು 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಸರ ೆೋಜಾ ಅವರು ತಮಮಾಂತಹ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸುವ ಇಾಂತಹ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಲ್ು 
ಸಕಾಾರಕಕೆ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ. ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿಯನುು 7 ವಷಾಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಲ್ು, ಸಹಾಯಧ್ನ ನಿೋಡುವಲಿಾ ವಳಾಂಬವನುು 
ಕಡಿಮ ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಹೆಚಿಚಸುವಾಂತೆ ಅವರು ಸಕಾಾರಕೆಕ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ. ಯರ್ಸಿವ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಮರು ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲ್ು ಮತುು ಎರಡರೆ್ೋ ಬಾರಿಗ ೆ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು 
ಸಕಾಾರವನುು ಅವರು ವನಾಂತಿಸುತಾುರೆ. 



ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಮತುು ಚಚೆಾಗಳು 
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3.11.5 ಪಾಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ 5 

 

ಪರಚಯ ಮತ್ತು ಹಿರ್ೆುಲ ೆ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಕಪೆಿ ಕ ೆಡಗಿನ ಉದಯಮಿ. ಅವರು ವಾಣಿಜ್ಯದಲಿಾ ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ ಮತುು 
ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್ ಅನುು ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ. ಅವರು ಮದುವಯೆಾಗಿರಾದರ ೆಮತುು ಅವರ ಪ್ತಿ ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್ ಮಾಲಿೋಕರು. 
 
ವಯವಹನರ ಘಟಕ 
ಆಕೆಯ ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್ ಉದಯಮದ ಹೆಸರು 'ಕವೆರನೆಿ್ಯಾ ಪ್ೆರಸಿಯೆಾಂಟ್'. ಇದು ಪ್ಾಲ್ುರಾರಿಕೆ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿದುದ, ಅಮೃತಾ 
ಅವರು ಘಟಕದಲಿಾ 70% ಪ್ಾಲ್ನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಗೆ ಸೊೂತಿಾ ಮತ್ತು ಪರಚಯ 
ಅವರ ಮದುವಯೆ ನಾಂತರ, ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಕೋೆರಳದ್ಧಾಂದ ಕರ್ಾಾಟಕಕೆಕ ಸೆಳಾಾಂತರಗ ೆಾಂಡರು. ಅವರ ಪ್ತಿ ಈಗಾಗಲೆೋ 
ರೆಸಾಟ್ಾ ಹೆ ಾಂದ್ಧದದರಿಾಂದ, ವಾಯಪ್ಾರವನುು ಮತುಷುಟ ವಸುರಿಸುವ ಮತುು ರೆಸಾಟ್್ಾಗ ೆ ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್ ಸೆೋರಿಸುವ 
ಆಲೆ ೋಚರೆ್ಯಾಂದ್ಧಗೆ ಬಾಂದರು. ಕಲೆ್ ಸೆುೋಹಿತರ ಮ ಲ್ಕ K.S.F.C ಯೋಜ್ರೆ್ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡಿರಾದರ.ೆ ನಾಂತರ 
ಅವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಕುರಿತು ಹೆಚಿಚನ ವವರಗಳನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು K.S.F.C ಶಾಖೆಯ ಕಚೆೋರಿಗ ೆಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿದರು, ಅಲಿಾ 
ಅವರು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ ಸಾಲ್ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ರಿಚಯಿಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ ೆಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯತವುದತ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ 2018 ರಲಿಾ ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದರು. ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ರ  50 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಸಾಲ್ದ ಸಾಂಪ್ ಣಾ 
ಮೌಲ್ಯವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಆಕೆಗೆ ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಅವರು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಸಾಕಷುಟ ಸುಗಮ 

ಹೆಸರತ  ಅಮೃತ ಕಪೆಿ 
ವಿಭನಗ  ಮೈಸ ರು 
ಜಿಲೆಿ ಕ ೆಡಗು 
ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ  ಆತಿರ್ಥಯ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಮತುು ಯಾವುರೆೋ ತ ೆಾಂದರೆಗಳಿಲ್ಾದ್ಧರುವುದನುು ಕಾಂಡುಕ ೆಾಂಡರು. ಇದಲ್ಾರೆ, ಅವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ನಿಯಮಗಳು ಮತುು 
ಷರತುುಗಳನುು ಅರ್ಥಾಮಾಡಿಕ ೆಳಳಲ್ು ಸಾಕಷುಟ ಸುಲ್ರ್ ಮತುು ಯಾವುರೆೋ ಗುಪ್ು ರ್ುಲ್ಕಗಳಿಲ್ಾರ ೆಕಾಂಡುಕ ೆಾಂಡರು. ಅವರು 
ಈ ಹಣವನುು ರೆಸಾಟ್ಾ ವಸುರಣೆಗೆ ಮತುು ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್ ನಿಮಿಾಸಲ್ು ಬಳಸಿದರು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ದ ಪರಣನಮ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಅವರು ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ ಸವತಾಂತರರಾಗಿರುವುದು ಮಾತರವಲ್ಾರೆ ವಾಯಪ್ಾರವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರ ೆಎಾಂದು ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಹೆೋಳುತಾುರೆ. ಅವರು ತನು ರೆಸ ೆಟೋರೆಾಂಟ್್ನಲಿಾ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯನುು ರೆ್ೋಮಿಸಿಕೆ ಳುಳವ 
ಮ ಲ್ಕ ಉರೆ ಯೋಗವನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತುರೆ. ಮತುು ಇರಲೆ್ಾವನ ು, ಅವರು ಇತರರಿಾಂದ ಯಾವುರೆೋ ಹಣಕಾಸಿನ 
ಸಹಾಯವನುು ಕೋೆಳರ ೆತಾರೆ್ೋ ಎಲ್ಾವನ ು ಮಾಡಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. 
 
ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನ 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಒಬಬ ವಯಕ್ರುಯಾಗಿ ಮತುು ಉದಯಮಿಯಾಗಿ ಹೆಚುಚ ಆತಮವಶಾವಸವನುು ಅನುರ್ವಸುತಾುರ.ೆ  ಅವರು ತನು 
ಕುಟುಾಂಬ ಮತುು ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರ ದೃಷ್ಟ್ಟಯಲಿಾ ತನು ಸಾಧ್ರ್ಯೆ ಬಗೆೆ ಮನುಣೆ ಮತುು ಮಚುಚಗೆಯನುು ರೆ್ ೋಡುತಾುಳ.ೆ 
 
 ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಕ ಡ ‘ಫಾಯಷನ್ ಡಿಸೆೈನಿಾಂಗ್’ ಮಾಡಲ್ು ಇಷಟಪ್ಡುತಿುರುವುದರಿಾಂದ ರ್ವಷಯದಲಿಾ ಫಾಯರ್ನ್ ಬೆ ಟಿಕ್ಸ 
ರ ಪ್ದಲಿಾ ಹೆ ಸ ವಾಯಪ್ಾರವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸುವ ಬಗೆೆ ಯೋಚಿಸಲ್ು ಯರ್ಸು್ ಅವರನುು ಪ್ೆರೋರೆೋಪಿಸುತುರೆ. 
 
ಸರ್ನಾರರ್ೆಕ ಸಲ್ಹೆಗಳು 
ರ್ಶರೋಮತಿ ಅಮೃತಾ ಅವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮುಾಂದುವರಿಕಗೆೆ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿಯನುು 7 ವಷಾಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಲ್ು 
ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ. ಮಹಿಳಯೆರಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮೋಲಾಧಾರವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ 
ಜಾಹಿೋರಾತು ಪ್ರಚಾರಗಳನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಅವರು ಸಕಾಾರಕೆಕ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ.  
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4 ಅಧ್ಯಯನದ ಸಿಂರೆ್ ೋಧ್ರ್ಗೆಳು 
 
ಅಧ್ಯಯನದ್ಧಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಪ್ರಮುಖ್ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು ಈ ಕಳೆಗಿನಾಂತಿವೆ: 

4.1 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಬಗೆೆ ಜನಗೃತಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು K.S.F.C ಹಲ್ವು ವೆೋದ್ಧಕಗೆಳು ಮತುು ವಧಾನಗಳನುು ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡಿರುವುದು 
ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರ.ೆ ಇದು ವೃತುಪ್ತಿರಕೆ ಅಧಿಸ ಚರೆ್ಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ ಜಾಹಿೋರಾತುಗಳು, ರಾಜ್ಯ ಮಟಟದ 
ಪ್ರದರ್ಾನಗಳು, ಮಹಿಳಾ ಕೆೈಗಾರಿಕಾ ಸಾಂಘಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂವಾದ, ಮಹಿಳಾ ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್ ಕಾಲೆೋಜ್ುಗಳಲಿಾ ಇಡಿಪಿಗಳ 
ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರಚಾರ, ವಾಯಪ್ಾರ ಸಭಗೆಳು, ಉದಯಮ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಮೋಳಗಳನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತುರೆ. ಬಹುಪ್ಾಲ್ು 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಸಭಗೆಳು ಅರ್ಥವಾ ಅಧಿವೆೋರ್ನಗಳ ಮ ಲ್ಕ (97.1%) ಮತುು 
K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಮ ಲ್ಕ (44%) ತಿಳಿದುಕೆ ಾಂಡರು. ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಾಂದ ಬಾಂದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳು ಬಡಿಿ 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ K.S.F.Cಯು ಯರ್ಸಿವಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಸ ಚಿಸುತುರೆ.  

4.2 ಯೋಜ್ರ್ೆಯನತು ಪಡೆಯಲ್ತ ರ್ನರಣಗಳು 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಪ್ರಕಾರ, ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತುು ಮಹಿಳಯೆರ ಸಬಲಿೋಕರಣ (96.6%), ಕಡಿಮ ಬಡಿಿ 
ದರ (86.4%) ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ (14%) ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ರಮುಖ್ ಕಾರಣಗಳಾೆಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ. 
ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಳಲ್ು ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ೆರೋರಕ ಅಾಂರ್ಗಳು ಅವರ ಕುಟುಾಂಬಗಳನುು 
ಬೆಾಂಬಲಿಸುವುದು (85.99%), ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣ (78.74%), ಗೌರವ ಮತುು ಗುರುತನುು ಗಳಿಸುವುದು (72.7%) 
ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಉನುತಿ (62.3%) ಸೆೋರಿವ ೆಎಾಂದು ಅವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ.  

ಮಾರುಕಟೆಟಯಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗಾಗಿ ಇತರ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಿದದರ , ಲ್ರ್ಯವರುವ ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣವು 
ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಕಡಿಮ ಇರುತುರೆ. ಬಡಿಿ ದರಗಳು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ K.S.F.C 
ಯು ಒದಗಿಸುವ ಬಡಿಿದರಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಾಚಗಿರುತುರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಇತರ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಮೋಲೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಇದು ಸಾಂರ್ವನಿೋಯ ಕಾರಣವಾಗಿರಬಹುದು. 

4.3 ಪಾಕಿಾಯೆಗಳು ಮತ್ತು ರ್ನಯಾವಿಧನನಗಳು 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ ಪ್ರಮುಖ್ ಕಳವಳವೆಾಂದರೆ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಮತುು ವತರಣಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾನ 
ಸಾಂಕ್ರೋಣಾತೆ ಮತುು ವಳಾಂಬಗಳು ಹೆಚಿಚನ ಮಟಟದ ರಾಖ್ಲಾತಿ ಮತುು K.S.F.C ಕಚೆೋರಿಗಳಿಗ ೆ ಬಹು ಭೆೋಟಿಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡಿವೆ. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ವಶೆಾೋಷಣೆ ಮತುು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ನಡೆಸಿದ ಸಾಂದರ್ಾನಗಳ 
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ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಸೆೋವಾ ವತರಣೆಗೆ ಪ್ರಮಾಣಿತ ಕಾಲಾವಕಾರ್ದ ಕ ೆರತೆ ಅರ್ಥವಾ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡಲ್ು 
ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾದ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳಲಿಾ ಏಕರ ಪ್ತ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಲೆ ೋಪ್ವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರ.ೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಮೋಲಾಧಾರದ ಅಗತಯವು ಹೆಚುಚ. ಇದು ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ವನಾಂತಿಸಿದ ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ 
ಮೊತುವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲ್ು ಮತುು ಸಾಲ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ವಳಾಂಬಕೆಕ ಕಾರಣವಾಯಿತು. 

4.4 ಸನಲ್ ಮಿಂಜ್ೊರನಗಿದ ೆ
37.68% ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಅವರು ಅಜಿಾಯಲಿಾ ಸಲಿಾಸಿದದಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆದ್ಧರುವುದು 
ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧರ.ೆ ಕಡಿಮ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ವಲ್ಯವಾರು ವತರಣೆಯು 
ಅಧ್ಯಯನದ ಮಾದರಿಗಳು ಫಲಾನುರ್ವ ಉದಯಮಗಳ ವಲ್ಯದ ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ು ವಯಕ್ರು ಚಿತರಕೆಕ ಅನುಗುಣವಾಗಿರುತುರೆ. 

4.5 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಬಳರ್ೆ ಮತ್ತು ಉದಯಮಗಳ ನಿವಾಹಣೆ 
94% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಪ್ರಸುುತ ಉದಯಮಗಳನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಅರ್ಥವಾ ಆಧ್ುನಿೋಕರಿಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುವನುು ಬಳಸಿರಾದರೆ. ಹಿೋಗಾಗಿ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಿಗಳು ಹೆಚಾಚಗಿ ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ. 
92.7% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ನುು ಹಣಕಾಸಿನ 
ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ ಮತುು 
ಅವಧಿಯನುು ಹೆಚಿಚಸುವಾಂತೆ ಸ ಚಿಸಿದರು. ಏಕಾೆಂದರೆ ಹೆಚಿಚನ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಆರೆ ೋಗಯ (18% ಉದಯಮಗಳು) 
ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ (52%) ಹೆಚಿಚನ ಬಾಂಡವಾಳ ಹ ಡಿಕಯೆ ಅಗತಯವರುತುರೆ. ಮಾದರಿ ಮಾಡಲಾದ 302 
ಉದಯಮಗಳಲಿಾ 98% ಪ್ರಸುುತ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ, ಇದು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಿಾಂದ ಬೆಾಂಬಲಿತವಾಗಿರುವ ಉದಯಮಗಳ 
ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆಯನುು ಸ ಚಿಸುತುರೆ. ಸುಮಾರು 97% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಾವು ಬೃಹದರ್ಥಾಶಾಸರ ನಿೋತಿಗಳು, ರಾಜ್ಯ 
ಅರ್ಥವಾ ಕೋೆಾಂದರ ಆಯಾವಯಯಗೆ ಯಾವುರೆೋ ವೆೋದ್ಧಕಯೆ ಭಾಗವಾಗಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿರಾದರ.ೆ ಹಿೋಗಾಗಿ, ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕಯೆನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಇಾಂತಹ ವೆೋದ್ಧಕಗೆಳನುು ಹೆಚುಚ ಒಳಗೆ ಳಳಲ್ು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳನುು 
ತರಲ್ು ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬೆೋಕಾಗಿರೆ. 
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4.6 ರ್ೆೊೋವಿಡ್ 19: ಪರಣನಮಗಳು ಮತ್ತು ಕಿಾಯೆಗಳು 
ಸಾಲ್ಕಾಕಗಿ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವಾಗ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಬಗೆೆ ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು 
ಲಾಕ್ಸ್ಡೌನ್ ಅವಧಿಯಲಿಾ K.S.F.Cಯ ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮುಾಂದುವರಯೆಿತು. K.S.F.Cಯ ವಭಾಗ ಮಟಟದ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ, ಕ ೆೋವಡ್-19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು 
RBI ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಎಲಾಾ ಪ್ರಿಹಾರ ಕರಮಗಳು ಮತುು ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳನುು K.S.F.C ಅನುಸರಿಸಿರ.ೆ 

ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಾಂದ ನಡೆಸಲ್ಪಡುವ 94% ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳು ಕ ೆೋವಡ್-19 ನಿಾಂದ ಋಣಾತಮಕವಾಗಿ 
ಪ್ರಭಾವತವಾಗಿವೆ ಆದರ ೆ 6% ಯಾವುರೆೋಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿಲ್ಾ. ಕ ೆೋವಡ್್ನಿಾಂರಾಗಿ ಯಾವುರೆೋ 
ರೆ ಡಿ ಋಣಾತಮಕ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರದ ಘಟಕಗಳು ಆರೆ ೋಗಯ ಮತುು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯಗಳಲಿಾವೆ ಮತುು ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, 
ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳಲಿಾವೆ. 194 ಫಲಾನುರ್ವಗಳ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಲಿಾ, 48.3% ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಗಳಲಿಾ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದಲಿಾ 25-
50% ಕಡಿತವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

ಬಾಗಲ್ಕ ೆೋಟೆ, ಬೋದರ್, ಧಾರವಾಡ, ಕಲ್ಬುಗಿಾ, ಮೈಸ ರು ಮತುು ರಾಮನಗರ ಜಿಲೆಾಗಳ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ, ಉತಾಪದರ್ಾ 
ವಲ್ಯ ಮತುು ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಬರುವ 13% ಉದಯಮಗಳು ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟ 
ಗಾತರದಲಿಾ ಹೆಚಚಳವನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರೆ ಮತುು 54.5% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ. ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ 
ರೆ ೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದಲಿಾ ಇಳಿಕ.ೆ ಕ ೆೋವಡ್ 19 ರ ಪ್ರಭಾವವನುು ನಿಭಾಯಿಸಲ್ು ಉದಯಮವು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡ ತಾಂತರಗಳು ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಬಲ್ವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡುವುದು ಮತುು ವೆಚಚವನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡುವುದು. 

4.7 ಸನಲ್ದ ಬಳರ್ೆಯ ಮೋಲ್ವಿಚನರಣೆ 
K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಾಲ್ದ ಬಳಕಯೆನುು ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮಾಡಲ್ು ಸೆಳ ಭೆೋಟಿ ಮಾಡಿದರು ಎಾಂದು 96% ಕ್ರಕಾಂತ 
ಹೆಚುಚ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆ ನಿೋಡಿರಾದರೆ, K.S.F.C ಮತುು ಕರ್ಾಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸೆೋವ-ೆKAS ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮಮ 
ಉದಯಮ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 51% (106) ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮ ರು 
ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರೆ ಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. 
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4.8 ಸನಲ್ ಮರತಪ್ನವತಿ ಮತ್ತು ವಸೊಲನತಿ 
K.S.F.Cಯು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕೈೆಪಿಡಿ ಪ್ರಕಾರ ವವರಿಸಿದ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳು/ 
ಹಾಂತಗಳನುು ಅನುಸರಿಸುತಿರುತುರೆ. K.S.F.C ಒದಗಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, 1207 ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆದವರ 295 (24.4%) 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಮರುಪ್ಾವತಿಯನುು ಪ್ ಣಾಗೆ ಳಿಸಿರಾದರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಸುಸಿೆರಾರರನುು 
ತಿಾಂಗಳ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗುತುರೆ ಮತುು ಆಗಸ್ಟ 2022 ರಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರೆ ಇರುವ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಇರುವುದ್ಧಲ್ಾ. ಕ ೆೋವಡ್ 19 ನಿಾಂರಾಗಿ ಸಾಲ್ದ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟ ಬಾಧಿತಗೆ ಾಂಡ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ,ೆ K.S.F.C ಅವರ ದಾಂಡವನುು ಮರ್ಾು ಮಾಡಿರೆ ಮತುು ವಸ ಲಾತಿ ಯನುು ಮರು 
ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

ಸುಮಾರು 47% ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯಾಂದ್ಧಗೆ ಆರಾಮರಾಯಕವಾಗಿಲ್ಾ 
ಎಾಂದು ತಿಳಿಸಿರಾದರೆ. ಈ ಪ್ೆೈಕ್ರ, 54.08% 7 ವಷಾಗಳ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಕಾಲ್ಮಿತಿಯು ಹೆಚುಚ ಸ ಕು ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆ
ನಿೋಡಿರಾದರೆ. 32.6% ಜ್ನರು ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಗ ೆ 8 ವಷಾಗಳು ಅತಯಾಂತ ಸ ಕುವಾದ ಕಾಲಾವಧಿ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹೆ 
ನಿೋಡಿರಾದರೆ. ಬೆಾಂಗಳೂರು ಮತುು ಉತುರ ಕನುಡ ಜಿಲೆಾಗಳ K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 12-18 ತಿಾಂಗಳ ನಿಷೆೋದ ಅವಧಿಯನುು 
ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ ವಸ ಲಾತಿ ಅವಧಿಯನುು 5 ವಷಾದ್ಧಾಂದ 7 ವಷಾಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು. 

4.9 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಒಟ್ನಿರೆ ಪರಣನಮ 
ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 47% ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯನುು ಸುಧಾರಿಸಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧಯಾಗಿರೆ. ಸುಮಾರು 86% 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಜಿೋವನ ಮಟಟದಲಿಾ ಸುಧಾರಣೆಯನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ ಮತುು 70.5% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನುಣೆಯನುು ಪ್ಡೆದ್ಧರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 
ಆರಾಗ ಯ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತವಾಗಿದದರ , 43% ಉದಯಮಗಳನುು ಪ್ುರುಷರು 
ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ. 

ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವಾಗಿ 95.6% ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆಚಿಚನ ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಸಾಲ್ರಾತರಿಾಂದ ಎರವಲ್ು 
ಪ್ಡೆಯುವುದನುು ತಡೆಯುವ ಮ ಲ್ಕ ಸಾಲ್ಗಳು ಅವರಿಗ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 



ಅಧ್ಯಯನದ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳು 
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ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿದ ಇತರ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ ಪ್ರಿಣಾಮಗಳಾೆಂದರೆ: ಸಾಂಬಾಂಧ್ಪ್ಟಟ ವಲ್ಯದಲಿಾ 
ವಯವಹಾರವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು ಮತುು ನಡೆಸುವ ಕೌರ್ಲ್ಯವನುು ಪ್ಡೆಯುವುದು, ಆತಮ ವಶಾವಸವನುು ಗಳಿಸುವುದು ಮತುು 
ಸವಯಾಂ ಉರೆ ಯೋಗದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಸಾವವಲ್ಾಂಬಯಾಗುವುದು. ಅವರು ತಮಮ ಮತುು ತಮಮ ಕುಟುಾಂಬಗಳಿಗೆ ಉತುಮ 
ಆಕಾಾಂಕ್ಷಗೆಳನುು ಪ್ಡೆಯುತಿುರಾದರಾೆಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಿೆತಿಯ ಉನುತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳನುು ಪ್ ರೆೈಸಿರೆ ಎಾಂದು K.S.F.C 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. 

ಸುಮಾರು 60% ರಷುಟ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸುಧಾರಿತ ಆರ್ಥಾಕ 
ಸಿೆತಿಯನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಎಲಾಾ ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಹೆಚಿಚದ ಜಿೋವನಮಟಟವಾಗಿ ಅರ್ಥವಾ 
ಮಾನಯತೆ ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ತಮಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿೆತಿಯಲಿಾ ಸುಧಾರಣಯೆನುು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, 
ಅವರು ಸಣಣ ವೆಚಚಗಳ ಮೋಲಿನ ನಿಧಾಾರಗಳ ಮೋಲೆ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 
ಅವರಿಗ ೆ ಕೌರ್ಲ್ಯಗಳನುು ಪ್ಡಯೆಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ ಮ ಲ್ಕ ಅವರಿಗ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಿರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ 
ಮಾಡಿರಾದರೆ. ವಾಯಪ್ಾರವನುು ನಡೆಸುವುದು ಮತುು ಖಾಸಗಿ ಲೆೋವಾರೆೋವರಾರರಿಾಂದ ಅತಿಯಾದ ದರದಲಿಾ ಹಣವನುು 
ಎರವಲ್ು ಪ್ಡೆಯುವುದರಿಾಂದ ಅವರನುು ರಕ್ಷಿಸುವುದು. 

  



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 

 

 

 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 148 
 

 

 



 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 149 
 

5 ಶಿಫನರಸತಗಳು 
 

ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಮತುು K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗ ೆಸಾಂದರ್ಾನಗಳಿಾಂದ ಪ್ಡೆದ ತಿೋಮಾಾನಗಳು 
ಮತುು ದ್ಧವತಿೋಯ ಸಾಂಶೆ ೋಧ್ರೆ್ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ, ರ್ಾವು ಈ ಕಳೆಗಿನ ರ್ಶಫಾರಸುಗಳಿಗೆ ಬಾಂದ್ಧರೆದೋವೆ: 

5.1 ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾಗಳು/ಪಾಸನುವರ್ಗೆಳ ಮೌಲ್ಯಮನಪನವು ಸತವಯವಸಿಿತ್ವನಗಿರಬೆೋಕತ ಮತ್ತು ಏಕರೊಪವನಗಿರಬೆೋಕತ 
ಪ್ರಸುುತ, ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಲಿಾಸಿದ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಗಳು/ಅಜಿಾಗಳ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನಕೆಕ ಯಾವುರೆೋ ಏಕರ ಪ್ದ 
ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳಿಲ್ಾ. ಮಾರುಕಟೆಟ ಸಮಿೋಕೆ್ಷ, ಉತಪನುದ ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆ, ಕಚಾಚ ವಸುುಗಳ ಲ್ರ್ಯತೆ, ನಿವಾಹಣೆಯ 
ಜ್ವಾಬಾದರಿ ಮತುು ಯೋಜ್ರ್ಾ ಹಣಕಾಸುಗಳಿಗೆ ಉತುರ ಕನುಡ ಜಿಲೆಾಯಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಪ್ಾರಮುಖ್ಯತೆಯನುು 
ನಿೋಡಲಾಗುತುರೆ. ಮತ ೆುಾಂರೆಡ,ೆ ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ ಜಿಲೆಾಯಲಿಾ ನಡೆಸಿದ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನದಲಿಾ ಸಾಲ್ದ 
ಅಜಿಾರಾರರ ಪ್ ವಾಾನುರ್ವವನುು ಅತಯಾಂತ ಪ್ರಮುಖ್ವೆಾಂದು ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತುರೆ. 

K.S.F.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಪ್ರಿಗಣಿಸುವ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳನುು ಪ್ರಮಾಣಿೋಕರಿಸಲ್ು K.S.F.C 
ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳನುು ನಿೋಡುತುರೆ ಎಾಂದು ಸ ಚಿಸಲಾಗಿರೆ. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾರಾರರ ಹಿಾಂದ್ಧನ ರುಜ್ುವಾತುಗಳು, 
ಉದಯಮದ ವಯವಹಾಯಾತೆ ಮತುು ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯತೆ, ಮಾರುಕಟೆಟ ಅಧ್ಯಯನಗಳು/ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನಗಳು, ಪ್ರಸಾುವತ 
ಅಪ್ಾಯ ತಗಿೆಸುವಕೆ ಕರಮಗಳು ಇತಾಯದ್ಧಗಳಿಗ ೆ ನಿದ್ಧಾಷಟ ತ ಕಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಏಕರ ಪ್ದ ಅಾಂಕದ ಮಾದರಿಯನುು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸಬೋೆಕು. ಇದು ಎಲಾಾ ನಿಣಾಾಯಕ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳನುು ಸಮಗರವಾಗಿ ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರೆ ಎಾಂದು 
ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸುತುರೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನದಲಿಾ ಏಕರ ಪ್ತ ೆಮತುು ವಸುುನಿಷಠತೆಯನುು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುತುರೆ. ಇದಲ್ಾರ,ೆ 
ಅಾಂತಿಮ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮತುು ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳ ಅನುಮೊೋದರೆ್ಗಾಗಿ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಯ ಸಾಂಸಕರಣಾ ಕೋೆಾಂದರವನುು (CPC) 
ಸಾೆಪಿಸಬಹುದು. 

5.2 ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ, ಪಾಕಿಾಯೆ ಮತ್ತು ವಸೊಲನತಿಯನತು ಸರಳಗೆೊಳಿಸಬೆೋಕತ ಮತ್ತು ಡ್ಡಜಿಟಲ್ವೋಕರಣಗೆೊಳಿಸಬೆೋಕತ.  
ಪ್ರಸುುತವಾಗಿ, ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಸಲಿಾಕ ೆ ಅರ್ಥವಾ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಗಳು ಅರ್ಥವಾ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಗಳ ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ಗ ೆ
ಯಾವುರೆೋ ಅವಕಾರ್ವಲ್ಾ. ಭೌತಿಕ ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಸಲಿಾಕ ೆ ಅಗತಯವರುತುರೆ, ಇದು ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಯ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮತುು 
ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯಲಿಾ ವಳಾಂಬಕೆಕ ಕಾರಣವಾಗುತುರೆ. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯನುು ಡಿಜಿಟಲೆೈಜ್ ಮಾಡುವುದು, 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸುವುದು ಮತುು ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡುವುದರಿಾಂದ ಸಾಲ್ಗಳ ಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯವನುು ಕಡಿಮ 
ಮಾಡಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅನುಮೊೋದರೆ್ಗ ೆಅಗತಯವರುವ ಕಠಿಣ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ಯಲಿಾ ರಾಜಿ 
ಮಾಡಿಕ ೆಳಳರೆ ಸಾಲ್ಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಹೆಚುಚ ಸುವಯವಸಿೆತ, ಏಕರ ಪ್ ಮತುು ಬಳಕರೆಾರ ಸೆುೋಹಿಯರ್ಾುಗಿ 
ಮಾಡುತುರೆ. 
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ಮೋಲಾಗಿ, ಅಗತಯವರುವ ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಸಲಿಾಕಯೆನುು ಸುಲ್ರ್ಗ ೆಳಿಸಲ್ು ಸಾಂಪ್ ಣಾ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ ಮತುು 
ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ಯ ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ಡಿಜಿಟಲಿೋಕರಣಗೆ ಳಿಸಬೆೋಕು, ವೆೋಗವಾಗಿ ರಾಖ್ಲೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ 
[K.S.F.Cಯ ಕಾನ ನು, ಹಣಕಾಸು ಮತುು ತಾಾಂತಿರಕ ವಭಾಗಗಳಿಾಂದ ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ಯು ಒಾಂದರ ನಾಂತರ 
ಒಾಂದರ ಬದಲಿಗೆ ಏಕಕಾಲ್ದಲಿಾ ನಡೆಯಬಹುದು], ಅಜಿಾ ನವೋಕರಣಗಳ ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಅನುಸರಣೆ, ಮತುು ಸಾಲ್ 
ಪ್ರಕ್ರರಯೆ, ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾತಿ ಮತುು ವತರಣೆಯ ಒಟಾಟರ ೆ ಕಾಲಾವಕಾರ್ಗಳನುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಿ. ಡಿಜಿಟಲ್ಫ 
ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುವಕೆಯು ಅಜಿಾರಾರರಿಗೆ ಯಾವುರೆೋ ತೆ ಾಂದರಯೆಿಲ್ಾರೆ ಅಜಿಾ ನಮ ರೆ್ಗಳ ಸಲಿಾಕಯೆನುು 
ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು, ಗುರುತಿನ ಪ್ುರಾವೆ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿ ಗುರುತು ಮಾಡಲ್ು, ತವರಿತ ಆನ್್ಲೆೈನ್ 
ವಸ ಲಾತಿಯನುು ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕ ೆಳಳಲ್ು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುತುರೆ. 

 

5.3 ಬಡ್ಡಿ ರಯನಯಿತಿ ಯೋಜ್ರ್ೆಗನಗಿ ಏಕಿೋಕೃತ್ ನಿವಾಹಣನ ಮನಹಿತಿ ವಯವಸೆಿಯನತು (MIS) ಸನಿಪ್ತಸಬೆೋಕತ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಜಿಾರಾರರ ಸಿೆತಿ, ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು, ವತರಣಗೆಳು, ವಸ ಲಾತಿಗಳು, ಮುಚುಚವಕೆ ಇತಾಯದ್ಧಗಳ 
ಸಿೆತಿಯನುು ಪ್ತೆುಹಚಚಲ್ು ಯಾವುರೆೋ ಏಕ್ರೋಕೃತ ಜಾಲ್ತಾಣ ಇಲ್ಾ. ಇದು ಮಹತವದ ಸವಾಲಾಗಿರೆ ಏಕೆಾಂದರ ೆಇದು 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧದಯನುು ವವಧ್ ಹಾಂತಗಳಲಿಾ ಅನುಸರಣೆ ಮಾಡಬಹುರಾದ ವೆೋಗ ಮತುು 
ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವವನುು ನಿಬಾಾಂಧಿಸುತುರೆ - ರಾಜ್ಯ, ವಭಾಗ, ಜಿಲೆಾ, ಮತುು ಫಲಾನುರ್ವ-ಮಟಟದ ಹಾಂತದವರಿಗ ೆ
ಪ್ಡೆಯಬಹುರಾಗಿರುತುರೆ. ಇದು ಯೋಜ್ರೆ್ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವವನುು, K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C 
ಕಾಯಾಚಟುವಟಿಕ ೆ ವಸುರಿಸುವ ನಿಧಾಾರಗಳನುು, ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕರಿಸಬೆೋಕಾದ ಕ್ಷೋೆತರಗಳು, ಅಲ್ಪಸಾಂಖಾಯತರು ಮತುು 
ದುಬಾಲ್ ಗುಾಂಪ್ುಗಳನುು ಸೆೋರಿಸುವುದು, ಸಾಲ್ದ ಬೆೋಡಿಕೆಯನುು ಮತುು ಇತಾಯದ್ಧ ಬಗೆೆ ಪ್ರಿಹರಿಸುವುದನುು 
ನಿಬಾಾಂಧಿಸುತುರೆ.  
 
ಆದದರಿಾಂದ, ಅಜಿಾಗಳ ಸಾಂಖಯೆ, ಅಜಿಾಗಳ ಸಿೆತಿ, ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಮೊತುಗಳು, ವತರಣೆಗಳು, ವಸ ಲಾತಿಗಳು, 
ಮರುಪ್ಡೆಯುವಕೆ ಮತುು ಇತರವುಗಳ ಅನುಸರಣೆ ಅನುು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ MIS ಅನುು 
ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ರ್ಶಫಾರಸು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ.  
 



ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು 
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MIS ವವಧ್ ಹಾಂತಗಳಲಿಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗ ೆ ನಿದ್ಧಾಷಟವಾಗಿ ನಿರೆೋಾರ್ನದಾಂತೆ ತಿದುದಪ್ಡಿ  ಮಾಡಿದ ಲಾಗಿನ್ ಮತುು 
ಡಾಯಶ್್ಬೆ ೋಡ್್ಾಗಳನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಬೆೋಕು ಅಾಂದರ ೆಪ್ರತಿಯಬಬ ಅಧಿಕಾರಿಯು ತನು ಕಾಯಾಾಚರಣಾ ವಾಯಪಿುಯಳಗ ೆ
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ  ಬಳಕಯೆ ಸಿೆತಿಯನುು ಗುರುತು ಮಾಡಬಹುದು ಮತುು ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. ಇದು 
ಸಪಷಟತೆ-ಆಧಾರಿತ ನಿಧಾಾರ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಕೆಯನುು ಸಕ್ರರಯಗೆ ಳಿಸುತುರೆ ಮತುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಹೆಚುಚ 
ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿ ಮತುು ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಲ್ು ಯೋಜಿಸುತುರೆ. ಭಾರತ ಸಕಾಾರದ ಮುರಾರ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ ಸಾಲ್-ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡ MISನ ನಿಯಮಗಳಿಗ ೆಅನುಗುಣವಾಗಿ ಇದನುು 
ಕಾಯಾಗತಗೆ ಳಿಸಬಹುದು. 
 

5.4 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಲನರ್ವನತು ವಿಸುರಸಲ್ತ ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ನಿಬಿಂಧ್ರ್ೆಗಳನತು ಹೆಚತಚ ಆಕಷಾಕವನಗಿ ಮನಡಬಹತದತ. 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಮೋಲಾಧಾರ ಅಗತಯವು 1:3 ರ ಅನುಪ್ಾತದಲಿಾರೆ. ಇದು ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಲಿಾ ಒಾಂರಾಗಿರೆ. ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಹೆಚಿಚನ ಮೋಲಾಧಾರ ಅಗತಯವನುು 
ಸರಾಗಗೆ ಳಿಸುವುದು ಆಸಿು-ರಹಿತ ಮಹಿಳಯೆರಿಗ ೆ ಸಾಲ್ದ ಲ್ರ್ಯತೆಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ. 
K.S.F.C ಹೆ ಸ ಉದಯಮಗಳ ಸಾೆಪ್ರೆ್ಗ ೆಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಗಳ ವಸುರಣೆಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ ಮೋಲಾಧಾರದ 
ಅವರ್ಯಕತೆಯು ವಭಿನುವಾಗಿರುವ ವಧಾನವನುು ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಳಳಬಹುದು; ಉರಾಹರಣೆಗೆ - ಹೆ ಸ ಉದಯಮಗಳ 
ಸಾೆಪ್ರೆ್ಗ ೆಮೋಲಾಧಾರ ಅನುಪ್ಾತವು 1: 3 ಆಗಿರಬಹುದು ಆದರ ೆಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಘಟಕಗಳ ವಸುರಣೆಗ ೆ 1: 2 
ಆಗಿರಬಹುದು [ಇದರಲಿಾ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಘಟಕಗಳ ಮೋಲಾಧಾರದ ಪ್ರಿಗಣರೆ್ಯು ಸಿದಿಪ್ಡಿಸಿದ 
ಸರಕುಗಳು/ಸವತುುಗಳು, ಮಾರಾಟವಾದ ಸರಕುಗಳು, ಸಾಲ್ರಾತರು, ಸೆೋವಗೆಳಿಾಂದ ವಹಿವಾಟು ಇತಾಯದ್ಧಗಳನುು 
ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತುರೆ] 

ಬಾಂಡವಾಳದ ತಿೋವರ ವಲ್ಯಗಳಿಗೆ - ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣವನುು ಹೆಚಿಚಸುವುದು ಹೆಚಿಚನ ಪ್ಕವತೆ 
ಅವಧಿಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಬಾಂಡವಾಳದ ಮ ಲ್ ಉರೆದೋರ್ಶತ ವಲ್ಯಗಳಿಗ ೆಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗಿರೆ.  
 

ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಕಕೆ - ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾರುವಾಂತೆ, ಸಿೆರ ಸವತುುಗಳ ಪ್ರಮಾಣವು ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ಕಡಿಮಯಿರುತುರೆ, 
ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಗಳ ಸಾಂದರ್ಾದಲಿಾ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾದ ಅಡಮಾನಗಳನುು ಮರುರ ಪಿಸಬಹುದು. ಇದು ಪ್ರಿಕಲ್ಪರೆ್ಯ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಪ್ುರಾವೆ, ವಾಯಪ್ಾರ ಮತುು ಸೋೆವಾ ಕರಾರುಗಳು ಮತುು ಸರಕುಪ್ಟಿಟ ಮೋಲಾಧಾರಗಳಾಂತಹ ಆರಾಂಭಿಕ ಮೌಲ್ಯಗಳನುು 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಬಳಸುವ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಮಾಡಬಹುರಾದ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರಬಹುದು. 

5.5 ಲನರ್ದನಯಕ ಉತ್ುಮ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳನತು  ರ್ನಯಾಕಾಮ ಅಡ್ಡಯಲ್ವಿ ಪರಗಣಿಸಲ್ತ ಯೋಜ್ರ್ೆಗಳ ಸಮೊಹವನತು 
ರಚಿಸಬಹತದತ (Library of Bankable Projects) 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಯೋಜ್ರ್ಾ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ K.S.F.Cಅನುು ಸಾಂಪ್ಕ್ರಾಸುತಾುರೆ, ಅದನುು 
ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಲಾಗುತುರ ೆ ಮತುು ನಾಂತರ ಹೆ ಾಂರಾಣಿಕಯೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಪ್ರಿಗಣಿಸಲಾಗುತುರೆ. ಹೆ ಸ 
ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ು, ಹೆ ಸ ಮತುು ಸುಸಿೆರ ವಯವಹಾರಗಳನುು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ು, ನಿರಿೋಕ್ಷಿತ ಉದಯಮಿಗಳಿಾಂದ 
ವಯವಹಾರ ಕಲ್ಪರೆ್ಗಳನುು ಆಹಾವನಿಸಬಹುದು, ನಾಂತರ ಅದನುು ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಬಹುದು ಮತುು ನವೋನ, ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯ, 
ಸಮರ್ಥಾನಿೋಯ ಮತುು ಕಾಯಾಸಾಧ್ಯವಾದ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ಡಿಸಬಹುದು. ಹಿೋಗಾಗಿ, ಒಾಂದು 
ಗರಾಂಥಾಲ್ಯ/ಲಾರ್ರಾಯಕ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಸಮ ಹವನುು ರಚಿಸಬಹುದು ಮತುು ಇವುಗಳನುು ಸ ಕು ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ 
ಮ ಲ್ಕ ಬೆಾಂಬಲಿಸಬಹುದು. ಇದು ಹೆ ಸರಾಗಿ ಉದಯಮ(Start-ups) ಸಾೆಪ್ರೆ್ ಮಾಡಲ್ು ಉತೆುೋಜಿಸುತುರ ೆ
ಮತುು ವಾಯಪ್ಾರ ಕುರಿತಾಂತೆ ನವೋನ ಕಲ್ಪರೆ್ಗಳುಳಳ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ವಾಯಪ್ಕ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ಗಳನುು ತಯಾರಿಸಲ್ು 
ಗಮರ್ಾಹಾವಾಗಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ 

 

5.6 ಯೋಜ್ರ್ೆಯ ಫಲನನತರ್ವಿಗಳ ಜ್ಞನನ ಮತ್ತು ರ್ೌಶಲ್ಯಗಳನತು ಹೆಚಿಚಸಲ್ತ ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ ರ್ನಯಾಕಾಮಗಳು, 
ಮನಗಾದಶಾನ ಮತ್ತು ಅನತರ್ವ-ಹಿಂಚಿರ್ೆ ಅಧಿವೋೆಶನ ಅನತಕೊಲ್ತೆಗಳನತು ಮನಡಬಹತದತ.  

K.S.F.C ಮತುು K.S.W.D.C ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ಯಾವುರೆೋ ತರಬೆೋತಿ ಮತುು ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ 
ಅವಧಿಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದ್ಧಲ್ಾ. ವಲ್ಯ -ನಿದ್ಧಾಷಟ ತರಬೆೋತಿಯ ಮಹತವದ ಅಗತಯವಲ್ಾ ಎಾಂದು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು 
ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ, K.S.F.C ಅರ್ಥವಾ K.S.W.D.C ಮೃದು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಮಾರಾಟ ಮತುು ಮಾರುಕಟೆಟ 
ತಾಂತರಗಳು, ಗಾರಹಕರ ಸಾಂಬಾಂಧ್ ನಿವಾಹಣೆ, ಹಣಕಾಸು ನಿವಾಹಣೆ ಮತುು ಇತರ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿತ ವಷಯಗಳ ಕುರಿತು 
ಅಧಿವೆೋರ್ನಗಳನುು ಆಯೋಜಿಸಿದರೆ ಅದು ಉಪ್ಯುಕುವಾಗಿರುತುರೆ. ಅಗತಯವದದರೆ, ಈ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸಮರ್ಥಾ 
ತರಬೆೋತಿ ಪ್ ರೆೈಕೆರಾರರು/ಮಾರಾಟಗಾರರನುು ತೆ ಡಗಿಸಿಕೆ ಳಳಬಹುದು.  
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ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಹೆ ಸ ಮತುು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಉರೆದೋರ್ಶಸಲಾಗಿರೆ, 95% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ 
ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಿಗಳು, ಹೆ ಸ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು, ಹಣಕಾಸಿನ 
ರೆ್ರವು ಮತುು ಸಾಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುವುದು ಮಾತರ ಸಾಕಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ. ಕೌರ್ಲ್ಯ, ಕಲ್ಪರೆ್ ಮತುು ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲಿಾ ಹೆಚುಚವರಿ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಬೋೆಕಾಗಿರೆ. ಕರ್ಾಾಟಕದ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೋೆಾಂದರ 
(CeDoK), ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಉತೆುೋಜ್ರ್ಾ ಸಾಂಸೆೆ (ಸಾಂಜಿೋವನಿ), ಪ್ರಧಾನ ಮಾಂತಿರ 
ಕೌರ್ಲ್ ವಕಾಸ್ ಯೋಜ್ರೆ್, ಮುಖ್ಯಮಾಂತಿರ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಕಲಾಯಣ ಯೋಜ್ರೆ್, ದ್ಧೋನ್ ದಯಾಳ್ ಉಪ್ಾಧಾಯಯ-ಗಾರಮಿೋಣ 
(ಕೌರ್ಲ್ ಯೋಜ್ರ್ಾ) ಜೆ ತೆಗ ೆಸಾಾಂಸಿೆಕ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಸಾೆಪಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಇದನುು ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸಬಹುದು), 
ಕರ್ಾಾಟಕ ಜ್ಮಾನ್ ತಾಾಂತಿರಕ ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆ, ಸಕಾಾರಿ ಉಪ್ಕರಣಾಗಾರ ಮತುು ತರಬೆೋತಿ ಕೋೆಾಂದರ, ‘ಸಾಟಟ್ಾ ಅಪ್ 
ಇಾಂಡಿಯಾ’ ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಮತುು ‘ಕರ್ಾಾಟಕ ಡಿಜಿಟಲ್ಫ ಎಕಾನಮಿ ಮಿಷನ್್’ನಿಾಂದ ‘ವಮನ್ @ ವಕ್ಸಾ’ 
ಕಾಯಾಕರಮ. AWAKE, UBUNTU ಒಕ ಕಟ, e-MERG, CO-WE  ಮತುು ಸಮ ಹ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಗಾಗಿ 
ಜಾಗತಿಕ ಒಕ ಕಟ ನಾಂತಹ ಕ್ಷೋೆತರದಲಿಾ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಸಮರ್ಥಾ ಸಕಾಾರೆೋತರ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಇದಕಾಕಗಿ 
ತೆ ಡಗಿಸಿಕೆ ಳಳಬಹುದು. 

ಯೋಜ್ರೆ್ ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಸಾಂಪ್ಕಾ ಗುಾಂಪ್ುಗಳನುು ರಚಿಸಬಹುದು ಹಾಗು ಅವರ ಆಲೆ ೋಚರೆ್ಗಳು ಮತುು 
ಅನುರ್ವಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಳಲ್ು ವೆೋದ್ಧಕಯೆನುು ಒದಗಿಸಬಹುದು. ಇದಲ್ಾರೆ, ತಮಮ ಅನುರ್ವಗಳು ಮತುು 
ಕಲಿಕೆಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳುಳವ ಸಾೆಪಿತ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆಯಾಂದ್ಧಗೆ ಕಾಯಾಾಗಾರಗಳು ಅರ್ಥವಾ 
ವೆಬರ್ಾರ್ ಗಳನುು ಆಯೋಜಿಸಲ್ು ಪ್ರಯತುಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳಳಬಹುದು. ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ 
ಹೆ ಸ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸಲ್ು ತಾಾಂತಿರಕ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಬೋೆಕು. ವಾಯಪ್ಾರದ ಆರಾಂಭಿಕ 
ಹಾಂತಗಳಿಾಂದ ಹೆ ಸ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ನಿೋಡಬೆೋಕು, ಉರಾಹರಣೆಗೆ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಗಳು 
ಮಾಡಬಹುರಾದ  ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ರಚಿಸುವುದು, ಗರಿಷಠ ಹಣಕಾಸಿನ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಸಾಲ್ಗಳನುು 
ರಚಿಸುವುದು ಮತುು ಪ್ರವಾಸೆ ೋದಯಮ, ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತುು ಕೈೆಗಾರಿಕೆಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ತಾಂತರಜ್ಞಾನ ಮತುು ವಾಯಪ್ಾರ 
ಪ್ರಿವತಾರೆ್ (IT/BT), ಇ-ಆಡಳಿತ, ಕಾಮಿಾಕ ಮತುು ರ್ಕ್ರು ಇತರೆ ಇಲಾಖಯೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಹಯೋಗ ಹೆ ಾಂದುವುದು.  
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5.7 ಹೆೊಸ ಉದಯಮಿಗಳ ಹೆಚಿಚನ ಭನಗವಹಿಸತವಿರ್ೆ ಮತ್ತು ದತಬಾಲ್ ಗತಿಂಪತಗಳ ಸೆೋಪಾಡಯೆನತು ಖಚಿತ್ಪಡ್ಡಸಿರ್ೆೊಳುಲ್ತ 
ಪಾಯತ್ುಗಳನತು ಮನಡಬೆೋಕತ  
ಅಧ್ಯಯನದಲಿಾ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಹೆಚಿಚನ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ತಮಮ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಉದಯಮಗಳನುು 
ವಸುರಿಸಲ್ು ಹಾಗು/ಅರ್ಥವಾ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳು ಮತುು ಸಲ್ಕರಣೆಗಳನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲ್ು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಬಳಸಿರಾದರೆ ಎಾಂದು ವರದ್ಧ ಮಾಡಿರಾದರೆ. ಹೆ ಸ ಉದಯಮಗಳು ಅರ್ಥವಾ ಘಟಕಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಹಣಕಾಸಿನ 
ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಅಗತಯವರುವ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ಸಾಕಷುಟ ಅಗತಯವರುವ ಹಣವನುು ಹಾಂಚಿಕೆ 
ಮಿೋಸಲಿಡಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಸ ಚಿಸಲಾಗಿರೆ. ಅರೆೋ ರಿೋತಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ ಹಿಾಂದುಳಿದ ಸಮುರಾಯಗಳು, 
ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ ಗುಾಂಪ್ುಗಳು, ಬಡತನ ರೆೋಖಯೆ ಕೆಳಗಿರುವ ಕುಟುಾಂಬಗಳು, ಅಲ್ಪಸಾಂಖಾಯತರು, ಇತಾಯದ್ಧ 
ಹಾಗು/ಅರ್ಥವಾ ವಧ್ವಯೆರು ಅರ್ಥವಾ ವಶೆೋಷ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ ಮಹಿಳಯೆರ ಭಾಗವಹಿಸುವಕೆ 
ಗಮರ್ಾಹಾವಾಗಿ ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ. ಇಾಂತಹ ದುಬಾಲ್ ವಗಾದ ಮಹಿಳಯೆರನುು ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಾಂತೆ ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸಲ್ು ಪ್ರಯತಿುಸಬೋೆಕು. ಅಗತಯವದದರೆ, ನಿಧಿಯ ಹಾಂಚಿಕಯೆಲಿಾ ಅವರಿಗ ೆ
ಮಿೋಸಲಿಡಬಹುದು.  

ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ತಮಮ ವಾಯಪ್ಾರವನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಸ ಕ್ಷಮ ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ 
ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆ ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುವ ಕೋೆಾಂದರ ಮತುು ರಾಜ್ಯ ಸಕಾಾರಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹಿಸಬೋೆಕು, ಇದರಿಾಂರಾಗಿ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಹೆ ಸ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ 
ಲ್ರ್ಯವಾಗುತುರೆ.  

ರ  50 ಲ್ಕ್ಷದವರಗೆಿನ ಬಾಂಡವಾಳ ಸಾಲ್ಗಳಿಗ ೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವ ಹೆ ಸ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ರ  5-10 
ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಕಾಯಾವಾಹಿ ಬಾಂಡವಾಳ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಒದಗಿಸುವುದು ಆರಾಂಭಿಕ ಹಾಂತಗಳಲಿಾ ತಮಮ 
ಉದಯಮಗಳನುು/ವಯವಹಾರಗಳನುು ಉಳಿಸಿಕೆ ಳಳಲ್ು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತುರೆ. K.S.W.D.C ಅರ್ಥವಾ ಇತರ ೆ ಸ ಕು 
ಸಕಾಾರಿ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಬೆಾಂಬಲಿಸುವ ಸಾಲ್ ರ್ರವಸೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೋಲೆ ಮೋಲಾಧಾರ-ಮುಕು 
ಸಾಲ್ಗಳನುು ಹೆ ಸ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸುವ ಸಾಧ್ನವಾಗಿ ಅರೆ್ವೋಷ್ಟ್ಸಬಹುದು. 
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5.8 ಸೆೋವನ ವಲ್ಯದ ಉದಯಮಗಳಿಗೆ ತ್ಮಮ ಸತಸಿಿರತ ೆಮತ್ತು ರ್ನಯನಾಚರಣೆಗಳ ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿವನತು ಹೆಚಿಚಸಲ್ತ 
ಬನಹಯ ಸಿಂಪಕಾಗಳನತು(Backward & Forward Linkages) ಒದಗಿಸಬೆೋಕತ. 

ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು 20 ಜ್ನವರಿ, 2022 ರಿಾಂದ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಕಕೆ ಮಾತರ 
ವಸುರಿಸಲಾಗಿದುದ, ಈ ಕಳೆಗಿನ ಬಾಹಯ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳನುು(Backward & Forward Linkages) 
ಒದಗಿಸಬಹುದು:  

• ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಕೆ: 97% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಭಗೆಳು ಮತುು ಅಧಿವೆೋರ್ನಗಳ ಮ ಲ್ಕ 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಅರಿವು ಪ್ಡೆದರು, ಆದದರಿಾಂದ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ವಲ್ಯದ ನಿದ್ಧಾಷಟ 
ಸಭಗೆಳು ಮತುು ವಚಾರ ಸಾಂಕ್ರರಣಗಳನುು ಆರೆ ೋಗಯ, ಆತಿರ್ಥಯ ಮತುು IT/ITES ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ ನಡೆಸಬೆೋಕು, 
ಇವು ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಗಳ ಕೋೆಾಂದರ ಬಾಂದುಗಳಾಗಿವೆ. ಕರ್ಾಾಟಕ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕೋೆಾಂದರ (CEDOK) 
ಅಡಿಯಲಿಾ ಬರುವ ಕಾಲೆೋಜ್ುಗಳು, ವಾಯಪ್ಾರ ಇನುಕಯಬೆೋಟರ್್ಗಳು, ITIಗಳು, ಶಾಲೆಗಳು ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕೋೆಾಂದರಗಳಲಿಾ ಕಾಯಾಾಗಾರಗಳು, ಸಭಗೆಳು ಮತುು ಅಧಿವೆೋರ್ನಗಳನುು ನಡೆಸಬಹುದು. 

• ನುರಿತ ಮಾನವರ್ಕ್ರು: ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯನುು ಹೆಚಿಚದ ವವಧ್ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಸಾಕಷುಟ 
ಮಾನವರ್ಕ್ರುಯ ಪ್ ರೆೈಕೆಯಿಾಂದ ಬೆಾಂಬಲಿಸುವ ಅಗತಯವರ.ೆ ಕರ್ಾಾಟಕ10 ರಾಜ್ಯಕಕೆ 2013 ರ ಜಿಲಾಾವಾರು ಕೌರ್ಲ್ಯ 
ಅಾಂತರ ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಕಾರ, ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ 2022 ರ ವೆೋಳಗೆೆ ಹೆಚುಚ ನುರಿತ, ಅರ ೆ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು 
ಕೌರ್ಲ್ಯರಹಿತ ಕಾಮಿಾಕರ ಸಾಂಚಿತ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಾಂತರವು 26.6 ಲ್ಕ್ಷ ಎಾಂದು ಅಾಂರಾಜಿಸಲಾಗಿರೆ. ಸೆೋವಾ 
ವಲ್ಯಗಳಲಿಾ ಹಾಸಿಪಟಾಲಿಟಿ, IT/ITES ಮತುು ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ ಬೆೋಡಿಕೆ ಹೆಚಾಚಗಿರುತುರೆ. ಸಕಾಾರಿ 
ಉಪ್ಕರಮಗಳಲಿಾ ಒದಗಿಸಲಾದ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಉರ ೆಯೋಗದ ನಡುವನ ಹೆ ಾಂರಾಣಿಕಯೆು ಕೌರ್ಲ್ಯದ 
ಅಾಂತರವನುು ಇನುಷುಟ ಹೆಚಿಚಸುತುರ.ೆ ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿೋತಿ, 2017-3011 ರಾಜ್ಯದಲಿಾ ಅಸಿುತವದಲಿಾರುವ 
ಕೌರ್ಲ್ಯದ ಅಾಂತರವನುು ಮತುು ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಪ್ಾರರೆೋರ್ಶಕ ಮತುು ಜಿಲಾಾ ಮಟಟದಲಿಾ ಬೆೋಡಿಕೆಯ ಭಾಗ ಮತುು 
ಪ್ ರೆೈಕೆ ಭಾಗದ ನಡುವನ ಮಾಹಿತಿ ಸಮಮತಿಯ ಕ ೆರತ ೆ ಅಾಂಗಿೋಕರಿಸುತುರೆ. ಆದದರಿಾಂದ, ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಾಂತರದ 

 
10ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (https://skillsip.nsdcindia.org/sites/default/files/kps-
document/karnataka-sg.pdf)   
11https://www.kaushalkar.com/wp-content/uploads/2019/04/Karnataka-Skill-
development-policy.pdf  
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ಜಿಲಾಾವಾರು ಮಾಯಪಿಾಂಗ್, ಮಾಹಿತಿ ಸಮಮತಿಯ ಕ ೆರತಯೆನುು ಸೆೋತುವ ೆ ಮಾಡುವುದು ಮತುು ಉದಯಮದ 
ಅವರ್ಯಕತೆಗಳಿಗೆ ತಕಕಾಂತೆ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಕಾಯಾಕರಮಗಳನುು ಅಳವಡಿಸಬೋೆಕು. ಕೌರ್ಲ್ಕರ್ ಅವರ ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ರ್ಶಷಯವೃತಿು 
ಪ್ರಚಾರ ಯೋಜ್ರೆ್, ಉನುತಿ ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಸಾಂಪ್ಕಾದಾಂತಹ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳನುು ಶೆೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತುು ಕೌರ್ಲ್ಯ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಮತುು ಉದಯಮಗಳ ನಡುವ ೆಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಸೃಷ್ಟ್ಟಸಲ್ು ಬಳಸಬಹುದು.  
 

• ಮಾರುಕಟೆಟ  ಮತುು ಉದಯಮಗಳ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳು: ಸಕಾಾರಿ ಇ-ಮಾಕೆಾಟ್್ಪ್ೆಾೋಸ್ (GeM) ಜಾಲ್ತಾಣದಲಿಾ 
ಸಕಾಾರಿ ಉದಯಮಗಳಿಾಂದ ಶೆೋಕಡಾವಾರು ಸಾಂಗರಹಣೆಯನುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸುವ ಮ ಲ್ಕ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ 
ಮಹಿಳಾ-ಚಾಲಿತ ಉದಯಮಗಳಿಗ ೆಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸಬಹುದು. ಉಪ್ಯುಕುತೆಗಳಿಗಾಗಿ ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು 
ಸುಗಮಗೆ ಳಿಸುವುದು ಮತುು ಉದಯಮ ಪ್ಾಕ್ಸ್ಾಗಳಲಿಾ ಸೆಳಗಳನುು ಕಾಯಿದರಿಸುವುದು, ಟೆಕ್ಸ-ಪ್ಾಕ್ಸ್ಾನಲಿಾ 
ಹಾಂಚಿಕೆಯ ಕಾಯಾಸೆಳಗಳು ಮತುು ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ವಾಯಪ್ಾರ ಇನುಕಯಬೆೋಟರ್್ಗಳಾಂತಹ ಉದಯಮ 
ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳನುು ಒದಗಿಸಲಾಗುತುರೆ. ಸಕಾಾರೆೋತರ ಸಾಂಸೆೆಗಳು ಮತುು ಸಾಂಘಗಳಾದ AWAKE, E-MERG, 
CO-WE ಮತುು UBUNTU ಒಕ ಕಟ ಜಾಲ್ಗಳನುು ಬೆಳಸೆುವಲಿಾ ಮತುು ಅನುರ್ವ ಹಾಂಚಿಕೆ, ವಾಯಪ್ಾರ 
ಮಾರುಕಟೆಟ, ಸಾಂಪ್ಕಾ ಇತಾಯದ್ಧಗಳಿಗ ೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಆದದರಿಾಂದ, ಸಾಂಪ್ಕಾ ಅವಕಾರ್ಗಳು, 
ಕಾಯಾಾಗಾರಗಳು ಮತುು ಸಮೇಳನಗಳನುು K.S.W.D.C ಅಾಂತಹ ಸಕಾಾರೆೋತರ ಸಾಂಸೆೆಗಳ ಸಹಯೋಗದಲಿಾ 
ನಡೆಸಬೆೋಕು. 
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6 ಅನತಬಿಂಧ್ಗಳು 
6.1 ಗಾಿಂಥಸೊಚಿ 

1 K.S.F.C ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ವರದ್ಧ, 2021 
2 AWAKE – ಕರ್ಾಾಟಕದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಸಾಂಘ, ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು – AWAKE-INDIA 
3 ವರ್ವ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ,್ “ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಸಾಂಸೆೆ”್ಯಲಿಾ ಸಾಂಸೆೆಯ ನಿಮಾಾಣ ಮತುು ಸಾಮರ್ಥಯಾದ 

ನಿಮಾಾಣ” 
4 ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಧ್ಯಸಿೆಕಗೆಳು: ಏನು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತುರ ೆಎಾಂಬುದರ ಕುರಿತು 

ನವೋಕರಣ; 2018, ಅಾಂತರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕಾಮಿಾಕ ಸಾಂಸೆೆ, ಸಾಂಚಿಕೆ ಸಾಂ. 7.  
5 ಕರ್ಾಾಟಕದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳನುು ಉತೆುೋಜಿಸಲ್ು ಸಕಾಾರದ ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ, ಇಾಂಟರ್ಾಯಾಷನಲ್ಫ 

ಜ್ನಾಲ್ಫ ಆಫ್ ಎಕರ್ಾಮಿಕ್ಸ್ & ಮಾಯರೆ್ೋಜಮೆಾಂಟ್ ಸೆೈನ್ಸ್ 
6 ಜಾಗತಿಕ ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮ ಮೋಲಿವಚಾರಣ ವರದ್ಧ 
7 K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುವುದು – ಉತುರ ಕರ್ಾಾಟಕದ ಒಾಂದು ಪ್ರಕರಣ 

ಅಧ್ಯಯನ, http://hdl.handle.net/10603/95923 
8 ಭಾರತದ ಲಿಾಂಗ ಆಯಾವಯಯ: ಕಳದೆ ಮ ರು ವಷಾಗಳಲಿಾ (2019-20 ರಿಾಂದ 2021-22) ಮಹಿಳಾ 

ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆಯನುು ಗುರಿಯಾಗಿಸುವ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳ ಸಮಗರ ಚಿತರಣ 
9 "ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಗಾರಮಿೋಣ ಜಿೋವರೆ್ ೋಪ್ಾಯ ಸಾಂಸೆೆ”ಯಲಿಾ ಇನ್್ಸಿಟಟ ಯಷನ್ ಬಲಿಿಾಂಗ್ ಮತುು ಕಪೆ್ಾಸಿಟಿ ಬಲಿಿಾಂಗ್", ವಲಿ್ಫಾ 

ಬಾಯಾಂಕ್ಸ 
10 ಕರ್ಾಾಟಕ ಆಯಾವಯಯ 2021-22 
11 ಕರ್ಾಾಟಕ ಮಹಿಳಾ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಕ ೆದರ (1990-2015) 
12 ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೈೆಗಾರಿಕಾ ನಿೋತಿ 2020-25 
13 ಕರ್ಾಾಟಕ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿೋತಿ, 2017-30, (https://www.kaushalkar.com/wp-

content/uploads/2019/04/Karnataka-Skill-development-policy.pdf) 
14 ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳ ಮಾಸಟರ್್ಕಾಡ್ಾ ಸ ಚಯಾಂಕ ವರದ್ಧ 2018 
15 ನಬಾಡ್ಾ - ಕೃಷ್ಟ್ ಮತುು ಗಾರಮಿೋಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ; 
16 ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ, 'ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯಕಕೆ ಜಿಲಾಾವಾರು ಕೌರ್ಲ್ಯ ಅಾಂತರ ಅಧ್ಯಯನ', 2013, 

https://skillsip.nsdcindia.org/sites/default/files/kps-document/karnataka-sg.pdf 
17 ಅವಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಆರ್ಥಾಕತಯೆನುು ಬಲ್ಪ್ಡಿಸುವುದು: ಭಾರತದಲಿಾ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ, ಬೆೈನ್ ಮತುು ಕಾಂಪ್ನಿ 

https://nrlm.gov.in/outerReportAction.do?methodName=showIndex#gsc.tab=0
https://nrlm.gov.in/outerReportAction.do?methodName=showIndex#gsc.tab=0
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18 ಅವಧಿಯ ಕಾಮಿಾಕ ಬಲ್ ಸಮಿೋಕ್ಷೆ, ಜ್ುಲೈೆ - ಸೆಪ್ಟೆಾಂಬರ್ 2021 
19 ಕರ್ಾಾಟಕದ ಆರರೆ್ೋ ಆರ್ಥಾಕ ಜ್ನಗಣತಿ  
20 “ಕರ್ಾಾಟಕದ ತುಮಕ ರು ಜಿಲೆಾಯಲಿಾ ಸವಸಹಾಯ ಗುಾಂಪ್ುಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತೆ ಮತುು 

ಸಬಲಿೋಕರಣ”,್ಇಾಂಟರ್ಾಯಾಷನಲ್ಫ ಜ್ನಾಲ್ಫ ಆಫ್ ಕರೆಾಂಟ್ ಇಾಂಜಿನಿಯರಿಾಂಗ್ ಮತುು ಟೆಕಾುಲ್ಜಿ, ವಶೋೆಷ ಸಾಂಚಿಕೆ1 
(ಸೆಪ್ಟೆಾಂಬರ್ 2013) 

21 ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಸ ಕ್ಷಮ, ಸಣಣ ಮತುು ಮಧ್ಯಮ ಉದಯಮಗಳ ಮಾಂತಾರಲ್ಯ (msme.gov.in) 
22 ವರ್ವ ಆರ್ಥಾಕ ಪ್ರಿಸಿೆತಿಗಳು ಮತುು ರ್ವಷಯಗಳು (WESP) ವರ್ವಸಾಂಸೆೆಯ ಆರ್ಥಾಕ ಮತುು ಸಾಮಾಜಿಕ ವಯವಹಾರಗಳ 

ಇಲಾಖ ೆ(UNDESA) ವರದ್ಧ 
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6.2 ಉಲೆಿೋಖದ ನಿಯಮಗಳು (ToR) 
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6.3 ಅಧ್ಯಯನ ಪರಕರಗಳು 
 

6.3.1 ರನಜ್ಯ ಮಟಿದ K.S.F.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗ ೆಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

K.S.F.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (K.S.W.D.C) 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗ ೆ ತಾಂದ 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ 
ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ (KMEA) ಪ್ರವಾಗಿ ಈ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯನುು ನಡೆಸಲಾಗುತಿುರೆ. 

ಈ ಕಳೆಗಿನ ಪ್ರಶಾುವಳಿಯನುು ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಸಾಂಗರಹಿಸಲ್ು ಮತುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಉರೆದೋರ್ಗಳಿಗೆ ವರುದಿವಾಗಿ ಮತುು 
ಈ ಕಳೆಗಿನ ವಗಾಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿರೆ: 

❖ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಹಿತಿ 
❖ ಪ್ರಸುುತತೆ 
❖ ದಕ್ಷತೆ 
❖ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ 
❖ ಪ್ರಭಾವ  
❖ ಸುಸಿೆರತ ೆ

ಸನಮನನಯ ಮನಹಿತಿ 

1. ಹೆಸರು:      
                

2. ಇಲಾಖ:ೆ 
 

3. ಹುರೆದ: 
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4. ಜಿಲೆಾಯ ಹೆಸರು: 
 

5. ತಾಲ್ ಕ್ರನ ಹೆಸರು:  

ಪಾಸತುತ್ತ ೆ

6. ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ ಅನುಸರಿಸುವಾಂತಹ ಯಾವುರೆೋ ಘಟರ್ಗೆಳ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್/ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಗಳಿವಯೆೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

7. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ವವರಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಿಳ. 
 

8. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಏಕರ ಪ್ದ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಇರಬೆೋಕು ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
9. ಇಲಾಖೆಯ ಜಾಲ್ತಾಣದಲಿಾ ಇತಿುೋಚಿನ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳು ಲ್ರ್ಯವರೆಯೆೋ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
10. ಕಳದೆ ಐದು ವಷಾಗಳಲಿಾ ಮ ಲ್ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳಿಗ ೆಏರ್ಾದರ  ತಿದುದಪ್ಡಿಯಾಗಿರೆಯೆೋ? 

 
11. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳ ಕ ೆರೆ್ಯ ತಿದುದಪ್ಡಿ ಯಾವಾಗ (ದ್ಧರ್ಾಾಂಕವನುು ಸ ಚಿಸಿ) : 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ/ತಿಾಂಗಳು/ವಷಾ ? 
 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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12. ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳಲಿಾನ ಪ್ರಮುಖ್ ತಿದುದಪ್ಡಿಗಳು ಯಾವುವು? 
 

13. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ಅಜಿಾಗಳನುು ಹೆೋಗ ೆಸಿವೋಕರಿಸಲಾಗುತುರೆ: ಆನ್್ಲೆೈನ್ / ಆಫ್್ಲೆೈನ್? 
 

a. ಆನ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆಫ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

 
14. ಅಜಿಾಗಳನುು ಆಫ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಸಿವೋಕರಿಸಿದರ,ೆ ಅಜಿಾಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಆನ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಏಕೆ ಮಾಡಿಲ್ಾ ಎಾಂಬುದನುು 

ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ? 
 

15. ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 

a. 0-10 
b. 10-20 
c. 20-30 
d. 30 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ 

 
16. ನಿೋವು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯನುು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಬೋೆಕಾದ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು 

ಯಾವುವು, ಹೌದು ಎಾಂರಾದರೆ, ದಯವಟುಟ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳನುು ಸ ಚಿಸಬಹುರೆೋ? 
a. 1 ವಾರ 
b. 2 ವಾರಗಳು 
c. 3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
17. ಅಜಿಾಯಿಾಂದ ನಿಧಿಯ ವನಿಯೋಗದವರಗೆಿನ ಒಟಾಟರೆಯಾದ ಸಾಲ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗ ೆ ಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯಗಳು/ 

ಸೆೋವಾ ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು?  
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a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 
b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
18. ಫಲಾನುರ್ವಯ ಆಯೆಕ ವಧಾನ ಏನು? ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ_____ 

 
19. ನಿೋವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆಯೆಕ ಸಮಿತಿಯ ಭಾಗವಾಗಿದ್ಧದೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 

ದಕ್ಷತೆ 

20. ಅಜಿಾಗಳ ಸತಾಯಸತಯತೆಯನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತಿುೋರಿ ಅರ್ಥವಾ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಹೆೋಗೆ 
ತೆಗದೆುಹಾಕುತಿುೋರಿ?  

a. ಇತರ ೆಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮಾಡಿ. 
b. ಸೆಳ ಭೆೋಟಿ 
c. ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ 
d. ಅಜಿಾರಾರರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನ/ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು 
e. ಇತರರು ______ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
21. ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಕಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 

a. ಹೌದು 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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b. ಇಲ್ಾ 
 

22. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 

a. <1% 
b. 1-2 % 
c. 2-5 % 
d. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
23. ಅಜಿಾಯನುು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಲ್ು ನಿೋವು ಎಷುಟ ಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಹಕರಿಸುತಿುೋರಿ? (ದಯವಟುಟ ಇಲಾಖೆಗಳನುು 

ನಮ ದ್ಧಸಿ.) 
 

24. ಯಾವ ವಲ್ಯಕಕೆ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ (M.S.M.E ಘಟಕದ ಪ್ರಕಾರವನುು ಸ ಚಿಸಿ) 
a. ಆರೆ ೋಗಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆತಿರ್ಥಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
c. ತಯಾರಿಕ ೆ(ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
d. ಸೆೋವಗೆಳು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
e. ಕೃಷ್ಟ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
f. ಪ್ರ್ುಪ್ಾಲ್ರೆ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
g. ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)  
h. ಉಡುಪ್ು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
i. ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ________________________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
25. ಮೋಲಿನ ಪ್ರಕಾರದ/ವಲ್ಯ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಗಾದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ವನುು ಹೆಚಾಚಗಿ ಪ್ಡೆಯಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಏಕೆ 

ಭಾವಸುತಿುೋರಿ (ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ಸ ಚಿಸಿ)? 
a. ಸುಲ್ರ್ ಕಾಯಾಾನಿವಾಾಹಣ ೆ
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b. ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಲಿೋಕತವದ ವಾಯಪ್ಾರ 
c. ಹಿಾಂದ್ಧನ ಅನುರ್ವ 
d. ಇತರರು ____________ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

26. ಒಮಮ ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಅದನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಬಳಸಲಾಗುತಿುರೆಯೆೋ ಎಾಂಬುದನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಅನುಸರಣೆ ಮಾಡುತಿುೋರಿ ? 

a. ಆಗಾಗೆೆ ಸೆಳಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವುದು 
b. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳುಳವುದು 
c. ಇತರರು ______ ಅನುು ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
27. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಬಳಸುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 

ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು (_____________ %) 
b. ಇಲ್ಾ (____________ %) 

 
28. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ 

ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕ ೆಳುಳತುರೆ? 
 

29. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಇಲಾಖ ೆ ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡುತಿುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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30. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಉತುಮ ಮಾಗಾ ಯಾವುದು? 
 

31. ಇಲಾಖ ೆಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಘಟಕಗಳಿಗ/ೆಉದಯಮಿಗಳಿಗ ೆಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರ?ೆ 
a. ಮಾಸಿಕ 
b. ತೆೈಮಾಸಿಕ 
c. ಅಧ್ಾ-ವಾಷ್ಟ್ಾಕ 
d. ವಾಷ್ಟ್ಾಕವಾಗಿ 
e. ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)________________________ 

 

ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿ 

32. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಕಾಲ್ಕಕೆ ಬಡಿಿ ಸಮೋತ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಮಾಡುತಾುರೆಯೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

33. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಒಾಂದು ವಷಾದಲಿಾ ತೆಗದೆುಕೆ ಾಂಡ ಸಾಲ್ದಲಿಾ ಎಷುಟ % ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸುಸಿುರಾರರು ಆಗಿರಾದರೆ? 

a. <1% 
b. 1-2% 
c. 2-5 % 
d. ಇತರ ೆನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
34. ಸಾಲ್ದ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರೆ ಇರಲ್ು ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣಗಳು ಯಾವುವು ಎಾಂದು ನಿೋವು ಯೋಚಿಸುತಿುೋರಿ 

(ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)? 
a. ವಾಯಪ್ಾರ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯದ ಕಾರಣ ಆರ್ಥಾಕ ತೆ ಾಂದರಗೆಳು 
b. ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ವಧಿಸಿರ ೆ
c. ನಿಗದ್ಧತ ಸಮಯಗಳನುು ತಪಿಪಸಿಕೆ ಾಂಡಿರೆ  
d. ಬೆೋರ ೆಯಾವುರೆೋ ಕಾರಣ, (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)________________________ 
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35. ಸಾಲ್ದ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರೆ ಇರುವವರಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು ಯಾವ ಮಾಗಾಗಳಿವ ೆ

(ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)? 
 

36. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ನಿೋಡಲಾಗುವ 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ ೆಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
37. ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ 

(EDP) ತರಬೆೋತಿ ಪ್ಠ್ಯಕರಮಗಳನುು ಒದಗಿಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
38. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅವಧಿ ಎಷುಟ 

a. 1 ತಿಾಂಗಳು 
b. ತಿಾಂಗಳ 
c. 3 ತಿಾಂಗಳುಗಳು 
d. ಇತರರು _______________________________________ ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
ಪಾಭನವ 

39. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಸೆೋವಾ ವತರಣೆಯ ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್-19 ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ?  ದಯವಟುಟ ಸ ಕು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡುವುದು. 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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a. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ವಧಾನ 
b. ಸಾಲ್ ವತರಣ ೆ
c. ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ _______________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
40. ಹೌರಾದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮದ್ಧಾಂದ ಹೆ ರಬರಲ್ು ಇಲಾಖ ೆಕೈೆಗ ೆಾಂಡಿರುವ ಕರಮಗಳೋೆನು? 

 
41. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣದ ದೃಷ್ಟ್ಟಯಿಾಂದ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ 

ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 

ಸತಸಿಿರತ ೆ

42. ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ತನು ಉರೆದೋರ್ಗಳನುು ಸಾಧಿಸಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ?  
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
43. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಏನು ಮಾಡಬೆೋಕೆಾಂದು ನಿೋವು 

ಯೋಚಿಸುತಿುೋರಿ? 
a. ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
b. ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಕಡಿತ 
c. ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು 
d. ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಬದಲಾವಣೆಗಳು____________ 

 
44. ಯಾವ ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳು, ಯಾವುರಾದರ  ಇದದರೆ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು 
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ಮುಾಂದುವರಿಸಬೆೋಕಾದರೆ ನಿೋವು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡುತಿುೋರಾ?  
----------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------- 

 

ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಸಲ್ಹಗೆಳು / ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು? 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಮ ಲ್ಯ ಸಮಯಕಾಕಗಿ ಧ್ನಯವಾದಗಳು. 

 

ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರು: 

ಅಧಿಕೃತ ಹುರೆದ: 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ ಮತುು ಸಮಯರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಹಿ: 

 

6.3.2 ರನಜ್ಯ ಮಟಿದ K.S.W.D.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗ ೆಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

K.S.W.D.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (K.S.W.D.C) 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗ ೆ ತಾಂದ 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ 
ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ (KMEA) ಪ್ರವಾಗಿ ಈ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯನುು ನಡೆಸಲಾಗುತಿುರೆ. 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಈ ಕಳೆಗಿನ ಪ್ರಶಾುವಳಿಯನುು ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನುು ಸೆರಹೆಿಡಿಯಲ್ು ಮತುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಉರೆದೋರ್ಗಳಿಗ ೆ
ವರುದಿವಾಗಿ ಮತುು ಈ ಕಳೆಗಿನ ವಗಾಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು 
ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿರೆ: 

❖ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಹಿತಿ 
❖ ಪ್ರಸುುತತೆ 
❖ ದಕ್ಷತೆ 
❖ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ 
❖ ಪ್ರಭಾವ  
❖ ಸುಸಿೆರತ ೆ

 

ಸನಮನನಯ ಮನಹಿತಿ 

1. ಹೆಸರು:      
                

2. ಇಲಾಖ:ೆ 
 

3. ಹುರೆದ: 
 

4. ಜಿಲೆಾಯ ಹೆಸರು: 
 

5. ತಾಲ್ ಕ್ರನ ಹೆಸರು:  

ಪಾಸತುತ್ತ ೆ

6. ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಅನುಷಾಠನಗೆ ಳಿಸುವಾಗ ಅನುಸರಿಸಿದ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಇರಯೆೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 
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7.  ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ವವರಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಿಳ. 

 
8. ಇಲಾಖೆಯ ಜಾಲ್ತಾಣದಲಿಾ ಇತಿುೋಚಿನ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳು ಲ್ರ್ಯವರೆಯೆೋ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
9. ಕಳದೆ ಐದು ವಷಾಗಳಲಿಾ ಮ ಲ್ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳಿಗ ೆಯಾವುರೆೋ ತಿದುದಪ್ಡಿಗಳಿವೆಯೆೋ? 

 
10. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳ ಕ ೆರೆ್ಯ ತಿದುದಪ್ಡಿ ಯಾವಾಗ (ದ್ಧರ್ಾಾಂಕವನುು ಸ ಚಿಸಿ) : 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ/ತಿಾಂಗಳು/ವಷಾ ? 
 

11. ಮಾಗಾಸ ಚಿಗಳಲಿಾನ ಪ್ರಮುಖ್ ತಿದುದಪ್ಡಿಗಳು ಯಾವುವು? 
 

12. K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಬಡಿ ಿಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿ ವವರಗಳನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 
a. ಆನ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆಫ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

 

13. ಅಜಿಾಗಳನುು ಆಫ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಸಿವೋಕರಿಸಿದರ,ೆ ಅಜಿಾಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಆನ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಏಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿಲ್ಾ 
ಎಾಂಬುದನುು ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ? 
 

14. ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿಗಾಗಿ ನಿೋವು K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಎಷುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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a. 0-10 
b. 10-20 
c. 20-30 
d. 30 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ 

 
15. K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯನುು ನಿೋವು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಬೋೆಕಾದ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ 

ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು? 

a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 
b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
16. ಅಜಿಾಯಿಾಂದ ನಿಧಿಯ ವನಿಯೋಗದವರಗೆಿನ ಒಟಾಟರೆ ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗ ೆಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ 

ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು?  
a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 
b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
17. ಒಟಾಟರೆಯಾದ ಯೋಜ್ರ್ಾ ಆಡಳಿತ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ K.S.F.Cಯಾಂದ್ಧಗಿನ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳು ಯಾವುವು? ದಯವಟುಟ 

ಕಳೆಗ ೆಪ್ಟಿಟ ಮಾಡುವುದು. 
 

18. K.S.F.C ಫಲಾನುರ್ವಯಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಸಾಂಪ್ಕಾ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ, ಒಟಾಟರೆ ಯೋಜ್ರೆ್ ಆಡಳಿತದ 
ಮೋಲೆ K.S.W.D.C ಹೆೋಗ ೆನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ? 
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ದಕ್ಷತೆ 

19. ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿಗಾಗಿ K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ ಅಜಿಾಯ ಸತಾಯಸತಯತೆಯನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗೆ 
ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತಿುೋರಿ ಅರ್ಥವಾ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಹೆೋಗ ೆತಳಿಳಹಾಕುತಿುೋರಿ?  

a. ಇತರ ೆಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮಾಡುವುದು. 
b. ಸೆಳ ಭೆೋಟಿ 
c. ರಾಖ್ಲೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ 
d. ಅಜಿಾರಾರರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನ/ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು 
e. ಇತರರು ______ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 

20. ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಕಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
21. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 

a. <1% 
b. 1-2 % 
c. 2-5 % 
d. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 

22. ಯಾವ ವಲ್ಯಕಕೆ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ (M.S.M.E ಘಟಕದ ಪ್ರಕಾರವನುು ಸ ಚಿಸಿ) 
a. ಆರೆ ೋಗಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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b. ಆತಿರ್ಥಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
c. ತಯಾರಿಕ ೆ(ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
d. ಸೆೋವಗೆಳು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
e. ಕೃಷ್ಟ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
f. ಪ್ರ್ುಪ್ಾಲ್ರ್ ೆ(ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
g. ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)  
h. ಉಡುಪ್ು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
i. ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ________________________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
23. ಮೋಲಿನ ಪ್ರಕಾರದ/ವಲ್ಯ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಗಾದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ವನುು ಹೆಚಾಚಗಿ ಪ್ಡೆಯಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಏಕೆ 

ಭಾವಸುತಿುೋರಿ (ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ಸ ಚಿಸಿ)? 
a. ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ಸುಲ್ರ್ 
b. ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಲಿೋಕತವದ ವಾಯಪ್ಾರ 
c. ಹಿಾಂದ್ಧನ ಅನುರ್ವ 
d. ಇತರರು ____________ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
24. ಒಮಮ ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಅದನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 

ಬಳಸಲಾಗುತಿುರೆಯೆೋ ಎಾಂಬುದನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಅನುಸರಣೆ ಮಾಡುತಿುೋರಿ. 

a. ಆಗಾಗೆೆ ಸೆಳ ಭೆೋಟಿಗಳು 
b. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಿಳ 
c. ಇತರರು ______ ಅನುು ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
25. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ 

ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕ ೆಳುಳತುರೆ? 
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26. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಇಲಾಖ ೆ ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡುತಿುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
27. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಉತುಮ ಮಾಗಾ ಯಾವುದು?  

 
28. ಇಲಾಖ ೆಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಘಟಕಗಳಿಗ/ೆಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರ?ೆ 

a. ಸಾಪ್ಾುಹಿಕ 
b. ಮಾಸಿಕ 
c. ತೆೈಮಾಸಿಕವಾಷ್ಟ್ಾಕವಾಗಿ 

 

ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿ 

29. ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ 
(EDP) ತರಬೆೋತಿ ಕ ೆೋಸ್್ಾಗಳನುು ಒದಗಿಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
30. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಪ್ಠ್ಯಕರಮದ ಅವಧಿ ಎಷುಟ 

a. 1 ತಿಾಂಗಳು 
b. 3 ತಿಾಂಗಳುಗಳು 
c. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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31. ಇಲಾಖೆಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಇತರೆ ಯಾವ ತರಬೆೋತಿ/ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಮತುು 

ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುತುರೆ?  

 
32. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ನಿೋಡಲಾಗುವ 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ ೆಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
33. ಸಾಲ್ಗಾರರು ಸುಸಿುರಾರರಾಗುವುದನುು ತಡೆಯಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳತುರೆ?  

 

ಪಾಭನವ 

34. ಸೆೋವ ೆವತರಣೆಯ ಮೋಲೆ (ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಒಟಾಟರೆ ಆಡಳಿತ) ಕ ೆೋವಡ್-19 ಯಾವುರಾದರ  ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುತುರೆ 
ಎಾಂದು ನಿಮಗೆ ಅನಿಸುವುರೆೋ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

35. ಹೌರಾದರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ನಿವಾರಿಸಲ್ು/ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು 
ಯಾವ ಕರಮಗಳನುು ಕೆೈಗ ೆಾಂಡಿರೆ? 
 

36. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣದ ದೃಷ್ಟ್ಟಯಿಾಂದ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 
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ಸತಸಿಿರತ ೆ

37. ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ತನು ಉರೆದೋರ್ಗಳನುು ಸಾಧಿಸಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
38. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಹೆೋಗ ೆಸುಧಾರಿಸಬಹುದು? 

a. ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
b. ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಕಡಿತ 
c. ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು 
d. ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಬದಲಾವಣೆಗಳು____________ 
 

39. ಯಾವ ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳು, ಯಾವುರಾದರ  ಇದದರೆ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಬೋೆಕಾದರೆ 
ನಿೋವು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡುತಿುೋರಾ?  

 

ಯಾವುರೆೋ ಇತರೆ ಸಲ್ಹಗೆಳು / ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು? 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಮ ಲ್ಯ ಸಮಯಕಾಕಗಿ ಧ್ನಯವಾದಗಳು. 

 

ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರು: 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಅಧಿಕೃತ ಹುರೆದ: 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ ಮತುು ಸಮಯರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಹಿ: 

 

6.3.3 ಜಿಲನಿ ಮತ್ತು ವಿಭನಗಿೋಯ ಮಟದಿ K.S.F.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

K.S.F.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (K.S.W.D.C) 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗ ೆ ತಾಂದ 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ 
ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ (KMEA) ಪ್ರವಾಗಿ ಈ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯನುು ನಡೆಸಲಾಗುತಿುರೆ. 

ಈ ಕಳೆಗಿನ ಪ್ರಶಾುವಳಿಯನುು ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಸೆರಹೆಿಡಿಯಲ್ು ಮತುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಉರೆದೋರ್ಗಳಿಗೆ ವರುದಿವಾಗಿ 
ಮತುು ಈ ಕಳೆಗಿನ ವಗಾಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು 
ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿರೆ: 

❖ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಹಿತಿ 
❖ ಪ್ರಸುುತತೆ 
❖ ದಕ್ಷತೆ 
❖ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ 
❖ ಪ್ರಭಾವ  
❖ ಸುಸಿೆರತ ೆ

ಸನಮನನಯ ಮನಹಿತಿ 

1. ಹೆಸರು:      
                

2. ಇಲಾಖ:ೆ 
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3. ಹುರೆದ: 

 
4. ಜಿಲೆಾಯ ಹೆಸರು: 

 
5. ತಾಲ್ ಕ್ರನ ಹೆಸರು:  

 

ಪಾಸತುತ್ತ ೆ

6. ಯೋಜ್ರೆ್ಯಲಿಾ ಅನುಸರಿಸುವಾಂತಹ ಯಾವುರೆೋ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು/ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಗಳಿವೆಯೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
7. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ವವರಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಿಳ. 

 
8. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗ ೆಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಏಕರ ಪ್ದ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಇರಬೆೋಕು ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
9. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ಅಜಿಾಗಳನುು ಹೆೋಗ ೆಸಿವೋಕರಿಸಲಾಗುತುರೆ: ಆನ್್ಲೆೈನ್ / ಆಫ್್ಲೆೈನ್? 

 
a. ಆನ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

_______________________________________________________________ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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b. ಆಫ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
________________________________________________________________ 

 
10. ಅಜಿಾಗಳನುು ಆಫ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಸಿವೋಕರಿಸಿದರ,ೆ ಅಜಿಾಗಳ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಆನ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಏಕೆ ಮಾಡಿಲ್ಾ ಎಾಂಬುದನುು 

ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ? 
 

11. ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 

a. 0-10 
b. 10-20 
c. 20-30 
d. 30 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ 

 
12. ನಿೋವು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯನುು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಬೋೆಕಾದ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು 

ಯಾವುವು, ಹೌದು ಎಾಂರಾದರೆ, ದಯವಟುಟ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯವನುು ಸ ಚಿಸಬಹುರೆೋ? 
a. 1 ವಾರ 
b. 2 ವಾರಗಳು 
c. 3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
13. ಅಜಿಾಯಿಾಂದ ನಿಧಿಯ ವನಿಯೋಗದವರಗೆಿನ ಒಟಾಟರೆ ಸಾಲ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗ ೆ ಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ 

ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು?  
a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 
b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 
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14. ಫಲಾನುರ್ವಯ ಆಯೆಕ ವಧಾನ ಏನು? ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ_____ 

 
15. ನಿೋವು ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಆಯೆಕ ಸಮಿತಿಯ ಭಾಗವಾಗಿದ್ಧದೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 

ದಕ್ಷತೆ 

16. ಅಜಿಾಯ ಸತಾಯಸತಯತೆಯನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತಿುೋರಿ ಅರ್ಥವಾ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಹೆೋಗೆ 
ತೆಗದೆುಹಾಕುತಿುೋರಿ?  

a. ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮಾಡುವುದು. 
b. ಸೆಳ ಭೆೋಟಿ 
c. ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ 
d. ಅಜಿಾರಾರರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನ/ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು 
e. ಇತರರು ______ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
17. ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಕಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
18. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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e. <1% 
f. 1-2 % 
g. 2-5 % 
h. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
19. ಅಜಿಾಯನುು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಲ್ು ನಿೋವು ಎಷುಟ ಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಹಕರಿಸುತಿುೋರಿ? (ದಯವಟುಟ ಇಲಾಖೆಗಳನುು 

ನಮ ದ್ಧಸಿ.) 
 

20. ಯಾವ ವಲ್ಯಕಕೆ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ (M.S.M.E ಘಟಕದ ಪ್ರಕಾರವನುು ಸ ಚಿಸಿ) 
a. ಆರೆ ೋಗಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆತಿರ್ಥಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
c. ತಯಾರಿಕ ೆ(ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
d. ಸೆೋವಗೆಳು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
e. ಕೃಷ್ಟ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
f. ಪ್ರ್ುಪ್ಾಲ್ರೆ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
g. ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)  
h. ಉಡುಪ್ು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
i. ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ________________________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
21. ಮೋಲಿನ ಪ್ರಕಾರದ/ವಲ್ಯ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಗಾದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ವನುು ಹೆಚಾಚಗಿ ಪ್ಡೆಯಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಏಕೆ 

ಭಾವಸುತಿುೋರಿ (ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ಸ ಚಿಸಿ)? 
a. ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ಸುಲ್ರ್ 
b. ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಲಿೋಕತವದ ವಾಯಪ್ಾರ 
c. ಹಿಾಂದ್ಧನ ಅನುರ್ವ 
d. ಇತರರು ____________ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 
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22. ಒಮಮ ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಅದನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಬಳಸಲಾಗುತಿುರೆಯೆೋ ಎಾಂಬುದನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಅನುಸರಣೆ ಮಾಡುತಿುೋರಿ 

a. ಆಗಾಗೆೆ ಸೆಳ ಭೆೋಟಿಗಳು 
b. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಿಳ 
c. ಇತರರು ______ ಅನುು ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
23. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಬಳಸುತಿುರಾದರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 

ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು (_____________ %) 
b. ಇಲ್ಾ (____________ %) 

 
24. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ 

ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕ ೆಳುಳತುರೆ? 
 

25. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಇಲಾಖ ೆ ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡುತಿುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
26. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಉತುಮ ಮಾಗಾ ಯಾವುದು? 

 
27. ಇಲಾಖ ೆಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಘಟಕಗಳಿಗ/ೆಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರ?ೆ 
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a. ಮಾಸಿಕ 
b. ತೆೈಮಾಸಿಕ 
c. ಅಧ್ಾ-ವಾಷ್ಟ್ಾಕ 
d. ವಾಷ್ಟ್ಾಕವಾಗಿ 
e. ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)________________________ 

ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿ 

28. ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸಕಾಲ್ಕಕೆ ಬಡಿಿ ಸಮೋತ ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ಮಾಡುತಾುರೆಯೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
29. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಒಾಂದು ವಷಾದಲಿಾ ತೆಗದೆುಕೆ ಾಂಡ ಸಾಲ್ದಲಿಾ ಎಷುಟ % ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಸುಸಿುರಾರರು ಆಗಿರಾದರೆ? 

a. <1% 
b. 1-2% 
c. 2-5 % 
d. ಇತರ ೆನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
30. ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರೆ ಇರಲ್ು ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣಗಳು ಯಾವುವು ಎಾಂದು ನಿೋವು ಯೋಚಿಸುತಿುೋರಿ (ದಯವಟುಟ 

ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)? 
a. ವಾಯಪ್ಾರ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯದ ಕಾರಣ ಆರ್ಥಾಕ ತೆ ಾಂದರಗೆಳು 
b. ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ವಧಿಸಿರ ೆ
c. ನಿಗದ್ಧತ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳನುು ತಪಿಪಸಿಕ ೆಾಂಡಿರೆ  
d. ಬೆೋರ ೆಯಾವುರೆೋ ಕಾರಣ, (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)________________________ 

 
31. ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡರ ೆ ಇರುವವರಿಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಮರುಪ್ಡೆಯಲ್ು ಯಾವ ಮಾಗಾಗಳಿವೆ 

(ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)? 
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32. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ನಿೋಡಲಾಗುವ 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ ೆಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

c. ಹೌದು 
d. ಇಲ್ಾ 

 
33. ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ 

(EDP) ತರಬೆೋತಿ ಪ್ಠ್ಯಕರಮಗಳನುು ಒದಗಿಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
34. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅವಧಿ ಎಷುಟ 

a. 1 ತಿಾಂಗಳು 
b. ತಿಾಂಗಳ 
c. 3 ತಿಾಂಗಳುಗಳು 
d. ಇತರರು _______________________________________ ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
ಪಾಭನವ 

35. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಸೆೋವಾ ವತರಣೆಯ ಮೋಲೆ ಕ ೆೋವಡ್-19 ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ?  ದಯವಟುಟ ಸ ಕು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳನುು ಆಯೆಕಮಾಡಿ ಮಾಡಿ. 

a. ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ವಧಾನ 
b. ಸಾಲ್ ವತರಣ ೆ
c. ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಗಳು 
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d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ _______________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 
 

36. ಹೌರಾದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮದ್ಧಾಂದ ಹೆ ರಬರಲ್ು ಇಲಾಖ ೆಕೈೆಗ ೆಾಂಡಿರುವ ಕರಮಗಳೋೆನು? 
 

37. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣದ ದೃಷ್ಟ್ಟಯಿಾಂದ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

ಸತಸಿಿರತ ೆ

38. ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ತನು ಉರೆದೋರ್ಗಳನುು ಸಾಧಿಸಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ?  
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
39. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಏನು ಮಾಡಬೆೋಕೆಾಂದು ನಿೋವು 

ಯೋಚಿಸುತಿುೋರಿ? 
a. ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
b. ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಕಡಿತ 
c. ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು 
d. ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಬದಲಾವಣೆಗಳು____________ 

 
40. ಯಾವ ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳು, ಯಾವುರಾದರ  ಇದದರೆ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಬೋೆಕಾದರೆ 

ನಿೋವು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡುತಿುೋರಾ?  
 

ಯಾವುರೆೋ ಇತರೆ ಸಲ್ಹಗೆಳು / ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು? 
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____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಮ ಲ್ಯ ಸಮಯಕಾಕಗಿ ಧ್ನಯವಾದಗಳು. 

ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರು: 

ಅಧಿಕೃತ ಹುರೆದ: 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ ಮತುು ಸಮಯರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಹಿ: 

 

6.3.4 ಜಿಲನಿ ಮಟಿದ K.S.W.D.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

K.S.W.D.C ಅಧಿರ್ನರಗಳಿಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮ (K.S.W.D.C) 2015-16 ರಿಾಂದ 2019-20 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗ ೆ ತಾಂದ 
ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು ಕರ್ಾಾಟಕ 
ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ (KMEA) ಪ್ರವಾಗಿ ಈ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯನುು ನಡೆಸಲಾಗುತಿುರೆ. 

ಈ ಕಳೆಗಿನ ಪ್ರಶಾುವಳಿಯನುು ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನುು ಸೆರಹೆಿಡಿಯಲ್ು ಮತುು ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ ಉರೆದೋರ್ಗಳಿಗ ೆ
ವರುದಿವಾಗಿ ಮತುು ಈ ಕಳೆಗಿನ ವಗಾಗಳ ಅಡಿಯಲಿಾ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲ್ು 
ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿರೆ: 

❖ ಸಾಮಾನಯ ಮಾಹಿತಿ 
❖ ಪ್ರಸುುತತೆ 
❖ ದಕ್ಷತೆ 
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ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 205 
 

❖ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವ 
❖ ಪ್ರಭಾವ  
❖ ಸುಸಿೆರತ ೆ

ಸನಮನನಯ ಮನಹಿತಿ 

1. ಹೆಸರು:      
                

2. ಇಲಾಖ:ೆ 
 

3. ಹುರೆದ:  
 

4. ಜಿಲೆಾಯ ಹೆಸರು:  
 

5. ತಾಲ್ ಕ್ರನ ಹೆಸರು:  

ಪಾಸತುತ್ತ ೆ

6. ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಅನುಷಾಠನಗೆ ಳಿಸುವಾಗ ಅನುಸರಿಸಿದ ಘಟರ್ಗೆಳ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಇರಯೆೆೋ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ  

 
7. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ವವರಗಳನುು ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಿಳ. 

 
8. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಾಗಿ ಕಾಯಾಕರಮಗಳ ಏಕರ ಪ್ದ ಕಾಯಲೆಾಂಡರ್ ಇರಬೆೋಕೆೋ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 
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9. K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಬಡಿ ಿಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿ ವವರಗಳನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 
a. ಆನ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆಫ್್ಲೆೈನ್ (ದಯವಟುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುವ ವವಧ್ ವಧಾನಗಳನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

 
10. ಅಜಿಾಗಳನುು ಆಫ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಸಿವೋಕರಿಸಿದರ,ೆ ಅಜಿಾಯ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಆನ್್ಲೆೈನ್್ನಲಿಾ ಏಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿಲ್ಾ 

ಎಾಂಬುದನುು ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ? 
 

11. ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿಗಾಗಿ ನಿೋವು K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಎಷುಟ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 

a. 0-10  
b. 10-20 
c. 20-30 
d. 30 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ 

12. K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯನುು ನಿೋವು ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗೆ ಳಿಸಬೋೆಕಾದ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ 
ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು? 

a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 
b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
13. ಅಜಿಾಯಿಾಂದ ನಿಧಿಯ ವನಿಯೋಗದವರೆಗಿನ ಒಟಾಟರೆ ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗ ೆಟನ್್ಾಅರೌಾಂಡ್ ಸಮಯಗಳು/ ಸೆೋವಾ 

ಮಟಟದ ಒಪ್ಪಾಂದಗಳು ಯಾವುವು?  
a. ಒಾಂದು ವಾರರ ೆಳಗೆ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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b. 1-2 ವಾರಗಳು 
c. 2-3 ವಾರಗಳು 
d. ಇತರರು, ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
14. ಒಟಾಟರೆ ಯೋಜ್ರೆ್ ಆಡಳಿತ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ K.S.F.Cಯಾಂದ್ಧಗಿನ ಸಾಂಪ್ಕಾಗಳು ಯಾವುವು? ದಯವಟುಟ ಕಳೆಗ ೆಪ್ಟಿಟ 

ಮಾಡಿ. 
 

15. K.S.F.C ಫಲಾನುರ್ವಯಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ ಸಾಂಪ್ಕಾ ಸಾಂಸೆೆಯಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ, ಒಟಾಟರೆ ಯೋಜ್ರೆ್ ಆಡಳಿತದ 
ಮೋಲೆ K.S.W.D.C ಹೆೋಗ ೆನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆ? 

 

ದಕ್ಷತೆ 

16. ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ವಸ ಲಾತಿಗಾಗಿ K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ ಅಜಿಾಯ ಸತಾಯಸತಯತೆಯನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗೆ 
ಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸುತಿುೋರಿ ಅರ್ಥವಾ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಹೆೋಗ ೆತಳಿಳಹಾಕುತಿುೋರಿ?  

a. ಇತರ ೆಇಲಾಖೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಮಾಡುವುದು. 
b. ಸೆಳಕೆಕ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವುದು 
c. ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ 
d. ಅಜಿಾರಾರರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂದರ್ಾನ/ ಪ್ರಿರ್ಶೋಲ್ರೆ್ ಪ್ರಮುಖ್ ನಿಯತಾಾಂಕಗಳು 
e. ಇತರರು ______ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 

17. ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಕಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
18. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಲಿಾ ನಿೋವು ಎಷುಟ ನಕಲಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಅಜಿಾಗಳನುು ಸಿವೋಕರಿಸುತಿುೋರಿ? 
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a. <1% 
b. 1-2 % 
c. 2-5 % 
d. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 

19. ಯಾವ ವಲ್ಯಕಕೆ ಹೆಚಿಚನ ಸಾಲ್ಗಳನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಲಾಗಿರೆ (M.S.M.E ಘಟಕದ ಪ್ರಕಾರವನುು ಸ ಚಿಸಿ) 
a. ಆರೆ ೋಗಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
b. ಆತಿರ್ಥಯ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
c. ತಯಾರಿಕ ೆ(ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
d. ಸೆೋವಗೆಳು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
e. ಕೃಷ್ಟ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
f. ಪ್ರ್ುಪ್ಾಲ್ರೆ್ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
g. ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)  
h. ಉಡುಪ್ು (ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
i. ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ________________________ ಅನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ 

 
20. ಮೋಲಿನ ಪ್ರಕಾರದ/ವಲ್ಯ/ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕದ ವಗಾದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ವನುು ಹೆಚಾಚಗಿ ಪ್ಡೆಯಲಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಏಕೆ 

ಭಾವಸುತಿುೋರಿ (ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ಸ ಚಿಸಿ)? 
a. ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯ ಸುಲ್ರ್ 
b. ಕುಟುಾಂಬದ ಮಾಲಿೋಕತವದ ವಾಯಪ್ಾರ 
c. ಹಿಾಂದ್ಧನ ಅನುರ್ವ 
d. ಇತರರು ____________ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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21. ಒಮಮ ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಅದನುು ಮಾಂಜ್ ರು ಮಾಡಿದ ಉರೆದೋರ್ಕಾಕಗಿ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 

ಬಳಸಲಾಗುತಿುರೆಯೆೋ ಎಾಂಬುದನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆಅನುಸರಣೆ ಮಾಡುತಿುೋರಿ. 

a. ಆಗಾಗೆೆ ಸೆಳ ಭೆೋಟಿಗಳು 
b. ಫಲಾನುರ್ವಯಿಾಂದ ರಾಖ್ಲೆಗಳನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳಿಳ 
c. ಇತರರು ______ ಅನುು ಸ ಚಿಸುತಾುರ ೆ

 
22. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಸಾಂಪ್ಕಾವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ 

ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕ ೆಳುಳತುರೆ? 
 

23. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸುವಲಿಾ ಇಲಾಖ ೆ ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು ಮಾಡುತಿುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
24. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ ಮ ಡಿಸಲ್ು ಉತುಮ ಮಾಗಾ ಯಾವುದು?  

 
25. ಇಲಾಖ ೆಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಫಲಾನುರ್ವ ಘಟಕಗಳಿಗ/ೆಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುತಾುರ?ೆ 

a. ಸಾಪ್ಾುಹಿಕ 
b. ಮಾಸಿಕ 
c. ತೆೈಮಾಸಿಕ 
d. ವಾಷ್ಟ್ಾಕವಾಗಿ 
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ಪರಣನಮರ್ನರತ್ಿ 

26. ಸಾಲ್ವನುು ವತರಿಸಿದ ನಾಂತರ ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆ ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮರ್ಶೋಲ್ತ ೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ 
(EDP) ತರಬೆೋತಿ ಪ್ಠ್ಯಕರಮಗಳನುು ಒದಗಿಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
27. ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ ೆಪ್ಠ್ಯಕರಮ ಅವಧಿ ಎಷುಟ 

a. 1 ತಿಾಂಗಳು 
b. 3 ತಿಾಂಗಳುಗಳು 
c. ಇತರರು ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

 
28. ಇಲಾಖೆಯು ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗೆ ಇತರೆ ಯಾವ ತರಬೆೋತಿ/ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು ಮತುು 

ಬೆಾಂಬಲ್ವನುು ಒದಗಿಸುತುರೆ?  

 
29. ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ನಿೋಡಲಾಗುವ 10% ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರ ೆಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
30. ಸಾಲ್ಗಾರರು ಸುಸಿುರಾರರಾಗುವುದನುು ತಡೆಯಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ ಕರಮಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳತುರೆ?  

 
 
 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಪಾಭನವ 

31. ಸೆೋವಗೆಳ ವತರಣೆಯ ಮೋಲ ೆ (ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಒಟಾಟರೆ ಆಡಳಿತ) ಕ ೆೋವಡ್-19 ಯಾವುರಾದರ  ಪ್ರಿಣಾಮ 
ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿಮಗೆ ಅನಿಸುವುರೆೋ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
32. ಹೌರಾದರೆ, ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ನಿವಾರಿಸಲ್ು/ಫಲಾನುರ್ವಗಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು 

ಯಾವ ಕರಮಗಳನುು ಕೆೈಗ ೆಾಂಡಿರೆ? 
 

33. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣದ ದೃಷ್ಟ್ಟಯಿಾಂದ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ಮಹಿಳಯೆರ ಮೋಲೆ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೋರುತುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 

ಸತಸಿಿರತ ೆ

34. ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯು ತನು ಉರೆದೋರ್ಗಳನುು ಸಾಧಿಸಿರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 
a. ಹೌದು 
b. ಇಲ್ಾ 

 
35. ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಹೆೋಗ ೆಸುಧಾರಿಸಬಹುದು? 

a. ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
b. ಬಡಿಿದರದಲಿಾ ಕಡಿತ 
c. ಕಾಯಾವಧಾನಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು 
d. ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಬದಲಾವಣೆಗಳು____________ 
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36. ಯಾವ ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು ಮತುು ಸುಧಾರಣೆಗಳು, ಯಾವುರಾದರ  ಇದದರೆ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಬೋೆಕಾದರೆ 
ನಿೋವು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡುತಿುೋರಾ?  

ಯಾವುರೆೋ ಇತರೆ ಸಲ್ಹಗೆಳು / ರ್ಶಫಾರಸುಗಳು? 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
__ 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಮ ಲ್ಯ ಸಮಯಕಾಕಗಿ ಧ್ನಯವಾದಗಳು. 

 

ಅಧಿಕಾರಿಯ ಹೆಸರು: 

ಅಧಿಕೃತ ಹುರೆದ: 

ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ ಮತುು ಸಮಯರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಅಧಿಕಾರಿಯ ಸಹಿ: 

 

6.3.5  ಫಲನನತರ್ವಿಗಳು ಮತ್ತು ಫಲನನತರ್ವಿಗಳಲ್ಿದವರಗೆ ಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

ಫಲನನತರ್ವಿಗಳು ಮತ್ತು ಫಲನನತರ್ವಿಗಳಲ್ಿದವರ ಪಾರ್ನುವಳಿ 
 

ಕರ್ಾಾಟಕ್ ರಾಜ್ಯ್ಮಹಿಳಾ್ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ್ ನಿಗಮ್ (K.S.W.D.C)್ 2015-16್ ರಿಾಂದ್ 2019-20್ ರವರೆಗ್ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ್
ಮಹಿಳಾ್ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ್ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿಯ್ಪ್ರಿಣಾಮವನುು್ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ್ಮಾಡಲ್ು್ ಕರ್ಾಾಟಕ್ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ 
ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ್ ಪ್ಾರಧಿಕಾರದ್ (K.E.A)್ ಪ್ರವಾಗಿ್ ಈ್ ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯನುು್ ನಡೆಸಲಾಗುತಿುರೆ.್ ಈ್ ಪ್ರಭಾವದ್



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 

 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 213 
 

ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ್ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯ್ಉರೆದೋರ್ಗಳು್ಏರೆ್ಾಂದರ್ೆ ಕಾಯಾಕರಮವನುು್ಅಳಯೆಲ್ು್ಅದರ್ಪ್ರಿಣಾಮಗಳ್ಅಾಂರಾಜ್ು್
ವತಿುೋಯ್ ಮೌಲ್ಯಕಕೆ್ (ವೆಚಚ-ಲಾರ್್ ವಶೆಾೋಷಣೆ)್ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ್ ಹಸುಕ್ಷೋೆಪ್ದ್ ವೆಚಚದ್ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿತವವನುು್
ಅರ್ಥಾಮಾಡಿಕ ೆಳುಳವುದು.್ ನಿಮಮ್ ಅಮ ಲ್ಯವಾದ್ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಯು್ ಇಲಾಖೆಯು್ ವವಧ್್ ಅಾಂರ್ಗಳಲಿಾ್ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್
ಇನುಷುಟ್ಸುಧಾರಿಸಲ್ು್ಸಹಾಯ್ಮಾಡುತುರೆ. 
  
ಈ್ ಕಳೆಗಿನ್ ಪ್ರಶಾುವಳಿಯನುು್ ಪ್ಾರರ್ಥಮಿಕ್ಮಾಹಿತಿ್ ಸೆರಹೆಿಡಿಯಲ್ು್ಮತುು್ ನಿಗದ್ಧಪ್ಡಿಸಿದ್ಉರೆದೋರ್ಗಳಿಗೆ್ ವರುದಿವಾಗಿ್
ಮತುು್ ಈ್ ಕಳೆಗಿನ್ ವಗಾಗಳ್ ಅಡಿಯಲಿಾ್ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು್ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ್ ಮಾಡಲ್ು್
ವರ್ಾಯಸಗ ೆಳಿಸಲಾಗಿರೆ: 

❖ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ್ವವರಗಳು 
❖ ಸಾಲ್ದ್ವವರಗಳು್(ಜಾಗೃತಿ್ಮತುು್ಸೆೋವ್ೆವತರಣ)ೆ 
❖ ಉದಯಮ್ಮಾಹಿತಿ 
❖ ಸಾಮರ್ಥಯಾ್ನಿಮಾಾಣ 
❖ ಆರ್ಥಾಕ್ಪ್ರಿಣಾಮ 
❖ ಸಾಮಾಜಿಕ್ಪ್ರಿಣಾಮ 
❖ ಕ ೆೋವಡ್್ಪ್ರಿಣಾಮ 
❖ ನಿಧಾಾರ್ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ್ಸ ಚರೆ್ಗಳು 

 
ಫಲನನತರ್ವಿ ವಿವರಗಳು 

ಫಲಾನುರ್ವಯ ಹೆಸರು  

ವಯಸಿ್ನ ಗುಾಂಪ್ು 

[ ] 18-20 ವಷಾಗಳು 
[ ] 20-30 ವಷಾಗಳು 
[ ] 30-40 ವಷಾಗಳು 
[ ] 40-50 ವಷಾಗಳು 
[ ] 50 ವಷಾಕ್ರಕಾಂತಲ್  ಮೋಲ್ಪಟುಟ 

ಲಿಾಂಗ 
[ ] ಪ್ುರುಷ  
[ ] ಹೆಣುಣ 
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ಫಲನನತರ್ವಿ ವಿವರಗಳು 

ಮದುವಯೆಾದ 
[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

ಮಕಕಳ ಸಾಂಖಯೆ  
(ಮದುವಯೆಾಗಿದದರೆ) 

[   ] 1 
[   ] 2 
[   ] 3 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 

ತಾಲ್ ಕ್ರನ ಹೆಸರು  
ಜಿಲೆಾಯ ಹೆಸರು  
ಫೆ ೋನ್ ಸಾಂಖಯೆ ಮತುು ಇಮೋಲ್ಫ ಐಡಿ  

ವಗಾ 
[ ] ಪ್ರಿರ್ಶಷಟ ಜಾತಿ/ಪ್ಾಂಗಡ 
] ಸಾಮಾನಯ 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) _____________________ 

ರ್ಶಕ್ಷಣ ಅಹಾತೆ 

[ ] ಅನಕ್ಷರಸೆ 
[ ] SSLC 
[ ] PUC 
[ ] ಪ್ದವ 
[ ] ಸಾುತಕೆ ೋತುರ ಪ್ದವ 
[ ] ಫೆ ೋನ್ 
[ ] ಇತರರು _____________________ ಸ ಚಿಸುತಾುರೆ 

ಫಲಾನುರ್ವಯ ಒಾಂದು ತಿಾಂಗಳಿನ 
ಆರಾಯ 

[ ] 10,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ 
[   ] 10,000 – 20,000 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 

 

 

ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 215 
 

ಫಲನನತರ್ವಿ ವಿವರಗಳು 
[   ] 20,000 – 30,000 
[   ] 30,000 – 40,000 
[   ] 40,000 – 50,000 
[ ] 50,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ದಯವಟುಟ _____________________ ಸ ಚಿಸಿ 

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಕುಟುಾಂಬದ ಒಾಂದು 
ತಿಾಂಗಳಿನ ಆರಾಯ 

[   ] 20,000 – 30,000 
[   ] 30,000 – 40,000 
[   ] 40,000 – 50,000 
[ ] 50,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ದಯವಟುಟ _____________________ ಸ ಚಿಸಿ 

ಫಲಾನುರ್ವಯ ಮಾಸಿಕ ಖ್ಚುಾ 

[ ] 10,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮ 
[   ] 10,000 – 20,000 
[   ] 20,000 – 30,000 
[   ] 30,000 – 40,000 
[   ] 40,000 – 50,000 
[ ] 50,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಿಚನದನುು ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ_______________ 

ಫಲಾನುರ್ವಗಳ ಕುಟುಾಂಬದ ಒಾಂದು 
ತಿಾಂಗಳಿನ ಖ್ಚುಾ 

[   ] 20,000 – 30,000 
[   ] 30,000 – 40,000 
[   ] 40,000 – 50,000 
[ ] 50,000 ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ದಯವಟುಟ _____________________ ಸ ಚಿಸಿ 

 
ದಯವಿಟತಿ ಆಯೆಕ ಮನಡ್ಡ () ಅಥವನ ರ್ೆಳಗಿನ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆಉತ್ುರಸಿ✓ 
 

ಸನಲ್ದ ವಿವರಗಳು 

1 
ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು ಜಾರಿಗೆ 
ತಾಂದ್ಧರುವಾಂತಹ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿ ಿ

[ ] ಹೌದು    
[ ] ಇಲ್ಾ 
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ಸನಲ್ದ ವಿವರಗಳು 
ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ನಿೋವು 
ಪ್ಡೆದುಕೆ ಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ? 

2 ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಮತ್ತು ಬಳರ್ೆಯ ವಿವರಗಳು 

a) ಎ
. 

ಈ ಸಾಲ್ಕಕೆ / ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆ ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸಿದ್ಧದೋರಿ? 
 

[ ] ರ್ಾನು ಸವತಃ     
[ ] ಮಧ್ಯಸೆಗಾರ ಮ ಲ್ಕ 
[ ] ಅಧಿಕಾರಿಯ ಮ ಲ್ಕ (K.S.F.C/ 
K.S.W.D.C) 
[ ] ಸೆುೋಹಿತನ ಮ ಲ್ಕ   
[ ] ಇತರ,ೆ ________________ ಸ ಚಿಸಿ 

b) b

. 

ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ನಿೋವು ಯಾವ ವಷಾದಲಿಾ 
ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆದ್ಧದ್ಧದೋರಿ 
 

[   ] 2015 – 16 
[   ] 2016 – 17  
[   ]  2017 – 18 
[   ]  2018 – 19 
[   ]  2019 – 20 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 

c) c

. 

K.S.F.Cಗೆ ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಲಾದ ಒಟುಟ ಸಾಲ್ದ ಮೊತು 
(ಲ್ಕ್ಷ ರ ಗಳಲಿಾ) 
 

________________________________  
 

d) d

. 

K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಒಟುಟ ಸಾಲ್ದ ಮೊತು 
(ಲ್ಕ್ಷ ರ ಗಳಲಿಾ) 
 

________________________________  
 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಸನಲ್ದ ವಿವರಗಳು 

e)  

ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ಮತುು ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದಲಿಾ 
ವಯತಾಯಸವದದರ?ೆ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಮೊತುವು ಅನವಯವಾಗುವ 
ಮೊತುಕ್ರಕಾಂತ ಕಡಿಮಯಿರುವ ಕಾರಣವನುು ದಯವಟುಟ 
ಹೆಸರಿಸಿ. 

[ ] ಅಡಮಾನದ ಸಮಸಯೆಯಿಾಂರಾಗಿ 
[ ] ಉದಯಮದಲಿಾ ಕಡಿಮ ಯಾಂತೆ ರೋಪ್ಕರಣಗಳ 
ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ. 
[ ] ಇತರ ೆ (ದಯವಟುಟ 
ಹೆಸರಿಸಿ)____________________________ 

f) e

. 

ಮಾಂಜ್ ರಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ನಿೋವು ಯಾವ 
ರಿೋತಿಯಲಿಾ ಬಳಸಿದ್ಧದೋರಿ? 
 

[ ] ಹೆ ಸ ಘಟಕವನುು ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿರೆ 
[ ] ಪ್ರಸುುತ ಘಟಕವನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಬಳಸಲಾಗಿರೆ 
(ವಾಯಪ್ಾರ ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾದಲಿಾ ಇದನುು ಹೆೋಗ ೆ
ಬಳಸಿಕೆ ಳಳಲಾಗಿರೆ ಎಾಂಬುದನುು ದಯವಟುಟ 
ರಾಖ್ಲಿಸಿ, ಹೆಚಿಚನ ಕಚಾಚ ವಸುು / 
ಸರಬರಾಜ್ುಗಳನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಿ, ಮಾರಾಟಗಾರರ 
ಬಾಕ್ರಗಳನುು ತೆರವುಗೆ ಳಿಸಿ) 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 

g) f 

ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 2 ಪ್ರಮುಖ್ 
ಚಟುವಟಿಕಗೆಳು/ಆಕಷಾಣೆಗಳು ನಿಮಮನುು ಸಾಲ್ 
ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಾರಣವಾಗಿವೆ? 

[ ] ಸಾಲ್ದ ಪ್ರಮಾಣ 
[ ] ಮಹಿಳಾ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ / ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಕೌರ್ಲ್ಯ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
[ ] ಬಡಿಿ ದರ 
[ ] ಒಟಾಟರೆಯಾದ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ/ಅಜಿಾ 
ಸಲಿಾಸುವ ವಧಾನದ ಸುಲ್ರ್ತ ೆ
[ ] ಇತರ ೆದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 

3 ಕಿಂತ್ತಗಳು ಮತ್ತು ವಸೊಲನತಿಗ ೆಸಿಂಬಿಂಧಿಸಿದ ೆ

a. a ಆಯೆಕ ಮಾಡಿದ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ (ಸಾಂಖಯೆ)  

b. b ಪ್ಾವತಿಸಿದ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ (ಸಾಂಖಯೆ)  

c. c ಇಲಿಾಯವರಗೆೆ ವಸ ಲಿ ಮಾಡಲಾದ ಮೊತು  
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ಸನಲ್ದ ವಿವರಗಳು 
ರ ಪ್ಾಯಿಗಳಲಿಾ. 

d. d 
ಸಾಲ್ ವಸ ಲಾತಿ ವೋೆಳಾಪ್ಟಿಟಯ ಪ್ರಕಾರ ನಿೋವು ಸಾಲ್ದ 
ಕಾಂತುಗಳನುು ಮರುಪ್ಾವತಿ ಮಾಡುತಿುದ್ಧದೋರಾ?  

[ ] ಹೌದು    
[ ] ಇಲ್ಾ 

e. e 
ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ನಿೋವು ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಸಾಲ್ ಮರುಪ್ಾವತಿ 
ಮಾಡಿರುವುದ್ಧಲ್ಾ ? 

 

f. f 
ಸುಸಿುದರಾಗಿದದರೆ, ಸಾಲ್ದ ಕಾಂತುಗಳನುು ಮರುಪ್ಾವತಿ 
ಮಾಡದ್ಧರಲ್ು ಕಾರಣಗಳೋೆನು 

[ ] ವಾಯಪ್ಾರ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಯದ ಕಾರಣ 
ಆರ್ಥಾಕ ತೆ ಾಂದರಗೆಳು 
[ ] ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಹೆೋರಿರೆ 
[ ] ನಿಗದ್ಧತ ಸಮಯಗಳನುು ತಪಿಪಸಿಕ ೆಾಂಡಿರೆ  
[ ] ಬೆೋರ ೆ ಯಾವುರೆೋ ಕಾರಣ, (ದಯವಟುಟ 
ಹೆಸರಿಸಿ)________________________ 

g. g 

ಸಾಲ್ವನುು ವಸ ಲಾತಿ ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟಯು ನಿಮಗೆ 
ಆರಾಮರಾಯಕವಾಗಿರೆಯೆೋ? ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ವಸ ಲಾತಿ 
ವೆೋಳಾಪ್ಟಿಟ ಹೆೋಗಿರಬೆೋಕು? 

[ ] ಹೌದು    
[ ] ಇಲ್ಾ 
________________________________ 

 

 ಅರವು 

4 ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ನಿಮಗೆ ಹೆೋಗೆ ತಿಳಿಯಿತು? 

[ ] ಟಿವ 
[ ] ರೆೋಡಿಯೋ 
[ ] ಪ್ತಿರಕೆ 
[ ] ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ 
[ ] ಸೆುೋಹಿತರು ಮತುು ಕುಟುಾಂಬ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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 ಅರವು 
[ ] ಸಭ/ೆ ಅಧಿವೆೋರ್ನ 
[ ] ಇಲಾಖ ೆಅಧಿಕಾರಿಗಳು (KSWDC/KSFC) 
[ ] ಅಾಂಗನವಾಡಿ ಕಾಯಾಕತಾೆ / ಮೋಲಿವಚಾರಕ್ರ 
[ ] ಇತರ ೆವಾಣಿಜ ೆಯೋದಯಮಿಗಳು 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) ______ 

5 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತು, ಬಡಿಿಯ ದರ, ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸುವ ವಧಾನ, 
ಬಡಿಿ ಸಹಾಯಧ್ನ ಇತಾಯದ್ಧಗಳಾಂತಹ ಯೋಜ್ರೆ್ 
ವವರಗಳ ಬಗೆೆ, ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವ ಮೊದಲ್ು 
(ಹೌದು / ಇಲ್ಾ) ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದ್ಧರೆಯೆೋ? 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

6 

ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಬಗೆೆ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳಲಿಾ ಜಾಗೃತಿ 
ಮ ಡಿಸಲ್ು ಇಲಾಖೆಯು ಸಾಕಷುಟ ಪ್ರಯತುಗಳನುು 
ಮಾಡುತಿುರೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? (ಹೌದು 
ಅಲ್ಾ) 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

a.  
ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ನಿಮಮ ಅಭಿಪ್ಾರಯದಾಂತೆ ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವ 
ವಧಾನಗಳನುು/ಮಾದರಿಗಳನುು ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಳಳಬಹುದು? 

 

7 
ಹೆಚಿಚನ ಮಹಿಳಾ ಉದಯಮಿಗಳು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಏಕೆ 
ಬಳಸಿಕೆ ಾಂಡಿಲ್ಾ ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಿ? 

[ ] ಅವರಿಗ ೆಯೋಜ್ರೆ್, ಕಾಯಾವಧಾನ ಮತುು 
ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳ ಬಗೆೆ ತಿಳಿದ್ಧರುವುದ್ಧಲ್ಾ  
[ ] ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯು 
ಪ್ರಯೋಜ್ನಕಾರಿಯಾಗದ್ಧರಬಹುದು ಎಾಂದು 
ಅವರು ಭಾವಸುತಾುರೆ 
[ ] ಬೆೋರ ೆ ಯಾವುರೆೋ ಕಾರಣ, ನಿಮಮ 
ದೃಷ್ಟ್ಟಯಲಿಾ_______________ 
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 ಸೆೋವನ ವಿತ್ರಣೆ 

8 
ಅಜಿಾ ಸಲಿಾಸಿದ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕದ್ಧಾಂದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ಸಿವೋಕರಿಸಲ್ು ಎಷುಟ ದ್ಧನಗಳನುು ತೆಗೆದುಕೆ ಾಂಡಿತು? 

[ ] 0 - 30 ದ್ಧನಗಳು 
[ ] 30 - 60 ದ್ಧನಗಳು 
[ ] 60 - 90 ದ್ಧನಗಳು 
[ ] 90 - 120 ದ್ಧನಗಳು 
[ ] > 120 ದ್ಧನಗಳು 

9 
ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ತೆ ಾಂದರಗೆಳು/ 
ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು ಇವೆಯೆೋ? 
 

[ ] ನಿಧಾನವಾದ ಮತುು ಕ್ರಾಷಟಕರದ ಪ್ರಕ್ರರಯೆ 
[ ] ಅಸಮಪ್ಾಕ ಸಾಲ್ದ ಮೊತು 
[ ] ಅಸಮಪ್ಾಕ ಸಹಾಯಧ್ನ / ಹೆಚಿಚನ ಬಡಿಿ 
ದರಗಳು  
[ ] ಇತರ ೆರಿೋತಿಯ ಸಪಧಾಾತಮಕ ಯೋಜ್ರೆ್ಗಳು 
[ ] ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆ ನಿಬಾಾಂಧ್ (ದಯವಟುಟ 
ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 
[ ] ಯಾವುರೆೋ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳಿಲ್ಾ 

10 
ಅಜಿಾ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಜಿಾಯನುು ಎಾಂರಾದರ  
ತಿರಸಕರಿಸಲಾಗಿರೆಯೆೋ? (ಹೌದು ಅಲ್ಾ) 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

a.  
ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ಸ ಚಿಸಿ 
____ 

 

11 
ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, 1 (ಕಡಿಮ) ರಿಾಂದ 5 (ಹೆಚುಚ)ರ 
ಪ್ರಮಾಣದ ಮೋಲೆ KSFC ಯಿಾಂದ ಪ್ಡೆದ ಸೆೋವೆ 
ಗುಣಮಟಟವನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗೆ ರೆೋಟ್ ಮಾಡುತಿುೋರಿ 

 

a.  ಒಟಾಟರೆಯಾಗಿ, 1 (ಕಡಿಮ) ರಿಾಂದ 5 (ಹೆಚುಚ)ರ  



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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 ಸೆೋವನ ವಿತ್ರಣೆ 
ಪ್ರಮಾಣದ ಮೋಲೆ KSWDCಯಿಾಂದ ಸಿವೋಕರಿಸಿದ 
ಸೆೋವಯೆ ಗುಣಮಟಟವನುು ನಿೋವು ಹೆೋಗ ೆ ರೆೋಟ್ 
ಮಾಡುತಿುೋರಿ 

12 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮತುಷುಟ ಮುಾಂದುವರಿಸಬೆೋಕೆೋ? ಹೌದು 
ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ನಿೋವು 
ಯಾವುರೆೋ ಸಲ್ಹಗೆಳು / ರ್ಶಫಾರಸುಗಳನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧದ್ಧದೋರಾ? ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟವಾಗಿ ರಾಖ್ಲಿಸಿ. 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 
_______________________________ 

a.  ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ದಯವಟುಟ ಕಾರಣವನುು ರಾಖ್ಲಿಸಿ. 
 
_______________________________ 

13 
ಸಾಲ್ ಮಾಂಜ್ ರಾದ ನಾಂತರ K.S.F.C ಮತುು ಅರ್ಥವಾ 
K.S.W.D.C ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನಿಮಮ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕಕೆಕ 
ಎಷುಟ ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡಿರಾದರೆ? 

[ ] ತಿಾಂಗಳಿಗ ೆಮಮ  
[ ] ಕಾಲ್ುಭಾಗಕೆ ಕಮಮ 
[ ] ಅಧ್ಾ ವಷಾದಲಿಾ ಒಮಮ 
[ ] ವಷಾಕ ೆಕಮಮ 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) ______ 

14 

ನಿಮಮ ವಯವಹಾರಕಾಕಗಿ ನಿೋವು ಬೆೋರ ೆಯಾವುರೆೋ ಸಾಲ್ವನುು 
ತೆಗದೆುಕೆ ಾಂಡಿದ್ಧದೋರಾ ಅರ್ಥವಾ ಇತರ ೆ ಸಕಾಾರಿ 
ಯೋಜ್ರೆ್(ಗಳು) / ಇತರ ೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಮ ಲ್ಗಳಿಾಂದ 
(ಇತರ ೆ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ್ಗಳು, ಖಾಸಗಿ ಸಾಂಸೆೆಗಳು, ಇತಾಯದ್ಧ) 
ಲಾರ್ವನುು ಪ್ಡೆದ್ಧದ್ಧದೋರಾ? 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 
 

a.  

ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಯೋಜ್ರೆ್ / ಸಾಲ್ದ 
ವವರಗಳನುು ರಾಖ್ಲಿಸಿ ಮತುು ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಗೆ 
ಹೆ ೋಲಿಸಿದರ ೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು 
ರಾಖ್ಲಿಸಿ? 
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ಉದಯಮದ ಮನಹಿತಿ 
15 ಉದಯಮದ ವಿವರಗಳು  

a.  ಉದಯಮದ ಹೆಸರು  
b.  ಸಾೆಪ್ರೆ್ಯ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ (ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ/ತಿಾಂಗಳು/ವಷಾ)  
c.  ಉದಯಮದ ಪ್ ಣಾ ವಳಾಸ  

d.  
ಉದಯಮವು ಯಾವ ವಲ್ಯಕಕೆ ಸೆೋರಿರ ೆ (ದಯವಟುಟ 
ಉದಯಮ/ಉಪ್ ವಲ್ಯವನುು ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

[ ] ಆರೆ ೋಗಯ (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಆತಿರ್ಥಯ (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಉತಾಪದರೆ್ (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಸೆೋವಗೆಳು (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಕೃಷ್ಟ್ (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಪ್ರ್ುಪ್ಾಲ್ರೆ್ (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಆಹಾರ ಸಾಂಸಕರಣೆ (ಹೆಸರಿಸಿ)  
[ ] ಉಡುಪ್ು (ಹೆಸರಿಸಿ) 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ 
ಹೆಸರಿಸಿ________________________ 

e.  
ನಿಮಮ ಉದಯಮವು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತಿುರೆಯೆೋ? (ಹೌದು 
ಅಲ್ಾ) 

[ ] ಹೌದು, ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತಿುರ ೆ
[ ] ಇಲ್ಾ, ತಾತಾಕಲಿಕವಾಗಿ ಮುಚಚಲಾಗಿರೆ 
[ ] ಇಲ್ಾ, ಶಾರ್ವತವಾಗಿ ಮುಚಚಲಾಗಿರೆ 

f.  ಇಲ್ಾದ್ಧದದರೆ, ದಯವಟುಟ ಕಾರಣಗಳನುು ರಾಖ್ಲಿಸಿ 

[ ] ಕ ೆೋವಡ್-19 ಹೆೋರಿದಾಂತಹ ಪ್ರತಿಕ ಲ್ದ 
ಕಾರಣವಾಗಿ 
[ ] ಆಡಳಿತಾತಮಕ ಸವಾಲ್ುಗಳಿಾಂರಾಗಿ 
[ ] ಹಣಕಾಸಿನ ಸವಾಲ್ುಗಳಿಾಂರಾಗಿ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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[ ] ಮಾರುಕಟೆಟಯಲಿಾ ಉಾಂಟಾಗುವಾಂತಹ 
ಸವಾಲ್ುಗಳಿಾಂರಾಗಿ 
[ ] ಆಸಕ್ರುಯ ಕ ೆರತಯೆಿಾಂರಾಗಿ 
[ ] ಸಮರ್ಥಾನಿೋಯವಲ್ಾದ 
ಮಾರಾಟ/ವಹಿವಾಟು/ಲಾರ್ 
[ ] ಇತರರು (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)_____ 

g.  ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸಲಾಗಿರುವಾಂತಹ ಸೆಳ 

[ ] ಸವಾಂತ ರ್ ಮಿ  
[ ] ಬಾಡಿಗೆ/ಗುತಿುಗ ೆ
[ ] ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸಿದ ರ್ ಮಿ 
[ ] ಇತರರು (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)_____ 

16 
ಈ ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸುವುದಕ ಕ ಮೊದಲ್ು ನಿಮಮ 
ಹಿಾಂದ್ಧನ ಕಲೆ್ಸ / ವಯವಹಾರ ಯಾವುದು? 

[ ] ಸವಾಂತ ವಾಯಪ್ಾರ / ವಾಣಿಜೆ ಯೋದಯಮಿ 
[ ] ಉರೆ ಯೋಗಿ 
[ ] ಇತರರು (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)_____ 

17 ಉದಯಮದ ಮನಲ್ವೋಕತ್ಿ ಮತ್ತು ಹಣರ್ನಸಿನ ಮನಹಿತಿ 

a. A ಪ್ರಸುುತವಾದ ಮಾಲಿೋಕತವ/ಈಕ್ರವಟಿ ಸಿೆತಿ ಯಾವುದು? 
[ ] ಏಕಮಾತರ ಮಾಲಿೋಕತವ 
[ ] ಕಲೆ್ವು ಇತರ ೆವಯಕ್ರುಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ಾಲ್ುರಾರಿಕೆ 
[ ] ಇತರರು (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)_____ 

b. B 
ಪ್ಾಲ್ುರಾರಿಕೆಯಾಗಿದದರೆ, ಘಟಕದಲಿಾ ನಿೋವು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವ 
ಶೆೋರುಗಳ %: 

[   ] 5-10% 
[   ] 10-15%  
[   ] 15-20% 
[   ] 20-30% 
[   ] 30-40% 
[   ] 40-50% 
[ ] ಇತರರು (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)_____ 
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c. C 
ಉದಯಮದ ಚಟುವಟಿಕಗೆಳನುು ಯಾರು 
ನಿವಾಹಿಸುತಿುರಾದರೆ? 

[ ] ರ್ಾನು ಸವತಃ 
[ ] ಸಾಂಗಾತಿಯ 
[ ] ಮಗ ಮಗಳು 
[ ] ಸಾಂಬಾಂಧಿಗಳು 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 
__________________________________ 

d. D ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಒಟುಟ ವೆಚಚ (ಲ್ಕ್ಷ ರ ಗಳಲಿಾ)  

e. E 

ಕಳದೆ ಐದು ಹಣಕಾಸು ವಷಾಗಳಲಿಾ ಉದಯಮದ 
ವಾಷ್ಟ್ಾಕ ವಹಿವಾಟು ಮತುು ಲಾರ್ (ರ ) 

 

ವಷಾ ವಹಿವನಟತ ಲನರ್ 
2015 – 16   
2016 – 17   
2017 – 18   
2018 – 19   
2019 – 20   
2020 – 21   

18 ನಿಮಮ ಉದಯಮದ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾ 

ವಷಾ ವಹಿವನಟತ ಲನರ್ 
2015 - 16   
2016 - 17   
2017 – 18   
2018 – 19   
2019 – 20   
2020 – 21   



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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 ಉರೆ ಯೋಗಿಯ ಸರಾಸರಿ ಆರಾಯ 

[   ] 10,000 – 20,000 
[   ] 20,000 – 30,000 
[   ] 30,000 – 40,000 
[   ] 40,000 – 50,000 
[   ] 50,000 ಮೋಲೆ 

19 ಘಟಕವು ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುವಾಂತಹ ಸಮಯದಲಿಾ ನಿೋವು 
ಯಾವ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದ್ಧದೋರಿ 

[ ] ಕುಟುಾಂಬದ (ಗಾಂಡ/ತಾಂರೆ) ಬೆಾಂಬಲ್ದ ಕ ೆರತ ೆ
[ ] ಕಚಾಚ ವಸುುಗಳ ಪ್ ರೆೈಕೆ  
[ ] ಆಡಳಿತಾತಮಕ ಸವಾಲ್ುಗಳು 
[ ] ನುರಿತ ಉರೆ ಯೋಗಿಗಳ ಕ ೆರತೆ 
[ ] ಹಣಕಾಸಿನ ಸವಾಲ್ುಗಳು 
[ ] ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆಸವಾಲ್ುಗಳು, ದಯವಟುಟ 
________________________ ಸ ಚಿಸಿ 

20 ನಿಮಮ ಉದಯಮಗಳು ಒದಗಿಸುವ ಉತಪನುಗಳು/ ಸೆೋವ ೆಗಳು 
ಯಾವುವು? 

 

a.  ಸೆೋವಗೆಳನುು/ ಉತಪನುಗಳನುು ಒದಗಿಸುವ ವಧಾನ 
ಯಾವುದು? (ದಯವಟುಟ ಆಯೆಕಗಳನುು ಆರಿಸಿ) 

] ರೆ್ೋರವಾಗಿ ವೆೈಯಕ್ರುಕ ಮಾರಾಟ/ ಮರ್ ೆಬಾಗಿಲಿಗ ೆ
ಮಾರಾಟ 
[ ] ರೆ್ೋರವಾಗಿ ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರಾಟ 
[ ] ಮಾಧ್ಯಮಗಳ ಮ ಲ್ಕ ಪ್ರೆ ೋಕ್ಷವಾಗಿ 
(ದಯವಟುಟ ಮಳಿಗ ೆ ಗಳು ಇತಾಯದ್ಧಗಳನುು 
ವವರಿಸಿ,) 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 

b.  ನಿಮಮ ಉದಯಮಗಾಗಿ ನಿೋವು ಬಳಸುತಿುರುವಾಂತಹ 
ಮಾರುಕಟೆಟ ವಧಾನಗಳು ಯಾವುವು? 

[ ] ಜಾಹಿೋರಾತು  
[ ] ಮರ್ ೆಬಾಗಿಲಿಗೆ ಪ್ರಚಾರ 
[ ] ಆನ್್ಲೆೈನ್ ಮಾರುಕಟೆಟ  
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ಉದಯಮದ ಮನಹಿತಿ 
[ ] ಬಾಯಿ ಮಾತು 
[ ] ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್ಯಮ (ಫೆೋಸ್ ಬುಕ್ಸ/ 
ಇರ್ಾ್ಾಗಾರಯಮ್) 
[ ] ಇತರ ೆಮಾಧ್ಯಮ (ದಯವಟುಟ ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ) 

21 ಈ ವಾಯಪ್ಾರ/ಉದಯಮವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಿದವರು ಯಾರು? 

[ ] ರ್ಾನು ಸವತಃ 
[ ] ಸಾಂಗಾತಿಯ 
[ ] ಮಕಕಳು 
[ ] ಸಾಂಬಾಂಧಿಗಳು 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ __________________ 
ಸ ಚಿಸಿ 

 

 ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 

22 

ನಿೋವು ಇತರ ೆ ಯಾವುರೆೋ ಇಲಾಖ/ೆಖಾಸಗಿ ಸಾಂಸೆೆಗಳಿಾಂದ 
ಮಾರುಕಟೆಟ, ಉತಪನು ವರ್ಾಯಸ, ವೆೈವಧಿಯೋಕರಣ ಮತುು ವತರಣಯೆಲಿಾ 
ಯಾವುರೆೋ ಉದಯಮ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಾಕರಮ (EDP) 
ತರಬೆೋತಿಯನುು ಪ್ಡೆದ್ಧದ್ಧದೋರಾ? (ಹೌದು ಅಲ್ಾ) 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

a.  
ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ತರಬೆೋತಿಗಳ 
ವವರಗಳನುು ಒದಗಿಸಿ (ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆ, ಅವಧಿ, ವಷಯಗಳು 
ಇತಾಯದ್ಧ)? 

ತರಬೆೋತಿ ಸಾಂಸೆೆ: 
ಅವಧಿ: 
ತರಬೆೋತಿ ಪ್ಡೆದ ವಷಯಗಳು: 

b.  ತರಬೆೋತಿ ಉಪ್ಯುಕುವಾಗಿತುು   
[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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 ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 
[ ] ಹೆೋಳಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಾ 

c.  ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಎಷಟರಮಟಿಟಗೆ? 
] ಗಣನಿೋಯ 
[ ] ಸವಲ್ಪಮಟಿಟಗ ೆ
[ ] ಕಡಿಮ ಮಟಿಟಗ ೆ

d.  
ಬೆೋರ ೆ ಯಾವುರೆೋ ತರಬೆೋತಿಗಳ ಅಗತಯವರ ೆ ಎಾಂದು ನಿೋವು 
ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ವವರಗಳನುು 
ರಾಖ್ಲಿಸಿ. 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 
[ ] ಹೆೋಳಲ್ು ಸಾಧ್ಯವಲ್ಾ 

23 
ಈ ರ್ೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಿದಿಂತ್ಹ ವಲ್ಯಗಳಲ್ವಿ ತ್ರಬೆೋತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ 
ಎಿಂದತ ನಿೋವು ಎಷತಿ ಮಟಿಿಗ ೆಭನವಿಸತತಿುೋರ. 

ಬಹಳ ಮತಖಯವನದದತದ, 
ಮತಖಯವನದದತದ, ಮತಖಯವಲ್ಿ/ರ್ನವು 
ಸಿತ್ಃವನಗಿ ನಿವಾಹಿಸಬಹತದತ 

a.  ವಾಯಪ್ಾರ ತರಬೆೋತಿ ಮತುು ಮಾಗಾದರ್ಾನ  
b.  ಲೆಕಕಪ್ತರ ನಿವಾಹಣೆ ಮತುು ಹಣಕಾಸು ಯೋಜ್ರೆ್  
c.  ತರಬೆೋತಿ ಮತುು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ  
d.  ತೆರಿಗೆಗಳನುು ಸಲಿಾಸುವುದು  
e.  ಸಾಂಪ್ಕಾ ಕಾಯಾಕರಮಗಳು  
f.  ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಸಾುವರೆ್ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಸಹಾಯ  
g.  ಉತಪನು ವರ್ಾಯಸ  
h.  ಮಾರುಕಟೆಟ ಮತುು ಮಾರಾಟ  

 

 ಆರ್ಥಾಕ ಪರಣನಮ 

24 
ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯಲ್ು ನಿಮಗ ೆ ಪ್ೆ ರೋತಾ್ಹ ನಿೋಡಿದುದ 
ಯಾವುದು? 

[ ] ಆರ್ಥಾಕ ಉರೆದೋರ್ 
[ ] ಸಾಮಾಜಿಕ ಉರದೆೋರ್ 
[ ] ಎ ಮತುು ಬ ಎರಡ  
[ ] ಬೆೋರ ೆಯಾವುರಾದರ  ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 
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25 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನವನುು ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ನಿಮಮ 
ಆರ್ಥಾಕ ಸಿೆತಿಯು ಸುಧಾರಿಸಿರೆಯೆೋ? 

[ ] ಹೌದು, ಇದು ಸುಧಾರಿಸಿರ ೆ
[ ] ಇಲ್ಾ, ಇದು ಸುಧಾರಿಸಿಲ್ಾ ಹಾಗೆಯೆೋ ಉಳಿದ್ಧರ ೆ
[ ] ಇದು ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ 

26 

ನಿಮಮ ಸವಾಂತ ಘಟಕ / ಉದಯಮವನುು ಸಾೆಪಿಸುವಾಗ 
ನಿೋವು ಯಾವ ಅಾಂರ್ವನುು ಪ್ರಿಗಣಿಸುತಿುೋರಿ? 
(ದಯವಟುಟ ದಜಾೆಯನುು ನಿೋಡಿ, ಪ್ರಮುಖ್ ಅಾಂರ್ಕಕೆ 1, 
ಮುಾಂದ್ಧನ ಪ್ರಮುಖ್ ಅಾಂರ್ಕಕೆ 2ರೆ್ೋ ದಜಾೆಯನುು ನಿೋಡಿ 
ಮತುು ಅರೆೋ ರಿೋತಿಯಾಗಿ ಕಡಿಮ ಮುಖ್ಯದವರಗೆೆ 
ಮುಾಂದುವರಸೆಿ.) 

[ ] ಆರ್ಥಾಕ ಸಬಲಿೋಕರಣ 
[ ] ಕುಟುಾಂಬ/ ಮಕಕಳನುು ಬೆಾಂಬಲಿಸಲ್ು 
[ ] ಗೌರವ ಮತುು ಗುರುತನುು ಪ್ಡೆಯುವುದಕಾಕಗಿ 
[ ] ಕೌರ್ಲ್ಯ ಉನುತಿ / ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ 
[ ] ಯಾವುರೆೋ ಇತರ ೆ ಕಾರಣ (ದಯವಟುಟ 
ಹೆಸರಿಸಿ) 

27 
ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವುದಕ ಕ ಮೊದಲ್ು ಒಾಂದು ವಷಾದ 
ಆರಾಯ? 

 

28 ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆದ ನಾಂತರ ಒಾಂದು ವಷಾದ ಆರಾಯ?  

29 
ನಿಮಮ ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ಸಾಮಾನಯವಾಗಿ ರೆೋರ್ಶೋಯ 
ಹಣಕಾಸು / ವೆಚಚಗಳನುು ಯಾರು ರೆ್ ೋಡಿಕ ೆಳುಳತಾುರ?ೆ 

[ ] ನಿೋವು 
[ ] ಸಾಂಗಾತಿ 
[ ] ಮಕಕಳು 
[ ] ಗಾಂಡ ಮತುು ಹೆಾಂಡತಿ ಇಬಬರ   
[ ] ಇತರರು 

30 
ನಿೋವು ರೆೋರ್ಶೋಯ ನಿಧಾಾರ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವಲಿಾ 
ಪ್ಾಲೆ ೆಳುಳತಿುೋರಾ (ಹೌದು / ಇಲ್ಾ) 

 

31 
ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ನಿೋವು ಯಾವ ಕ್ಷೋೆತರಗಳಲಿಾ 
ನಿಧಾಾರಗಳನುು ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳತಿುೋರಿ (ಮಕಕಳ ರ್ಶಕ್ಷಣ, 

[ ] ರೆೋರ್ಶೋಯ ಹಣಕಾಸು ನಿವಾಹಣೆ (ಅಡುಗೆಮರೆ್, 
ಆಹಾರ, ಇತಾಯದ್ಧ,)  



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಮದುವ,ೆ ಖ್ರಿೋದ್ಧ / ಮಾರಾಟ / ಹ ಡಿಕ ೆಇತಾಯದ್ಧ)? 
ದಯವಟುಟ ಸಾಂಬಾಂಧಿತ ಆಯೆಕಗಳನುು ಆಯೆಕ ಮಾಡಿ 

[ ] ಮಕಕಳ ರ್ಶಕ್ಷಣ 
[ ] ಮಕಕಳ ಮದುವ ೆ 
] ಮರ್ಯೆ ಸವತುುಗಳ ಖ್ರಿೋದ್ಧ 
[ ] ಖ್ರಿೋದ್ಧ / ಮಾರಾಟ / ಹ ಡಿಕ ೆಇತಾಯದ್ಧ, 

32 
ಚಿಕಕ ಮೊತುದ ವೆಚಚಗಳ ಮೋಲೆ ನಿೋವು 
ನಿಯಾಂತರಣ/ನಿಧಾಾರ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧದ್ಧದೋರಾ? (ಆಹಾರ, ಬಟಟೆ, ದ್ಧನನಿತಯದ ಖ್ಚುಾ) 

[ ] ಹೌದು, ರ್ಾನು ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ ನಿಯಾಂತರಣವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆದೋರ್ ೆ
[ ] ನನು ಪ್ತಿ ಮತುು ರ್ಾನು ಇಬಬರ  ಸಮಾನವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆದೋವೆ 
[ ] ಇಲ್ಾ, ನನು ಪ್ತಿಗ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವರೆ 
[ ] ಇಲ್ಾ, ನನು ಕುಟುಾಂಬದ ಸದಸಯರು ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 

33 

ರೆ ಡಿ ಮೊತುದ ವೆಚಚಗಳ ಮೋಲೆ ನಿೋವು 
ನಿಯಾಂತರಣ/ನಿಧಾಾರ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧದ್ಧದೋರಾ? (ಕಾರು, ದ್ಧವಚಕರ ವಾಹನ, ರ್ ಮಿ, 
ಮರ್,ೆ ಹೆ ಸ ವಾಯಪ್ಾರ ಘಟಕ) 

[ ] ಹೌದು, ರ್ಾನು ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ ನಿಯಾಂತರಣವನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆದೋರ್ ೆ
[ ] ನನು ಪ್ತಿ ಮತುು ರ್ಾನು ಇಬಬರ  ಸಮಾನವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರೆದೋವೆ 
[ ] ಇಲ್ಾ, ನನು ಪ್ತಿಗ ೆ ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವರೆ 
[ ] ಇಲ್ಾ, ನನು ಕುಟುಾಂಬದ ಸದಸಯರು ಪ್ರಮುಖ್ವಾಗಿ 
ನಿಯಾಂತರಣವನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 

34 
ಫಲಾನುರ್ವಯ ಹೆಸರಿನಲಿಾ ಬಾಯಾಂಕ್ಸ ಖಾತೆ ಇರಯೆೆೋ? 
ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಅವರು ಅದನುು ಎಷುಟ 

[ ] ಹೌದು, _____________ 
(ದ್ಧರ್ಾಾಂಕ/ತಿಾಂಗಳು/ವಷಾ) 
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ಕರ್ಾಾಟಕ ಮೋಲಿವಚಾರಣೆ ಮತುು ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ಪ್ಾರಧಿಕಾರ | ಪ್ುಟ 230 
 

 ಆರ್ಥಾಕ ಪರಣನಮ 
ಸಮಯದ್ಧಾಂದ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ? [ ] ಇಲ್ಾ 

35 
ಫಲಾನುರ್ವಯ ಹೆಸರಿನಲಿಾ ಏರ್ಾದರ  ಉಳಿತಾಯವು 
ಇರಯೆೆೋ? 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

36 
ಫಲಾನುರ್ವಯು ಯಾವುರಾದರ  ಸವತುುಗಳನುು 
ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆಯೆೋ 

[ ] ಎರಡು ಚಕರದ ವಾಹನ 
[ ] ರ್ಾಲ್ುಕ ಚಕರದ ವಾಹನ 
[ ] ಆರ್ರಣ (ಚಿನು / ಇತರ ೆಲ ೆೋಹ) 
[ ] ಆಸಿು (ರ್ ಮಿ / ಮರ್)ೆ 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 
__________________________ 

a.  ಈ ಆಸಿುಯನುು ಸಾಲ್ದಲಿಾ ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲಾಗಿರೆಯೆೋ 
[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ; 

b.  
ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ದಯವಟುಟ ನಮಗೆ ಸಾಲ್ದ 
ವವರಗಳನುು ಒದಗಿಸಿ 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತು 
ಆಸಕ್ರು: 
ಆಯೆಕ ಮಾಡಿದ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ: 
ಪ್ಾವತಿ ಮಾಡಲಾದಾಂತಹ ಕಾಂತುಗಳ ಸಾಂಖಯೆ: 

 

ಸನಮನಜಿಕ ಪರಣನಮ 

37 
ಯೋಜ್ರೆ್ಯಡಿಯಲಿಾ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆದ 
ನಾಂತರ ನಿಮಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಾೆನಮಾನವು ಸುಧಾರಿಸಿರೆ 
ಎಾಂದು ನಿೋವು ಭಾವಸುತಿುೋರಾ? 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

a.  ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ನಿಮಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಿೆತಿಯು ಯಾವ [ ] ಜಿೋವನ ಮಟಟದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ರಿೋತಿಯಲಿಾ ಸುಧಾರಿಸಿರ?ೆ [ ] ಸಮಾಜ್ದಲಿಾ ಮನುಣೆ ಗಳಿಸಿದರು 

[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 

38 

ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಸೆಳಿೋಯ / ರಾಷ್ಟ್ರೋಯ / 
ಅಾಂತರರಾಷ್ಟ್ರೋಯ ವಾಯಪ್ಾರ ಸಾಂಘಗಳ 
ಭಾಗವಾಗಿದ್ಧದೋರಾ? (ಹೌದು / ಇಲ್ಾ) ಹೌದು ಎಾಂರಾದರೆ 
ದಯವಟುಟ ಸಾಂಘದ ಹೆಸರನುು ರಾಖ್ಲಿಸಿ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

39 
ನಿೋವು ಯಾವುರೆೋ ಮಾರುಕಟೆಟ ಸಾಂಘದ 
ಭಾಗವಾಗಿದ್ಧದೋರಾ? (ಹೌದು / ಇಲ್ಾ) ಹೌದು ಎಾಂರಾದರೆ 
ದಯವಟುಟ ಸಾಂಘದ ಹೆಸರನುು ರಾಖ್ಲಿಸಿ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

40 
ನಿೋವು ಸ ೆಲ್-ಆರ್ಥಾಕ ನಿೋತಿಗಳು, ರಾಜ್ಯ ಮತುು ಕೋೆಾಂದರ 
ಆಯವಯಯಗಳಿಗಾಗಿ ಯಾವುರಾದರ  ವೆೋದ್ಧಕಗೆಳ 
ಭಾಗವಾಗಿದ್ಧದೋರಾ? (ಹೌದು ಅಲ್ಾ) 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

41 

ನಿಮಮ ಅಭಿಪ್ಾರಯದಲಿಾ ಈ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ 
ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವಾಂತಹ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಫಲಿತಾಾಂರ್ಗಳು ಯಾವುವು? ದಯವಟುಟ ಸ ಕುವಾದ 
ಆಯೆಕಗಳನುು ಆಯೆಕಮಾಡಿ 

[ ] ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತಹ ವಲ್ಯದಲಿಾ 
ವಯವಹಾರವನುು ಪ್ಾರರಾಂಭಿಸಲ್ು/ನಡೆಸಲ್ು ನನಗೆ 
ಕೌರ್ಲ್ಯವನುು ನಿೋಡಿರೆ 
[ ] ಸವಯಾಂ ಉರೆ ಯೋಗದ ಮ ಲ್ಕ 
ಸಾವವಲ್ಾಂಬಯಾಗಲ್ು ನನಗೆ ಆತಮಸೆೆೈಯಾವನುು 
ನಿೋಡಿರೆ  
] ಹಣ ಸಾಲ್ರಾತರಿಾಂದ ಹೆಚಿಚನ ಬಡಿಿ ದರದಲಿಾ 
ಹಣವನುು ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವುದನುು ತಡೆಯಲಾಗಿರೆ 
[ ] ನನುನುು/ನನುನುು ಮತುು ನನು ಮಕಕಳನುು 
ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ ಅವಲ್ಾಂಬತರರ್ಾುಗಿ ಮಾಡಿರೆ  
[ ] ನನಗ ೆಮತುು ನನು ಕುಟುಾಂಬ / ಮಕಕಳಿಗಾಗಿ 
ನನಗೆ ಧ್ರ್ಾತಮಕ ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು/ದೃಷ್ಟ್ಟಕ ೆೋನವನುು 
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ನಿೋಡಿರೆ 
[ ] ಇತರರೆ ಾಂದ್ಧಗ ೆ ಸಾಂವಹನ ನಡೆಸಲ್ು ನನಗೆ 
ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಆತಮವಶಾವಸವನುು ನಿೋಡಿರೆ 
[ ] ಇತರ ೆ(ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ) 

 

ರ್ೆೊೋವಿಡ್ - 19 ಪರಣನಮ 

42 
ಕ ೆೋವಡ್-19 ನಿಮಮ ಉದಯಮದ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತೆಯ 
ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿರೆಯೆೋ? 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

43 ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ,ೆ ಕ ೆೋವಡ್-19 ಪ್ರಿಣಾಮವೆೋನು? 

[ ] ವಹಿವಾಟು ಹೆಚಾಚಗಿರ ೆ
[ ] ವಹಿವಾಟು ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ 
[ ] ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದಲಿಾ ಕಡಿತ 
[ ] ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
[ ] ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದಲಿಾ ಇಳಿಕ ೆ
[ ] ಮಾರುಕಟೆಟ ಗಾತರದಲಿಾ ಹೆಚಚಳ 
[ ] ಇತರ,ೆ ದಯವಟುಟ ಹೆಸರಿಸಿ 
 

44 
ಕ ೆೋವಡ್ – 19 ಕಾರಣದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಮರ್ಥಯಾವು 
ಪ್ರಭಾವತವಾಗಿರೆಯೆೋ, ಹೌದು ಎಾಂರಾದರ ೆ ದಯವಟುಟ 
ಶೆೋಕಡಾವಾರು ಕಡಿತವನುು ನಮಗೆ ತಿಳಿಸಿ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 
ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯ ಸಾಂಖಯೆಯಲಿಾ %ಕಡಿತ [ ] 

45 
ಕ ೆೋವಡ್ – 19 ವಧಿಸಿರುವ 
ಸವಾಲ್ುಗಳು/ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳನುು ಎದುರಿಸಲ್ು ಉದಯಮವು 

 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ರ್ೆೊೋವಿಡ್ - 19 ಪರಣನಮ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೆ ಾಂಡಿರುವ ಹಾಂತಗಳು/ತಾಂತರವನುು 
ದಯವಟುಟ ವವರಿಸಿ: 

46 
ಈ ವಷಾದ ಸಾಮಾನಯ ನಿರಿೋಕ್ಷಗೆಳಿಗ ೆ ಹೆ ೋಲಿಸಿದರೆ 
2020-21 ರಲಿಾ ನಿಮಮ ವಾಯಪ್ಾರದ ವಹಿವಾಟು ಹೆೋಗ?ೆ 

[ ] ವಹಿವಾಟು 50% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚಿಚರ ೆ
[ ] ವಹಿವಾಟು 20% ಮತುು 50% ನಡುವ ೆ
ಹೆಚಾಚಗಿರೆ 
[ ] ವಹಿವಾಟು 20% ವರಗೆ ೆಹೆಚಾಚಗಿರೆ 
[ ] ವಹಿವಾಟು ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿಲ್ಾ 
[ ] ವಹಿವಾಟು 20% ವರಗೆ ೆಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ 
[ ] ವಹಿವಾಟು 20% ಮತುು 50% ನಡುವ ೆ
ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ 
[ ] ವಹಿವಾಟು 50% ಕ್ರಕಾಂತ ಹೆಚುಚ ಕಡಿಮಯಾಗಿರೆ 
[ ] ಸರಿಯಾಗಿ ಗೆ ತಿುಲ್ಾ 

 

ಸೊಚಕಗಳು (ದಯವಿಟತಿ ಈ ರ್ಳೆಗಿನ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆಫಲನನತರ್ವಿಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನದ್ಧಿಂದ ಉತ್ುರಸಿ) 
47. ನಿಧನಾರ ತೆಗದೆತರ್ೆೊಳುುವ ಸೊಚರೆ್ಗಳು 

i.  
ಕುಟುಾಂಬದಲಿಾ ಮುಕುವಾಗಿ ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳನುು 
ವಯಕುಪ್ಡಿಸುವುದು 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

ii.  
ಪ್ತಿ/ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರನುು ಸಾಂಪ್ಕ್ರಾಸರ ೆ ಸಣಣ 
ಖ್ರಿೋದ್ಧಯನುು ಮಾಡಿ (ಉರಾ, ಅಡಿಗ ೆ ಅಗತಯಗಳು, 
ಬಟಟೆ, ಇತಾಯದ್ಧ). 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

iii.  
ಅವರ ಮರ್ಯೆ ಹೆ ರಗೆ ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡಲ್ು ಹೆೋಳಿ [ ] ಹೌದು 

[ ] ಇಲ್ಾ 

iv.  
ಆಸಿುಯನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಲ್ು ಅರ್ಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲ್ು 
(ರೆ ಡಿ ಹ ಡಿಕಗೆಳು) ನಿಮಮ ಅಭಿಪ್ಾರಯ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 
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ಸೊಚಕಗಳು (ದಯವಿಟತಿ ಈ ರ್ಳೆಗಿನ ಪಾರ್ೆುಗಳಿಗ ೆಫಲನನತರ್ವಿಯ ದೃಷಿಿರ್ೆೊೋನದ್ಧಿಂದ ಉತ್ುರಸಿ) 

v.  
ಮಕಕಳನುು ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೋೆಕೆ ಎಾಂಬ ಬಗೆೆ ನಿಮಮ 
ಅಭಿಪ್ಾರಯವರೆ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

48. ಧ್ವನಿ ಸೊಚಕಗಳು 

i.  
ಪ್ತಿ/ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರ ಸಮುಮಖ್ದಲಿಾ ತಮಮ 
ಅಭಿಪ್ಾರಯವನುು ವಯಕುಪ್ಡಿಸಲ್ು ಆರಾಮರಾಯಕ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

ii.  
ಅವರ ಕುಟುಾಂಬದ ಜ್ನರು ತಮಮ ಆಲ ೆೋಚರೆ್ಗಳು 
ಮತುು ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳನುು ಗೌರವಸುತಾುರ ೆ

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

iii.  
ಪ್ರರೋೆರ್ದಲಿಾರುವ/ರೆ್ರಹೆೆ ರೆಯಲಿಾರುವ ಜ್ನರು ತಮಮ 
ಆಲೆ ೋಚರೆ್ಗಳು ಮತುು ಅಭಿಪ್ಾರಯಗಳನುು 
ಗೌರವಸುತಾುರ ೆ

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

49. ಚಲ್ನಶಿೋಲ್ತಯೆ ಸೊಚಕಗಳು 

i.  
ಸವತಾಂತರವಾಗಿ ತಿರುಗಾಡಬಲ್ಾ ಫಲಾನುರ್ವ [ ] ಹೌದು 

[ ] ಇಲ್ಾ 

ii.  
ಅನುಮತಿ ಕೋೆಳರೆಯೆೋ ಸೆಳಿೋಯ ಮಾರುಕಟೆಟಗೆ 
ಹೆ ೋಗುವುದರಲಿಾ ಹಾಯಾಗಿರಿ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

iii.  
ಪ್ತಿ ಅರ್ಥವಾ ಇತರ ೆ ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರ 
ಅನುಮತಿಯನುು ಕೋೆಳರ ೆ ರೆ್ರಯೆ 
ಪ್ರರೋೆರ್ಗಳಲಿಾ/ಸೆಳಗಳಲಿಾ ಸುತಾುಡಲ್ು ಹಾಯಾಗಿರಿ 

[ ] ಹೌದು 
[ ] ಇಲ್ಾ 

 

ಯನವುದೆೋ ಇತ್ರ ೆಸಲ್ಹೆಗಳು/ಟಿೋರ್ೆಗಳು/ಶಿಫನರಸತಗಳು 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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❖ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು: ಸವಯಾಂ / ಸಾಂಗಾತಿ / ಮಕಕಳು / ಸಾಂಬಾಂಧಿಕರು / ಉರೆ ಯೋಗಿ / ಇತರರು (ದಯವಟುಟ 
ನಿದ್ಧಾಷಟಪ್ಡಿಸಿ)________________ 

❖ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಹೆಸರು ___________________________ 
❖ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ಸಹಿ _______________________ 
❖ ಸೆಳ __________________________________________ 
❖ ಕ್ಷೋೆತರ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿ ಹೆಸರು ________________________ 
❖ ದ್ಧರ್ಾಾಂಕರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ಕ್ಷೋೆತರ ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿ ಸಹಿ _______________________ 
❖ ಸೆಳ __________________________________________ 

 

ಸಮಿೋಕೆ್ಷಯಲಿಾ ನಿಮಮ ಅಮ ಲ್ಯ ಸಮಯಕಾಕಗಿ ಧ್ನಯವಾದಗಳು. 

 

6.4 ಸರ್ನಾರ ಅಧಿರ್ನರಗಳ ವಿವರಗಳನತು ಪರಶಿೋಲ್ವಸಲನಗಿದೆ 

 

ಕ ೆೋಷಟಕ 14: ಸಮಾಲೆ ೋಚಿಸಿದ ಸಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವವರಗಳು 

ಕಾಮ. 
ಸಿಂಖೆಯ. 

ಸಿಂಸೆಿ ಹೆಸರತ ಹತದೆದ 

1  
 
 
 
 
 

K.S.F.C 

ರ್ಶರೋ ಮ ತಿಾ ಎಾಂ.ಎ  ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕ ನಿರೆೋಾರ್ಕರು -II, ಪ್ರಧಾನ 
ಕಛೋೆರಿ- ಬೆಾಂಗಳೂರು 

2 ರ್ಶರೋ ಮಾಂಜ್ುರ್ಾರ್ಥ ಹೆಗಡ ೆ ಉಪ್ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು- ನಿಯಾಂತರಕರು, 
ಕೋೆಾಂದರ ಕಚೆೋರಿ- ಬೆಾಂಗಳೂರು 

3 ರ್ಶರೋಮತಿ ಮಮತಾ ಹಿರಿಯ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, ಪ್ರಧಾನ ಕಛೋೆರಿ- 
ಬೆಾಂಗಳೂರು 

4 ರ್ಶರೋ ಕ್ರಶ ೆೋರ್ ಕುಮಾರ್ 
ವೆೈ.ಎ 

ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು -1, ಬೆಾಂಗಳೂರು ವೃತು 

5 ರ್ಶರೋ ರಾಜ್ಮುಡಿ ಹೆಚ್.ಬ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು -2, ಮೈಸ ರು ಸಕಾಲ್ಫ 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
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ಕಾಮ. 
ಸಿಂಖೆಯ. 

ಸಿಂಸೆಿ ಹೆಸರತ ಹತದೆದ 

6 ರ್ಶರೋ ಅಶೆ ೋಕ್ಸ ಹೆಚ್ ಕುರಣಿ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು -3, ಧಾರವಾಡ ವೃತು 
7 ರ್ಶರೋ ಎಾಂ.ಜ.ೆಖಾನ್ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು -4, ಕಲ್ಬುರಗಿ ವೃತು 
8 ರ್ಶರೋ ರ್ಾಗರಾಜ್ ಜಿ ರ್ಾಯಕ್ಸ ಶಾಖಾ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, ಉತುರ ಕನುಡ 
9 ರ್ಶರೋ ರ್ಾಗರಾಜ್ ಜಿ.ಎಸ್ ಶಾಖಾ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, ಬೋದರ್ 
10 ರ್ಶರೋ ರ್ಾಗೆೋಶ್ ಎಆರ್ ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, ಮೈಸ ರು 
11 ರ್ಶರೋ ಎಸ್ ರಾಜ್ು ಸಹಾಯಕ ಪ್ರಧಾನ ವಯವಸಾೆಪ್ಕರು, 

ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ 
12  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

K.S.W.D.C 

ರ್ಶರೋಮತಿ ಪ್ದ್ಧಮನಿ ಸಿ IPO (ವಯವಸಾೆಪ್ಕ ನಿರೆೋಾರ್ಕರ ರ್ಾಮನಿರೆೋಾರ್ನ), 
ಬೆಾಂಗಳೂರು 

13 ರ್ಶರೋಮತಿ ಶಾಾಂತಲಾ ಟಿ.ಎನ್ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಕಲ್ಬುರಗಿ 
14 ರ್ಶರೋಮತಿ ಮಾಂಜ್ುಳಾ ಐ.ಟಿ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ರಾವಣಗೆರೆ 
15 ರ್ಶರೋಮತಿ ಸೌಭಾಗಯ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಬೆಾಂಗಳೂರು ನಗರ 
16 ರ್ಶರೋಮತಿ ರಾಕ್ಷಾಯಿಣಿ 

ಪ್ಾಟಿೋಲ್ಫ 
ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಬಾಗಲ್ಕೆ ೋಟೆ 

17 ರ್ಶರೋಮತಿ ನಾಂದ್ಧನಿ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಧಾರವಾಡ 
18 ರ್ಶರೋಮತಿ ರ್ಶವಮಾಂಗಲ್ ಎನ್ 

ಪ್ರಸನ್ 
ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಯಾದಗಿರಿ 

19 ರ್ಶರೋಮತಿ ಯಲ್ಾಮಮ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಬೋದರ್ 
20 ರ್ಶರೋಮತಿ ರ್ಶವಲಿೋಲಾ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ 
21 ರ್ಶರೋಮತಿ ಜ್ಯಾಂತಿ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ಕ ೆಡಗು 
22 ರ್ಶರೋಮತಿ ವ.ಗಾಯತಿರ ರೆೋವ ಜಿಲಾಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷಕರು, ರಾಮನಗರ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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6.5 ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾಗಳ ಪಾತಿಲ್ವಪ್ತ (FGD’s) 
 

6.5.1 ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾ 1 ರಿಂದ ಪಾತಿಗಳು - ಬೆಳಗನವಿ ವಲ್ಯ  
ಬೆಳಗಾವ ವಲ್ಯದಲಿಾ ನಡೆಸಿದ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆಯಿಾಂದ ಸಾಂಗರಹಿಸಿದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳ ಸಾರಾಾಂರ್ ಈ 
ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರೆ. 

(i)  ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾಯಲ್ವಿನ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಉದಯಮಗಳ ವಿವರಗಳು 

ಬೆಳಗಾವ ವಭಾಗದಲಿಾ 2 ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಕರಮವಾಗಿ ಆಸಪತೆರ ಮತುು ರ್ುರ್ ರರ್ ನಿಲ್ಯ ನಡೆಸುತಿುದದರೆ ಉಳಿದ ಇಬಬರು 
ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಅಾಂದರೆ ಅನುಕರಮವಾಗಿ ಗಾರರ್ೈೆಟ್ ಮತುು ಇಟಿಟಗೆಗಳ ತಯಾರಿಕಯೆಲಿಾ ಕಲೆ್ಸ ಮಾಡುತಿುರಾದರೆ. 

ಕ ೆೋಷಟಕ 15: ಬೆಳಗಾವ ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳು 

ಭನಗವಹಿಸತವವರ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ 

ಸುನಿತಾ್ಲಿಾಂಗಾನಾಂದ್್್್್್್್್್ ಸೃಜ್ನ್್ಆಸಪತೆರ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ 

ಗೌಸುಸಾಬ್.ಎಾಂ.ಕಲ್ಬುರಗಿ್ ಮಿಲೆೋನಿಯಮ್್ಗಾರರೆ್ೈಟ್್            ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ                                               

ವ.ಪ್ಾಟಿೋಲ್್್್್್ ಸಾಯಿ್ರೆೈವಕ್ಸ್ಹೈೆಟಕೆ್ಸ್್್್ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ 

ಡಾ.ಸೌಭಾಗಯ್ಪಿ್ ಪ್ರಶಾಾಂತ್್ನಸಿಾಾಂಗ್್ಹ ೆೋಮ್ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ                                         

 

(ii) ಉದಯಮದ ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆ  

ಉದಯಮದ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತಗೆ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ, ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರಕೆಕ ಸೆೋರಿದ ಎರಡು ಉದಯಮಗಳು ಉತುಮವಾಗಿ 
ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ. ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗದ ಪ್ರಭಾವದ್ಧಾಂರಾಗಿ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಉದಯಮಗಳು 
ಸಮಸಯೆಗಳನುು ಎದುರಿಸಿದವು; ಧಾರವಾಡದಲಿಾ ರೆ್ಲೆಗ ೆಾಂಡಿರುವ ಇಟಿಟಗೆ ತಯಾರಿಕಾ ಉದಯಮವು ಮಾನವ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ದ 
ಕ ೆರತ ೆಮತುು ಸಾರಿಗ ೆ ಸವಾಲ್ುಗಳಿಾಂದ ತನು ಕಾಯಾಾಚರಣೆಯನುು ಮುಚಚಬೆೋಕಾಯಿತು ಮತುು ಪ್ುಣೆಯಲಿಾ ಹೆ ಸ 
ಘಟಕವನುು ಸಾೆಪಿಸಿತು. ಕ ೆೋವದ್ ಪ್ರಭಾವದ ನಾಂತರ ತಾಂತಿ ಉತಾಪದರ್ಾ ಉದಯಮವು ಸಹಜ್ ಸಿೆತಿಗೆ ಮರಳುತಿುರೆ.  



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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(iii) ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪಾಕಿಾಯೆಯ ಕತರತ್ತ ಪಾತಿಕಿಾಯೆ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾನ ಪ್ರಮುಖ್ ತೆ ಾಂದರೆಗಳನುು ಮತುು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಚಚಿಾಸುವಾಗ, 
ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾಯ ಒಟಾಟರ ೆಕಾಯಾವಧಾನವು ಉತುಮವಾಗಿರ ೆಎಾಂದು ಒಬಬ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಪ್ರಸಾುಪಿಸಿದರು. ಸಾಲ್ದ 
ಮೊತುದ ಅಸಮಪ್ಾಕತ ೆ ಮತುು ಎರಡರೆ್ೋ ಬಾರಿಗೆ ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅವಕಾರ್ವಲ್ಾದ್ಧರುವುದು ಪ್ರಮುಖ್ 
ತೆ ಾಂದರಗೆಳಾಗಿವೆ ಎಾಂದು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ ಒಬಬ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡರು. ಕಛೋೆರಿಗೆ ಹಲ್ವಾರು 
ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿಗಳು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಅಡಮಾನವು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ  

ಇರೆ್ ುಬಬ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ ಸಮಸಯೆಯಾಗಿರೆ. ಅತಯಾಂತ ಸಾಂಕ್ರೋಣಾವಾದ ಸಹಾಯಧ್ನ ಲೆಕಾಕಚಾರವು ಆರೆ ೋಗಯ 
ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಉದಯಮಿ ಪ್ರಸಾುಪಿಸಿದಾಂತಹ ಮತೆ ುಾಂದು ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲಾಗಿತುು.  

 

(iv) ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ುದ ಸಮಪಾಕತೆ 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಸಮಪ್ಾಕತಗೆೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ, ಮ ರು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ವತರಿಸಿದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು 
ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ಸಾಕಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ವಯವಹಾರದ ಮೋಲೆ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು 
ಅವಲ್ಾಂಬತವಾಗಿರೆ ಮತುು ಇದು ಪ್ಾರರಾಂರ್ದ ಸಣಣ ಉದಯಮ ಆಗಿದದರೆ ಪ್ರಸುುತ ಮೊತುವು ಸಾಕಾಗುತುರೆ ಎಾಂದು ಒಬಬರು 
ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡಿರಾದರೆ. ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರದ ಭಾಗಿರಾರರು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು INR 5 ಕ ೆೋಟಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಬೆೋಕು ಎಾಂದು 
ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡರು. 

(v) ಉದಯಮಗಳನತು ನಿವಾಹಿಸತವನಗ ಎದತರಸಿದಿಂತ್ಹ ಸವನಲ್ತಗಳು 

ಮ ರು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆರಾರರ ೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ ರೆ ೋಗ, ಮಾನವರ್ಕ್ರು ಸಮಸಯೆಗಳು, ನವೋಕರಿಸಿದ 
ಸಲ್ಕರಣೆಗಳ ಕ ೆರತ ೆ ಮತುು ಆರ್ಥಾಕ ಸಮಸಯೆಗಳನುು ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ 
ಸವಾಲ್ುಗಳಾಗಿ ಚಚಿಾಸಲಾಯಿತು.  

(vi) ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಅವರು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಉದಯಮದಲಿಾ ಸಾಕಷುಟ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ 
ಯಾವುರೆೋ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ತರಬೆೋತಿಗಳ ಅಗತಯವರಲಿಲ್ಾ.  

(viii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರಿಂದ ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ಸಕಾಾರವು ಕಾಯಾವಧಾನದಲಿಾ ಕಲೆ್ವು ಬದಲಾವಣೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಬೆೋಕೆಾಂದು ಎಲಾಾ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಸಕಾಾರವು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು ಹೆಚಿಚಸಲ್ು, ಬಡಿಿದರವನುು ಕಡಿಮ 
ಮಾಡಲ್ು ಪ್ರಿಗಣಿಸಬಹುದು ಎಾಂದು ಅವರು ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿದರು. ಸಕಾಾರವು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ನಿೋಡುವಾಂತಹ 
ಅಡಮಾನವನುು  ಮರುಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಬೋೆಕು ಎಾಂದು ಅವರು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು. ಸಾಲ್ದ ಬಗೆೆ K.S.F.Cಯಿಾಂದ ಜಾಗೃತಿ 
ಮ ಡಿಸಲ್ು ಅವರು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿದರು.  

6.5.2 ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾ 2 - ಕಲ್ಬತರಗಿ ವಲ್ಯದ್ಧಿಂದ ಪಾತಿಗಳು  
ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಲ್ಯದಲಿಾ ನಡೆಸಿದ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆಯಿಾಂದ ಸಾಂಗರಹಿಸಿದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳ ಸಾರಾಾಂರ್ ಈ 
ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರೆ. 

(vii)  ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾಯಲ್ವಿನ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಉದಯಮಗಳ ವಿವರಗಳು 

ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಭಾಗದಲಿಾ, ಇಬಬರು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ವೆೈದಯಕ್ರೋಯ ಸೆೋವಗೆಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧ್ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ, ಅಾಂದರೆ 
ಆಸಪತೆರಗಳು ಮತುು ಇಬಬರು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಇಟಿಟಗ ೆಮತುು ತಾಂತಿಗಳನುು ತಯಾರಿಸುವ ಉದಯಮವನುು ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ. 

 

ಕ ೆೋಷಟಕ 16: ಕಲ್ಬುರಗಿ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳು 

ಭನಗವಹಿಸತವವರ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ 

ಡಾ.ಶೆವೋತಾ:              ಶಾಾಂತಿ ಫಿಸಿಯೋಥೆರಪಿ ಕ್ರಾನಿಕ್ಸ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ 

ಅಜಾರ ತಹಿ್ೋನ್     ಜ್ರಾ ಇಾಂಡಸಿರೋಸ್ ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ    

ಸೆ ೋಮು              ಓಾಂಫೆಾೈಆಶ್ ಇಟಿಟಗೆಗಳು  ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯ    

ಡಾ.ಸಾವತಿ ಪಿ ಗಾಂಗಾ    ಸಾವತಿ ಕ್ರಾನಿಕ್ಸ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ 

 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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(viii) ಉದಯಮದ ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆ  

ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರದಲಿಾ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಉದಯಮಗಳು ಉತುಮವಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ ಎಾಂದು ಹೆೋಳಿದರು. 
ಎರಡ  ಉದಯಮಗಳು ವಯವಹಾರವನುು ವಸುರಿಸಲ್ು ಹೆ ಸ ಸುಧಾರಿತ ಸಾಧ್ನಗಳನುು ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಿದವು. ಶಾಾಂತಿ 
ಫಿಸಿಯಥೆರಪಿಯ ಚಿಕ್ರತಾ್ಲ್ಯವು ಹೆಚಿಚನ ರೆ ೋಗಿಗಳಿಗ ೆ ಅವಕಾರ್ ಕಲಿಪಸಲ್ು ತಮಮ ಒಳಾಾಂಗಣವನುು ನವೋಕರಿಸಿರೆ. 
ಕ ೆೋವದ್-19 ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಉದಯಮಗಳ ಮೋಲೆ, ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಮಾನವರ್ಕ್ರು ಮತುು ಕಚಾಚ ವಸುುಗಳ 
ಕ ೆರತಯೆ ವಷಯದಲಿಾ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿತು.  

(ix) ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪಾಕಿಾಯೆಯ ಕತರತ್ತ ಪಾತಿಕಿಾಯೆ 

ಕಛೋೆರಿಗೆ ಹಲ್ವಾರು ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿಗಳು ಮತುು ಹೆಚಿಚನ ಅಡಮಾನವು ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಇರೆ್ ುಬಬ 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ ೆಸಮಸಯೆಯಾಗಿರೆ. ಕಚೆೋರಿಯಲಿಾನ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಯ ಕ ೆರತಯೆಿಾಂರಾಗಿ ಫಿಸಿಯೋಥೆರಪಿ ಕ್ರಾನಿಕ್ಸ ನಡೆಸುತಿುದದ 
ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗ ೆ ತೆ ಾಂದರೆಯಾಗಿರೆ. ಒಟಾಟರೆ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯು ಆರೆ ೋಗಯ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಒಬಬ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಿಗೆ 
ನಿಧಾನವಾಗಿರೆ.   

(x) ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ುದ ಸಮಪಾಕತೆ 

ಒಬಬ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಸಮಪ್ಾಕತಗೆೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ,  ವತರಿಸಿದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು ವತರಿಸಿದ ಮೊತುವು 
ಸಾಕಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ ಎಾಂದು ಇತರರು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡರು. ಉತಾಪದರ್ಾ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವನುು 
ರ  5 ಕ ೆೋಟಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚಸಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಹಾಂಚಿಕೆ ಾಂಡರು ಕಲೆ್ವು ಸಲ್ಕರಣೆಗಳನುು ಪ್ಡೆದುಕೆ ಳುಳವಲಿಾ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು 
ಎದುರಿಸಿರವೆು ಮತುು ಇದನುು ಈಗ ವಾಂಗಡಿಸಲಾಗಿರೆ. 

 ಸಮಯಕಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾರಾಟಗಾರರಿಗೆ ಪ್ಾವತಿಸುವುದು ಮತುು ಗಾರಹಕರಿಾಂದ ಪ್ಾವತಿಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವುದು ಮತುು 
ನಿವಾಹಿಸುವುದು ಕಷಟ, ನಮಗೆ ದುಡಿಯುವ ಬಾಂಡವಾಳದ ಅಗತಯವರೆ.  

ಉದಯಮದ ಬೆಲಗೆಳು ಆಗಾಗೆೆ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಗೆ ಮತುು ಕಲೆ್ವೊಮಮ ಮಾನವರ್ಕ್ರು ಸಮಸಯೆಗಳಿಗ ೆಒಡಿಿಕ ೆಳುಳತುವೆ. ಪ್ರಸುುತ ಈ 
ಸಮಸಯೆಗಳು ಇಲ್ಾ. 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಸಾಕಷುಟ ಅರ್ಥವಾ ನುರಿತ ಮಾನವರ್ಕ್ರುಯ ಅಲ್ರ್ಯತೆ, ನವೋಕರಿಸಿದ ಉಪ್ಕರಣಗಳ ಕ ೆರತ ೆಮತುು ನಿಧಿಯ ಕ ೆರತಯೆು 
ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದು ಚಚಿಾಸಲಾಗಿರೆ. ಆರೆ ೋಗಯ ಚಿಕ್ರತಾಲ್್ಯದ 
ನಿವಾಹಣೆಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧಲ್ಾ 

(xi) ಉದಯಮಗಳನತು ನಿವಾಹಿಸತವನಗ ಎದತರಸಿದಿಂತ್ಹ ಸವನಲ್ತಗಳು 

ಸಾಕಷುಟ ಅರ್ಥವಾ ನುರಿತ ಮಾನವರ್ಕ್ರುಯ ಅಲ್ರ್ಯತೆ, ನವೋಕರಿಸಿದ ಉಪ್ಕರಣಗಳ ಕ ೆರತ ೆಮತುು ನಿಧಿಯ ಕ ೆರತಯೆು 
ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದು ಚಚಿಾಸಲಾಗಿರೆ. ಆರೆ ೋಗಯ ಚಿಕ್ರತಾಲ್್ಯದ 
ನಿವಾಹಣೆಯಲಿಾ ಯಾವುರೆೋ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳು ಕಾಂಡುಬಾಂದ್ಧಲ್ಾ. 

(xii) ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 

ಅವರು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಉದಯಮದಲಿಾ ಸಾಕಷುಟ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ 
ಯಾವುರೆೋ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ತರಬೆೋತಿಗಳ ಅಗತಯವರಲಿಲ್ಾ.  

(xiii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರಿಂದ ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ಕುಟುಾಂಬ ಸದಸಯರ ಆಸಿುಯನುು ಸಾಲ್ಕಕೆ ಮೋಲಾಧಾರವಾಗಿ ಪ್ರಿಗಣಿಸುವುದು ಉತುಮ ಎಾಂದು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಲ್ಹೆ 
ನಿೋಡಿದರು. ಸಾಲ್ದ ಗಾತರ ಮತುು ಅವಧಿಯ ಹೆಚಚಳವನುು ಸಹ ಸ ಚಿಸಲಾಗಿರೆ. K.S.F.Cಯ ಸಾಲ್ದ ಅಜಿಾ ಮತುು 
ಸಾಲ್ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಗಳನುು ಸರಳಗ ೆಳಿಸುವುದು ಮತುು K.S.F.C ಕಚೆೋರಿಗಳಲಿಾ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಸಾಂಖಯೆಯನುು ಹೆಚಿಚಸುವ ಬಗೆೆಯ  
ಗುಾಂಪ್ು ಸಲ್ಹ ೆನಿೋಡಿರೆ.  

6.5.3 ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾ 3 - ಬೆಿಂಗಳೂರತ ವಲ್ಯದ್ಧಿಂದ ಪಾತಿಗಳು 
ಬೆಾಂಗಳೂರು ವಲ್ಯದಲಿಾ ನಡೆಸಿದ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚೆಾಯಿಾಂದ ಸಾಂಗರಹಿಸಿದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳ ಸಾರಾಾಂರ್ ಈ 
ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರೆ. 

(i) ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾಯಲ್ವನಿ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಉದಯಮಗಳ ವಿವರಗಳು 

ಇಬಬರು ಫಲಾನುರ್ವಗಳು ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರಕೆಕ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಉದಯಮಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧ್ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರ,ೆ ಅಾಂದರ,ೆ 
ಡಮಾಟಾಲ್ಜಿ ಕ್ರಾನಿಕ್ಸ ಮತುು ಡಯಾಗೆ ುೋಸಿಟಕ್ಸ ಲಾಯಬೆ ರೆೋಟರಿ ಸೆೋವ,ೆ ಒಬಬ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸುವವರು ಹೆ ೋಟೆಲ್ಫ 
(ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯ) ಅನುು ನಿವಾಹಿಸುತಾುರೆ್ ಮತುು ಒಬಬರು ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೆ ೋಧ್ರೆ್ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯದ್ಧಾಂದ ಬಾಂದವರು.  

 



 

ಕರ್ಾಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಗಮವು 2015-16 ರಿಾಂದ 2018-19 ರವರೆಗ ೆ ಜಾರಿಗೆ ಳಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ 
ಉದಯಮಿಗಳಿಗೆ ಬಡಿಿ ರಿಯಾಯಿತಿ ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪ್ನ ವರದ್ಧ 
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ಕ ೆೋಷಟಕ 17: ಬೆಾಂಗಳೂರು ವಲ್ಯದಲಿಾ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆ  ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳು 

ಭನಗವಹಿಸತವವರ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ 

ಮಿೋರ್ಾ.ಎಸ್್್್್್್್್್್್್್ ರ್ಶರೋ ಗುರು ಬಸವೆೋರ್ವರ ಎಾಂಟರ್್ಪ್ೆೈಸಸ್ ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯ 

ಡಾ್ಕರಿಷಾಮ್ಟಿ್ಕಾಗೆ ೋಡು್್್್್್್ ಕಾರಫ್ಟ ಅಸೆೆಟಿಕ್ಸ್ ಪ್ೆೈವೆಟ್ ಲಿಮಿಟಡೆ್ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ                                                       

ಡಾ್ಮಾಧ್ುರಿ ಎಸ್ಎಾಂವ ಎಾಂಟರ್್ಪ್ೆೈಸಸ್ ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ                                   

ರ್ಶರೋಮತಿ್ಜೆ ಯೋತಿ.ಜಿ್್್್ ಜೆ ಯೋತಿ ಮತುು ಸಾಂಗಡಿಗರು                         ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೆ ೋಧ್ರೆ್ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯ                                                        

 

(ii) ಉದಯಮದ ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆ  

ಉದಯಮದ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತಗೆ ೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ, ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ ಮತುು ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೆ ೋಧ್ರೆ್ ಸೆೋವಾ ವಲ್ಯಕಕೆ ಸೆೋರಿದ 
ಮ ರು ಉದಯಮಗಳು ತಮಮ ಗಾರಹಕರ ರೆ್ಲೆಯನುು ವಸುರಿಸುತಿುವೆ ಮತುು ಉತುಮವಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ. ಅವರು 
ಉದಯಮವನುು ಸುಧಾರಿಸಲ್ು ಹೆ ಸ ಉಪ್ಕರಣಗಳನುು ಸಹ ಖ್ರಿೋದ್ಧಸಿರಾದರೆ. ಕ ೆೋವದ್-19 ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕವು ಹೆ ೋಟೆಲ್ಫ್ನ 
ಮೋಲೆ ನಕಾರಾತಮಕ ಪ್ರಿಣಾಮವನುು ಉಾಂಟುಮಾಡಿರೆ ಮತುು ಅದು ನಿಧಾನವಾಗಿ ಸಹಜ್ ಸಿೆತಿಗೆ ಮರಳುತಿುರೆ. ಲಾಕ್ಸ್ಡೌನ್ 
ಮತುು ಪ್ರಯಾಣದ ನಿಬಾಾಂಧ್ಗಳು ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದಲಿಾನ ಉದಯಮದ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿತು, ಕ ೆೋವಡ್ 
ರ್ಶಷಾಟಚಾರಗಳನುು ಅನುಸರಿಸುವುದನುು ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕ ೆಳುಳವುದು ಆರೆ ೋಗಯ ವಲ್ಯಕಕೆ ಕಷಟಕರವಾಗಿತುು ಮತುು ಆರೆ ೋಗಯ 
ಕ್ಷೋೆತರವು ಅಸಮಪ್ಾಕ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಬಲ್ವನುು ಎದುರಿಸುತಿುರೆ.  

(iii) ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪಾಕಿಾಯೆಯ ಕತರತ್ತ ಪಾತಿಕಿಾಯೆ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾನ ಪ್ರಮುಖ್ ತೆ ಾಂದರಗೆಳು ಮತುು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಚಚಿಾಸುವಾಗ, 
ಮ ರು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಚೆೋರಿಗೆ ಅರೆ್ೋಕ ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವುದು ಪ್ರಮುಖ್ 
ತೆ ಾಂದರ ೆಎಾಂದು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಗತಯವಾದ ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಸಾಂಕ್ರೋಣಾತೆಯನುು ಸಹ ಒಾಂದು 
ಪ್ರಮುಖ್ ತೆ ಾಂದರ ೆಎಾಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರೆ. ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ರಾಖ್ಲಾತಿಯು ಬೆೋಡಿಕೆಯಿರುವ ರೆ ಡ ಿಮೋಲಾಧಾರವು 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ಅನುಪ್ಾತದಲಿಾರುವುದ್ಧಲ್ಾ.  ಸಮಪ್ಾಕ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಕ ೆರತೆ, ನಿಧಾನಗತಿಯ ಸಾಲ್ ವತರಣೆಯ  ಪ್ರಮುಖ್ 
ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದು ಚಚಿಾಸಲಾಯಿತು. ಸಾಂಕ್ಷಿಪ್ುವಾಗಿ ಹೆೋಳುವುರಾದರೆ, ಒಬಬ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರನುು 
ಹೆ ರತುಪ್ಡಿಸಿ, ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವುದು ಸಮಯ ತೆಗದೆುಕೆ ಳುಳವ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯಾಗಿರೆ ಎಾಂಬ 
ಅಾಂರ್ವನುು ಎಲ್ಾರ  ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು.  

(iv) ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ುದ ಸಮಪಾಕತೆ 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಸಮಪ್ಾಕತಗೆೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ,ೆ ವತರಿಸಲಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು 
ಸಾಕಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ ಮತುು ಕನಿಷಠ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ರ  3 ಕ ೆೋಟಿಗಳಿಾಂದ ರ  5 ಕ ೆೋಟಿಗಳ ನಡುವ ೆಇರಬೆೋಕು ಎಾಂದು 
ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು.  

(v) ಉದಯಮಗಳನತು ನಿವಾಹಿಸತವನಗ ಎದತರಸಿದಿಂತ್ಹ ಸವನಲ್ತಗಳು 

ಎರಡು ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾಗಿ 
ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕ, ಮಾನವರ್ಕ್ರು ಸಮಸಯೆಗಳು ಮತುು ಹಣಕಾಸಿನ ಸಮಸಯೆಗಳನುು ಚಚಿಾಸಲಾಯಿತು. ಲೆಕಕಪ್ರಿಶೆ ೋಧ್ರ್ಾ ಸೆೋವಾ 
ಸಾಂಸೆೆಯು ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಾಗ ಯಾವುರೆೋ ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಎದುರಿಸಲಿಲ್ಾ.   

(vi) ಸನಮಥಯಾ ವಧ್ಾರ್ೆ 

ಅವರು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಉದಯಮದಲಿಾ ಸಾಕಷುಟ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದ  ಫಲಾನುರ್ವಗಳಿಗ ೆಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಯಾವುರೆೋ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ತರಬೆೋತಿಯ ಅಗತಯವರಲಿಲ್ಾ. 

(vii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರಿಂದ ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ಸಕಾಾರವು ಕಾಯಾವಧಾನದಲಿಾ ಕಲೆ್ವು ಬದಲಾವಣೆಗಳೂೆಾಂದ್ಧಗೆ ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರಿಸಬೆೋಕೆಾಂದು ಎಲಾಾ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯನುು ಜ್ಗಳ ಮುಕು ಮತುು ಕಡಿಮ ಬೆೋಸರದ ರಿೋತಿಯಲಿಾ 
ಮಾಡಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಅವರು ಸಲ್ಹೆ ನಿೋಡಿದರು. ಅರೆ್ೋಕ ಮಹಿಳಯೆರಿಗೆ ಆಸಿುಗಳ ಮೋಲ ೆಮಾಲಿೋಕತವ ಇಲ್ಾದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ 
ಸಾಲ್ದ ಮೊತುಕಕೆ ಸಕಾಾರವು ಮೋಲಾಧಾರವನುು ಮರುಪ್ರಿರ್ಶೋಲಿಸಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಅವರು ಸಲ್ಹ ೆ ನಿೋಡಿದರು. ಗುಾಂಪ್ು 
ಚಚೆಾಯ ಸಮಯದಲಿಾ ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿಯ ಹೆಚಚಳವನುು ಸಹ ಸ ಚಿಸಲಾಗಿರೆ.   
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6.5.4 ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾ 4 ರಿಂದ ಪಾತಿಗಳು - ಮೈಸೊರತ ವಲ್ಯ 
 

ಮೈಸ ರು ವಲ್ಯದಲಿಾ ನಡೆಸಿದ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆಯಿಾಂದ ಸಾಂಗರಹಿಸಿದ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯೆಗಳ ಸಾರಾಾಂರ್ ಈ 
ಕಳೆಗಿನಾಂತಿರೆ. 

(i) ರ್ೆೋಿಂದ್ಧಾೋಕೃತ್ ಗತಿಂಪತ ಚಚೆಾಯಲ್ವನಿ ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರ ಉದಯಮಗಳ ವಿವರಗಳು 

ಮೈಸ ರಿನಲಿಾ, ಮ ರು ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಆತಿರ್ಥಯ ಕ್ಷೋೆತರಕೆಕ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದ ಉದಯಮರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾಂಬಾಂಧ್ ಹೆ ಾಂದ್ಧರಾದರೆ - 
ಎರಡು ರೆಸಾಟ್್ಾಗಳು ಮತುು ಬ ಯಟಿ ಸಲ್ ನ್. ಒಬಬ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಆಸಪತೆರಯನುು ನಡೆಸುತಿುರಾದರೆ  

 

ಕ ೆೋಷಟಕ 18: ಮೈಸ ರು ವಲ್ಯದಲಿಾ ಕೋೆಾಂದ್ಧರೋಕೃತ ಗುಾಂಪ್ು ಚಚಾೆ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರ ವವರಗಳು 

ಭನಗವಹಿಸತವವರ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ಹೆಸರತ ಉದಯಮದ ವಲ್ಯ 

ಡಾ.ಲ್ಕ್ಷಿಮೋರೆೋವ.ಕೆ.ವ    ರಾಮಕೃಷಣ ಆಸಪತೆರ           ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರ 

ಮಹೋೆರ್ವರಿ ಎ.ರಾಜ್ು              ಮಹಾರಾಜ್ ರೆಸಾಟ್್ಾಗಳು               ಆತಿರ್ಥಯ ಕ್ಷೋೆತರ       

ಎನ್್ಡಿ ಪಿರೋತಿ          ಬ ಾಮ್ ಫಾಯಷನ್                 ಆತಿರ್ಥಯ ಕ್ಷೋೆತರ  

ನಿವೆೋದ್ಧತಾ ಎನ್ಆರ್        ಅನಾಂತ  ಆತಿರ್ಥಯ ಕ್ಷೋೆತರ 

 

(ii) ಉದಯಮದ ರ್ನಯಾಕ್ಷಮತೆ  

ಉದಯಮದ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತಗೆ ೆಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತೆ, ಆರೆ ೋಗಯ ಕ್ಷೋೆತರಕಕೆ ಸೆೋರಿದ ಮ ರು ಉದಯಮಗಳು ಆಸಪತೆರಯಲಿಾ ಉತುಮ 
ವೆೈದಯರೆ ಾಂದ್ಧಗೆ ಸಾೆಪಿಸಲ್ಪಟಿಟರುವುದರಿಾಂದ ಉತುಮವಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುವೆ. ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದ ಇತರೆ 



ಅನುಬಾಂಧ್ಗಳು 
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ಉದಯಮಗಳಾಂತೆ, ಕ ೆೋವಡ್-19 ಸಾಾಂಕಾರಮಿಕವು ರೆಸಾಟ್್ಾಗಳು ಮತುು ಸಲ್ ನ್ ವಯವಹಾರದ ಮೋಲೆ ಪ್ರಿಣಾಮ ಬೋರಿರ,ೆ 
ಅದು ಈಗ ಸಾಮಾನಯ ಸಿೆತಿಗೆ ಮರಳುತಿುರೆ. 

(iii) ಸನಲ್ದ ಅಜಿಾ ಪಾಕಿಾಯೆಯ ಕತರತ್ತ ಪಾತಿಕಿಾಯೆ 

ಯೋಜ್ರೆ್ಯ ಪ್ರಯೋಜ್ನಗಳನುು ಪ್ಡೆಯುವಲಿಾನ ಪ್ರಮುಖ್ ತೆ ಾಂದರೆಗಳು ಮತುು ಸವಾಲ್ುಗಳನುು ಚಚಿಾಸುವಾಗ, ಒಬಬ 
ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಕಚೋೆರಿಗೆ ಹಲ್ವಾರು ಬಾರಿ ಭೆೋಟಿ ನಿೋಡುವುದು ಪ್ರಮುಖ್ 
ತೆ ಾಂದರಯೆಾಗಿರೆ ಎಾಂದು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಹಾಂಚಿಕೆ ಳಳಲಾದ ಇತರ ೆತೆ ಾಂದರಗೆಳು ಸಾಲ್ವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು ಅಗತಯವರುವ 
ರಾಖ್ಲೆಗಳ ಸಾಂಕ್ರೋಣಾತೆ, ಯೋಜ್ರೆ್ ರಾಖ್ಲಾತಿಗೆ ಬೆೋಡಿಕೆಯಿರುವ ರೆ ಡಿ ಮೋಲಾಧಾರ, ಸಾಕಷುಟ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧ ಕ ೆರತೆ 
ಮತುು ಸಾಲ್ಗಳ ನಿಧಾನ ವತರಣೆ  

(iv) ಸನಲ್ದ ಮೊತ್ುದ ಸಮಪಾಕತೆ 

ಸಾಲ್ದ ಮೊತುದ ಸಮಪ್ಾಕತಗೆೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸಿದಾಂತ,ೆ ವತರಿಸಲಾದ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ಉದಯಮಗಳನುು ಸಾೆಪಿಸಲ್ು 
ಸಾಕಾಗುವುದ್ಧಲ್ಾ ಮತುು ಕನಿಷಠ ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ರ  3 ಕ ೆೋಟಿಗಳ ನಡುವ ೆಇರಬೆೋಕು ಎಾಂದು ಎಲಾಾ ಫಲಾನುರ್ವ 
ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಸಾಲ್ದ ಮೊತುವು ವಯವಹಾರದ ಮೋಲೆ ಅವಲ್ಾಂಬತವಾಗಿರುತುರೆ ಎಾಂದು ಗುಾಂಪ್ು 
ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡಿತು.   

(v) ಉದಯಮಗಳನತು ನಿವಾಹಿಸತವನಗ ಎದತರಸಿದಿಂತ್ಹ ಸವನಲ್ತಗಳು 

ಸಾಕಷುಟ ಅರ್ಥವಾ ನುರಿತ ಮಾನವ ಸಾಂಪ್ನ ಮಲ್ದ ಅಲ್ರ್ಯತೆ, ನಿಧಿಯ ಕ ೆರತ,ೆ ಮ ಲ್ ಸೌಕಯಾಗಳು ಮತುು 
ಮ ಲ್ಸೌಕಯಾಗಳ ಕ ೆರತ,ೆ ಸಿಬಬಾಂದ್ಧಗಳ ತರಬೆೋತಿ, ಸೆೋವಗೆಳಲಿಾ ಸಿೆರತಯೆನುು ಕಾಯುದಕ ೆಳುಳವುದು,  

ವಶೆೋಷವಾಗಿ ಆತಿರ್ಥಯ ವಲ್ಯದಲಿಾ ಉದಯಮವನುು ನಿವಾಹಿಸುವಲಿಾ ಎದುರಿಸುತಿುರುವ ಪ್ರಮುಖ್ ಸವಾಲ್ುಗಳಾೆಂದು 
ಚಚಿಾಸಲಾಯಿತು. 

(vi) ಸನಮಥಯಾ ನಿಮನಾಣ 

ಅವರು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿುರುವ ಉದಯಮದಲಿಾ ಸಾಕಷುಟ ಕೌರ್ಲ್ಯ ಮತುು ಪ್ರಿಣತಿಯನುು ಹೆ ಾಂದ್ಧರುವುದರಿಾಂದ 
ಯಾವುರೆೋ ಫಲಾನುರ್ವ ಪ್ರತಿಕ್ರರಯಿಸಿದವರಿಗ ೆಇಲಾಖೆಯಿಾಂದ ಸಾಮರ್ಥಯಾ ನಿಮಾಾಣ ತರಬೆೋತಿಗಳ ಅಗತಯವರಲಿಲ್ಾ.  
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(vii) ಪಾತಿಕಿಾಯಿಸಿದವರಿಂದ ಸಲ್ಹೆಗಳು 

ಎಲಾಾ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು ಯೋಜ್ರೆ್ಯನುು ಮುಾಂದುವರೆಸಬೋೆಕೆಾಂದು ಒಪಿಪಕ ೆಾಂಡರು. ಆದರ ೆ ಹಾಂಚಲಾದ ಕಲೆ್ವು 
ಸಲ್ಹಗೆಳು ಸಾಲ್ ಪ್ಡೆಯುವ ಪ್ರಕ್ರರಯೆಯ ಸುಲ್ರ್ತೆಯನುು ಖ್ಚಿತಪ್ಡಿಸಿಕೆ ಳುಳವುದು, ಸಾಲ್ಕಕೆ ಕಡಿಮ ಮೋಲಾಧಾರ, 
ಕಡಿಮ ರಾಖ್ಲಾತಿ ಮತುು ಸಾಲ್ದ ಅವಧಿಯ ಹೆಚಚಳವನುು ಒಳಗೆ ಾಂಡಿರುತುರೆ. 
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